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An Giang' Ngdv 10 thdng 4 ndm 2019

THAM DtIDAr Her DONG co DoNG THTIONG NrEN NAM 20re

Kinh giri: Quf c6 tl6ng C6ng ty C6 phAn Ccr khf An Giang

Cdn cu di6u 16 t6 chfc vd ho4t dQng cta C6ng ty CO phAn Co khi An Giang,
H.6i d6ng quin tri C6ng ty TrAn trong kinh mdi Qui 

"O 
ddng tham du Dai h6i d6rig

c6 d6ng thudng ni6n nim 2019 v6i c5c th6ng tin sau:

l.T6 chrirc D4i hQi:

- Thdi gian: 07 gio 00, thfi ba ngdy 23 thing 4 ndm 2019

- Dia di5rn: Tru sd chinh C6ng ty, 16 839 doo.rg Trdn Hung D4o, Phuong Binh
kh6nh, TP Long xuy6n, Tinh An Giang.

2. N6i dung DHECD: Tdi liQu n6i dung DHDCD thudng ni6n ndm 2019 dugc
C6n( ty ddng tai t4i Website:www.cokhiangiang.com.vn; www.cokhiangiang.com va
gui d6n Quj cd d6ng khi tham dg DHDCD.

3. Ddng lq? tham du: D,5 thu4n tiQn cho c6ng trlc t6 chuc Dai hQi, Quli c6 d6ngd4i
. I -^di€n duoc c6 d6ng uy quy€n vui long x6c nh{n vi6c tham dp theo th6ng tin b6n du6i vd

rndu uy quy6n dinh kdm vd gui x6c nhfn tham dU Dai hQi vO C6ng ty qua dudng btru
dign, fax sO OZgO:.aS:052 d6n C6ng ty tru6c 15 gid ngiy 19/412019.

Qu:i c6 ddng tham du Dai hQi vui ldng c6 mAt dtng gid, mang theo thu mdi hqp,
giAy uj'quy6n hgp phtip, CMND, d€ ding kj c6 d6ng du hsp.

Quf c6 d6ng cdn bitit th6m chi tiiit vui long li6n he v6i bir Phan Thi Tuy6t Vin, qua

diQn thoai s6 02963.854161 ho{c di dQng 0919 257 535

Rit hAn hgnh dugc d6n titip Quj c6 d6ng t4i DHDCD thuong ni6n nirn 2019 cira

C6ng ty.

Trdn trong./.
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An Giang, ngdy l0 thdng 1 niim 201 9

QUY CHE LAM VrEC VA CACU THUC BrtU QUYET
TAI DAI HOI CO DONG THIJONG NIIN 2OI9

CONC TY C6 PHAN COKHi AN GIANG
DC d?i hQi <tdng c6 ddng thudng niOn C6ng ty C6 phAn Co khi An Giang duoc ti6n

hdnh trongkh6ng khi trang treng, hqp. lQ. Cht tqa dodn v?r Ban T6 chuc xin kinh trinh Dai
hQi tl6ng cO d6ng thdng qua "Quy chii tdm vi€c vd c6ch thric bi6u quy6t cria D4i hQi" nhu
sau:

I. BIEU QUYTT vA PHAT BIT,U * rcEx T4I DAI HQI
l. Nguy6n tic:
- CAc viln ili: dugc thdng qua tai tlai hOi <tAu phAi tlugc thdng qua bang crich l6y y ki6n

bi6u quy6t criaciic CO dOng. MAi cd dOng ho{c ngudi dugc ty quy6n se dugc c6p 0l (mgt)
phi6u bi6u quy€t, trong <16 c6 ghi h9 t€n vd t6ng sd c6.ph6n bi6u quyOt cua C6 ddng (m6i c6
phAn bi6u quy6t tuong duong vdi mQt phieu bi€u quy6t).

- T6t cd cric v6n dd dugc th6ng qua tai dai hQi khi vd chi khi cluoc so co dong d
it nhdt 51% s6 cd phAn c6 quydn bi€u quytlt tham dy ch6p thu4n.

2. C6ch thrlc biiiu quyiit:
- C6 aOng ho4c ngudi duoc ty quydn thuc hi€n vi0c bitiu quy6t d6 t6n thdnh.

ai di0n
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g.3N Gl,ItAn thanh, ho4c kh6ng c6 1i ki€n v€ m6t vdn cl€ tlugc bi€u quy6t th6ng qua tai dai hQi

c6ch gio cao Phi6u bi€u quy€t.
- Khi bi6u quy6t, m4t trudc phi6u bi6u quy6t phii dugc gio cao hudng v6 phia Chu toa

do?rn.

3. Phit bi6u f kilin t4i il4i hQi:
Ciic c6 d6ng hoic nguoi duoc ty quy€n tham dU Eai hQi mu6n phrit bi€u yi ki0n

phii:
- Dugc sy ch6p thuin crla Cht toa dodn.
- NQi dung phrit bi€u phii ngdn gon vd phir hgp vdi chuong trinh d4i hQi.

II. MQT 56 VAN DT, PHAI DUqC THONG QUA TAI DAI HQI
l. Diii vfi Chri toq tlodn:

a. Danh sdch Cht to4 cloin tluqc tl4i hQi th6ng qua bing phiiiu bi6u quy6t.

b.Trich nhiQm cria Ch[ toa rloin
- Di€u khi€n <lai hQi theo chuong trinh, quy chti lam vi6c dd dugc elai h6i th6ng qua.

Cht to4 doirn lirm vi€c theo nguy6n tict{p thti vd quy6t dinh theo da s6.

. - Hu6ng din <tai hQi.th6o lufn, bi6u quy6t cric vAn d6 trong chuong trinh d4i hQi vd c6c

vdn dO li€n quan trong su6t qu6 trinh di6n ra <lai hQi.

- Giii quy€t c6c vdn d€ ph6t sinh trong thdi gian d4i hQi ti6n hdnh.

2. Oiil vrit Ban thu kf:
a. Danh sich Ban Thu kf iluqc Chti to4 doin girfi thiQu.
b. Tr6ch nhiQm cta Ban Thu kf
- Ghi ch6p dAy dir nhirng y kien phat bieu, tham IuAn cua dai hQi vd t6ng hqrp cdc k6t

lufln cria Cht toa clodn.



. - Ghi nhan k6t qui bitiu quyiSt cria CO OOng hodc nguoi duoc riy quy0n aOi voi c6rc vdn

dd dugc thdng qua tai dai hQi.
- L4p vd trinh cl4i hQi thdng qua bi€n bAn dai hOi.

3. D6i vd'i Ban Ki6m phiiiu vir bAu cri
a. Danh s6ch Ban Ki6m phitiu vir bAu cir ttuqc tl4i hQi th6ng qua bing phiiiu bi6u

quyet.
b.Tr6ch nhiQm cria Ban Ki6m phi6u vA bAu cir
- Ghi nh{n, th6ng k€ k6t qud bi€u quy6t tt rg v6n dd trong Dai hOi.

- Ph6 bi€n cdch thric bi€u quydt, quy ch6 bdu cu.
- Phiit vd thu phi6u biu cri,-ki6m ptriiiu, rap bi6n ban vd Cdng b6 bi0n bAn ki6m phiiiu.
- Xem xdt vir biio crio v6i D4i hQi quy6t dintr nnirng trudng hqp vi pham Quy ch6" crich

thric bi6u quytit, bAu c& t?i D?i hQi.

4. Cr[c nQi dung bi6u quy5t t3i a4i n6i:

- Td trinh danh s6ch Cht tqa clodn.

.lilX?tff"'U,fil?11,xti|enj vd c6ch thric bi6u quy6t tqi dai hQi d6ng .o aong

\oY\
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" Quy chd lam vi€c vir c6,ch thr?c bi6u quy6t t4i d4i hQi dugc trinh bdy truoc dai hQi d6ng
c6 d6ng thudng ni6n C6ng. ty C6 phin. Co.khi An Giang ndm 2019 vit <lugc thdng qua khi
co su chdp thudn crla ft nhet 5loh sd cd ph6n c6 quy€n bi6u quy€t cria cO d6ng tham du dai
h0i./
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thuong niOn 20 19..

- Brio crio k6t qun SXKD n5m 20 I 8 cl5 clugc ki6m to6n vd k6 ho4ch ndm 2019.
- Tcv trinh phdn ph6i loi nhudn vir chi trri c6 tric ndm 2018.
- To trinh chi tra tht lao HDQT, BKS nam 20 I 8 vd k6 hoach 201 9.
- Td trinh lua chon c6c cdng ty kitim to6n cho nim 2019.
- Td trinh vd viQc thay AOi va UO sung Di€u lQ C6ng ty.
- Td trinh th6ng qua Quy ch{i quin tri Cpng ty,
- Td trinh th6ng qua Danh s6ch Ban Ki6m phi6u vd bAu cri.
- Td trinh b6 sung ngdnh ngh€ kinh doanh.
- Td trinh mi6n nhiQm vd bAu b6 sung Thdnh vi€n HQi ddng qudn tr!.
- Th6ng qua nghi quytit aai n6i.
- Thdng qua bi€n bdn d4i hQi.
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An Giang, ngdy 10 thdng 4 ndm 2019

TO TRiNH
V/v th6ng qua danh s6ch Ban ki6m phitiu vir bAu cri.

Kinh grfri: Dai hQi d6ng c6 tl6ng C6ng ty c6 phAn Ctr khi An Giang

- CIn cri Di6u lQ C6ng ty c6 phAn Co khi An Giang tlugc Dai hQi C6 dOng thnnh l{p

th6ng qua ngiy l}l1ll20}7 vir dd dugc sria <16i, b6 sung ldn 3 ngiy 31112/2016.

- Cin cr? phi6n hgp ngdy l5l3l2}19 cria HDQT C6ng ty c6 phf,n Co khi An Giang.

Ban t6 chric DAi hQi tran trgng kinh trinh danh s6ch tlA cri nh0n sg Ban ki6m phiiiu vir

bAu cir nhu sau:

I 6ng Qu6ch Kim Long

2 Bi Nguy6n Thanh Vi

3 Bi Phan Thi Ngqc Lan Thanh

4 Ong Nguy6n Dric Hidn

5 Ong Tr6t Minh Chiu

- Chr?c vg: TB Ki6m so6t

- Chric vg: Thinh vi6n BKS

- Chric vu: Thinh vi6n BKS

- Chr?c vu: NV phdng TCKT

- Chr?c vu: CN Xucrng 1

- Tru<rng ban

- Thdnh vi6n

- Thirnh vi6n

- Thirnh vi6n

- Thirnh vi6n

Kinh trinh Dai hQi <l6ng c6 ddng xem x6t vi cho y ki6n biiiu quy6t.

ONG QUAN TRI
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An Giang, ngdy 10 thdng 4 ndm 2019

CHTIONG TRINH
DAr HQr DONG CO EoNG TrruCrNG NrtN NAM 2019

(Du ki6n)

Thdi gian: Lric 7 gid 00 phtt ngdy 23 thing4 nim 2019 (Thri ba )
Dia di€m: HQi truong C6ng ty c6 ph6n Co khi An Giang

THOI GIAN NQI DUNG CHU TRI
D6n ti€p khrich mdi, d[ng kj d4i bi€u. Ban t6 chric

7h30-8h00
Khai mac Dai hdi, chdo cd, gidi thiQu d4i bi6u,b6o c6o ki6m tra
tu c6ch cO d6ng, th6ng qua quy chti dai hQi, chri to? dodn,thu h.i
dai hOi, ban ki6m phi6u vd chuong trinh d4i hQi.

Ban t6 chric

86o c6o ho4t <lQng SXKD n6m 2018 vd k6 hoach ndm 2019.

Chir toq

86o c6o ho4t <lQng cta HDQT vd BGD di6u hdnh n6m 2018.

Biio c6o t6m t6t BCTC ndm 2018 d6 duoc ki€m to6n.

86o c6o ho4t <IQng cta Ban ki€m sorit nim 201 8.

Td trinh phan ph6i lgi nhuin vd chi tri cO tfc nAm 2018 vd k6
hoach ndm 2019.

Td trinh tht lao cta HDQT vd BKS 201 8 vd KH 2019.

Td trinh lya chen cdng ty kitim to6n cho nim 2019.

Td trinh thay d6i vd bi5 sung di6u lQ C6ne ty.

Td trinh thdng qua quy ch6 qudn tri Cdng ty.

Td trinh bO sung ngdnh nghd kinh doanh.
Td trinh mi6n nhiQm thdnh vi6n HDQT vd bAu bd sung thdnh
vi6n HDQT nhiQm kj 2017-2019; quy chti <16 ct, r?ng cri thdnh
vi6n HEQT; danh s6ch img ct vi6n d€ cri, tng cri vdo HDQT.

th30-10h15 Bdu ct HDQT - Th6o lufln. Cht toa

10h15- 10h45 Nghi giii lao.

10h45- llh00
Cdng b6 ktit qud b6u thdnh vi€n HDQT. Chri top

Bi6u quytit c6c v6n Ae tai oai hQi vd th6ng qua ngh! quy6t Ch[ toa

Th6ng qua biOn bin DHDCD thudng ni6n ndm 2019. Thu kf DH

llh Tuy6n b6 b6 mac dai hOi. Cht toa

Chdo cd b€ mac. Ban t6 chr?c

.,"TI},I. H8{ DONG QUAN TRI
CHU TICH

vO THANH TUAN

r(

7h00-7h30

8h00-9h30
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An Giang, ngdy l0 thdng 4 ndm 2019

BAO CAO
HOAT DONG SAX XUAT KINH DOANH NAM 2O1S

VA KT HoAcH NAM 2019

PhAn r: KET eUA sAN xuAr KrNH DoANH NAM 201s

I. TiNH HiNH CHUNG.

1. MQt s6 chi ti6u kinh t6 vi m6:

NIm 2018 ld nim thri 3 c6 nu6c thgc hiQn K6 ho4ch ph6t tri6n kinh ti5 - xd hQi 5 ndm
2016-2020 di6n ra.trong UOi ca*r kinh t6 thiS gidi phpc hdi cham hon du b6o, tlng tru&ng
thuong mai.toen ciu gi6m.m4nh, ho4t tlQngcta thi trudng hang h6a k6m s6i tlQng, gi6 ci ...
hdng h6a th€ gi6i I mr?c thAp dd anh huong d6n kinh tE nudc ta. ,/./.-

Tinh hinh kinh t6 xA hQi cd nudc nim 2018 kh6 6n dinh. Theo t6ng cpc th6ng ke GDP
2018 theo gi6 hiQn hdnh udc dat 5.535,3 nghin t! ddng, GDP binh qudn d6u ngudi lir 58,5
triQu d6ng tuong duong 2.587 USD, tdng 198 USD so v6i n6m 2017. GDP c6 nudc tdng
truong 7,08% so vdi n6m 2\l7,liL mric cao nh6t trong 6 ndm qua, trong muc tdng chung
7,08o/o cia toi,n n€n kinh tC, khu vgc ndng, l6m nghiQp vn thuf s6n ting3,76%o, d6ng g6p
8,7%o vito mr?c tdng trudng chung; khu vgc cdng nghiQp vd x6y dpg ting 8,85% d6ng g6p
48,6%; khu vUc dich v1r t6ng 7 ,03%o, d6ng g6p 42,1%.

Chi s6 giri ti6u dtng (CPI) binh qu6n tdng 3,54%, Ndm 2018 tluo.c coi ld n6m thdnh
c6ng trong ki6m so6t lpm phrit.

2. MQt s6 chinh s6ch t6c tlQng al6n doanh nghiQp:

Tht tuong tta ky.ban hdnh Nghi dinh 08/2018AID-CP sria aOi mQt sO Nehi dinh li6n
quan d€n di€u kiQn ddu tu kinh doanh thuQc ph4m vi quan ly nhd nudc cria BQ C6ng
Thuong.Theo dg,nehi tlinh ndy y€u cAu c6t giam 675 diAu kiQn dAu tu kinh doanh trong t6ng
sd hon 1.200 tli6u kiQn kinh doanh cria BQ C0ng Thuong;

Chinh pht ban hanh nghl quy{5t 19-2018AIQ-CP ngity 1510512018 vC titip tpc thgc hiQn

nhtng nhiQm vg, giii ph6p chri y6u cii thiQn mOi truong kinh doanh, ndng cao nlng lgc c4nh
tranh qu6c gia n6m 2018 vd nhtng ndm ti6p, Nghi tllnh kinh doanh khi... ld nhilng chinh
s6ch c6 6nh hu&ng nhi€u tl€n doanh nghiQp n6m 2018.

Chinh pht ban hanh Nghi <linh 38/2018/ND-CP ngdy 11.3.2018 quy dinh chi titlt v6

ctAu tu cho d-oanh nghiQp nh6 vA vara khdi nghiQp sring t4o. Nghi dinh ndy huong din ve dAu

tu cho doanh nghiQp nh6 vd vira kh0i nghiQp s6ng tAo;.vi€c thanh ldp, td chric qu6n lli vd

ho4t dQng cta quy a-au tu ttrOi nghiQp s6ng tao vd io ch6 st fung ngAn siich dia phuong dAu

tu cho doanh nghiQp nh6 vd vira khdi nghiQp sang t4o.

Ngdy 10.10.2018 le thdi rti6m Nghi dinh 108/2018/ND-CP sta d6i Nghi dinh

78/20l5ND-CP cta Chinh pht v0 dang ky doanh nghiQp sE chinh thuc c6 hiQu h,rc. Tt thdi
ditim ndy, se c6 mQt s5 thay d6i vC tht tgc ddng ki doanh nghiQp nhu bd sung quy dinh:

q
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Doanh nghiQp kh6ng bat buQc phdi d6ng d6u trong gi6y dd nghi 4ang kj doanh nghiQp,

thdng bao.lhay doi n6i dung dang lqi doanh nghiQp vd trong nghi quy€t. quyet dinl. bi6n bdn

hgp cta h6 so ddng ky doanh nghiQp.

Tri ngdy llll2018 cAc quy dinh d6ng b6o hi6m theo mric luong vd php c6p luong tdng

l6n, cu thi5lindm2017 luong co bin vtng 3.320.000 ddng, n6m 2018 luong co b6n vtng ld
3.530.000 ddng,.1dm cho chi phi d6ng BHXH+BHYT+BHTN ngdy cang tdng 6nh hudng d6n

hiQu qui sAn xudt kinh doanh cria doanh nghiQp.

Thdng tu g5l2}l7ITT|BTC ngdy 2210912017 cria BQ Tdi chinh v/v hudng d6n mQt s6

di6u cria nghi dirlr. 7 1l2}l7 lilE-CP vA qudn trl C6ng ty 6p dpng d6i v6i c6ng ty E4i chring.

3. Tinh hinh chung t4i Cdng ty:

- Cdng ty g[p nhidu kh6 khdn do gi6 ci vat tu nguyCn liQu d6u vdo lu6n tdng, trong khi
gi6 cttky dugc hqp d6ng ngdy cdng c4nh tranh vO gi6. Vtra phii ldm hdi ldng khrich hdng vC

dich vg md con phii ldm hdi ldng vd gi6 c6.

- Thi trudng canh tranh ngdy cdng gay ght, dqc biQt ld c4nh tranh v6 gi6.

- Thi trudng m6y g4t xiip day ngdy cang gap kh6 khdn, do phu thuQc vdo vr; mta vd bi
thu hep do mAy gAt dflp li6n hgp thay th€.

- ViQc thi c6ng l6p dat cau thdp cfing g[p kh6 khdn nhu: c6ng trinh thi c6ng thudng d
xa, di6u kiQn di lai kh6 khdn, chi phi nhdn c6ng tlia phuong tdng cao; nh6n c6ng kh6ng dt d6

phuc vu viQc thi c6ng (do gi6 thu6 th6p) n6n ldm ch{m ti6n dQ thi c6ng.

II. KET QUA THTI{ HIpN CAC CHi TIflU CHU YEU.

1. 56 lieu b6o crio:

uren glar DVT K6 ho4ch
2018

Thrrc hi0n
2018

Ti lQ % so v6ti

K6 hoach Ctng ki
1 ) 3 4=312

I T5ng doanh thu TriQu 172.976 192.s38 111,31 148,04
7 T6ng lqi nhu{n trufc thu6 TriQu 11.464 9.519 83,03 44,65

J T6ng tqi nhufn sau thu6 I rretr 11.071 10.256 92,64 48,64

4 Ti su6t c6 tfc/v5n ilidu lg 20,98 22,43 106,91 68,17

NQp ngAn sdch TriQu 5.509 5.179 94,00 72,41

6 T6ng qui tum,rg 26.560 23.661 89,09 113,62

7 Lao dQng binh quAn Ngutri 265 91,70 97,60

8 TiAn luong b/q ngutri LD TriQu 8,350 8,114 97,17 116,4l

2. NhQn x6t dfnh gi6 viQc thgc hiQn cic chi ti0u chri y6u nim 2018:

Q T6ng doanh thu dat I I 1, 3 I % kd hoqch vd bdng I 48,04% so citng bjt.
, , -;b) Tong lni nhuQn sau thu€ dqt 92,64% k€ hogchvd bdng 48,64% so cirng lcy.

NEm 2018 Cdng ty da trd thdnh C6ng ty D4i chring ndn don vi ki6m toiin dQc l{p ph6i
du.gc Uj'ban chimg kho6n Nhd nudc cdng nh{n ( ndm 2018 C6ng g da thay ddi COng ty
ki6m to6n )

2
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ViQc ghi nh{n s6 liQu kiiim to6n theo c6c chuAn mgc k6 toiin ch{t ch6 hon, tuy nhi6n
viQc ghi nhfln ndy dA ldm anh huong dtin k6t qui kinh doanh nAm 201'8 cria C6ng tV * tf,6
nlu sau:

- Trich dg phdng nq phii thu kh6" ddi 1.793 triCu <l6ng, day ld khoan ng chri ytiu tu ngAn
s6ch nhd nudc ch{m thu hOi, ntrung kiiim torin tinh theo tudi no-dtl trich dg phdng.

-.Loai tru lqi nhu{n chua thgc hiQn cria c6c c6ng ty con khi hqp nh6t b6o c6o 2.601
triQu ddng.

- LoAi tru lqi nhuan li6n doanh ndm2017:4.879 triQu d6ng, C6ng ty ghi nhfn lgi nhuan
li€n doanh theo s6 kti ho4ch khi ndo c6 bi6n bin chia lqi nhuf; ctrintr itlic tt C6ng ty li€n
doanh (khoAng tha\g4 n[m sau mdi c6 bi6n ban chia l6i cho ndm trudc) mdi ghi nhfn phAn
cdn lai vdo ndm k6 titip. Tuy nhi6n ki6m to6n ttd di0u chinh lgi nhufln cria ndm ndo thi ghi
cho n6m <16, vi vfy da tru kh6i ktit qu6 kinh doanh nim 2018 khoin lqi nhuan C6ng ty da ghi
b6 sung cho ndm 2017.

c) NQp ngdn sdch dqt 94,00% kA hoqch vd bdng 72,41% so cilng kj,.

d) Tj, sutit cd fic / viin diiu rc : 22,43% dqt 106,91% kd hoqch vd bdng 68,17% so
cilng b).

e) Iinh hinh tdi chinh C6ng ty lu6n ldnh mqnh, thia ddm bdo thanh todn nq ngrdi bdn,
nq Tiing C6ng ty vd cii fic cho 

"ii 
ding.

m. cAc HoAT DQNG KHAC.
-.ONC

CI
1. C6ng t6c t6 chric: tr,')

C6ngt6cquan1fvddiduhdnhcrichoatd0ngtodnC6ngtylu6netugcHQid6ngquintri
vd Ban gi6m tt6c di6u hAnh d4t thanh nhiQm w trQng t6m hdng dAu, vi v{y lu6n dugc quan :i:r
tdm.

Tuy nhi6n, n[m 2018 ngudi lao tlQng xin nghi viQc l6n d6n 12 ngudi, trong tl6 c6 11

ngudi ld c6ng nhdn tryc ti6p sin xu6t.
Ly do: chinh s6ch BHXH thay d6i c6 6nh hu&ng d6n quy6n lgi vi vfly ngudi lao dQng

xin nghi tl6 dugc hu&ng trg c6p cria C6ng ty. Ngodi ra m6t sd xin nghi vi hodn canh gia dinh
don chi€c vd g{p nhi0u kh6 kh[n.

. Trong nam, C6ng ty c6 tuy6n dung cdng nhdn mdi, nhmg do c6 thay <I6i nhdn sU qu6

nhi6u, c6ng nhdn m6i thi chua quen viQc vd chua c6 kinh nghiQp trong c6ng t6c. Tti d6 ldm
6nh hudng d6n ho4t rtQng san xu6t cria c6ng ty.

2. EAu tu, xiy dqng ctr ben:

Ndm 2018 C6ng ty titip tlJcdAu tu m6y m6c thi6t bi dC thay dOi m6i c6ng nghQ sdn xu6t
theo hu6ng hi6n dai, t.u dQng, nhim tnng ch6t luqng s6n phdm, tang n6ng su6t lao dQng, giAm

chi phi sin xudt vd ting tinh c4nh tranh c6c s6n phdm cria C6ng ty.cp th6 nhu:

- Tpi VPCT: t6ng gi6 trl dAu tu ld 4.790.841.300 ddng bao giim:

+ 3 m6y khoan tir POWERBOR vd RAPTOR: I 03.930.000 d6ng

+ 3 B0 m6y han DIGITAL vd HQC KRII 650: 97.272.728 ddng

+ Mdy nen khi 75HP: 200.000.000 ddng

+ BO dao c6t tole: 71.000.000 d6ng

+ 4 Robot hdn EA 1400: 1.140.000.000 d6ng

J



+ Mdy cit Plasma LGK 200 :93.472.727 d6ng

+ M6y phay CNC VF-2-SE: 2.830.440.000 ddng

+ Xe tAi cilt2,5 tdn:254J25.845 d6ng

-.Tai Cty TNHH MTV Co khi Long xuyen: : t6ng gi6 t{ dAu tu ld 654.739.054 d6ng

bao g6m:

+ M6y khoan: 39.800.000 d6ng

+ X6y dr,rng nhi xu&ng: 614.939.054 d6ng

- Tai Cty TNHH MTV CAu duong Co khi An Giang dAu tu 1 xe culic giii tri
400.000.000 d6ng.

Nhin chung c6c thi6t bi d6u tu tai VPCT vd CTTNHH MTV Co khi Long xuyOn Vd Cty
TNHH MTV CAu dudng Co khi An Giang ph6t huy hiQu qu6 ttit, d6p tmg rlugc mpc ti6u dO

ra ld tdng nang suSt lao dQng, gi6m chi phi sin xu6t, ch6t lugng sin ph6m dugc ndng cao.

3. Thi trudlg kinh doanh:

C6ng"ty gidi thi6u c6c sAn phAm tr6n trang Web, facebook, zalo, youtube tham gia c6c

hQi chg tri€n ldm trong vd ngodi nu6c (HQi nghi 6 Myanmar, HQi chg Cin Tho, Tinh Bi6n),
quing c6o tr€n b6o Trung Tdm Khuy6n Ndng tinh An Giang, su dung td roi d6 ti6p c{n
ngudi ti6u dtng, nhdm gi6i thiQu chinh s6ch b6n hang, chdt luqng vd c6ng dpng c6c sin
phdm cia C6ng ty.

Sri dpng kOnh phAn ph6i cac s6n phAm crJra C6ng ty diin ngudi ti6u dtng th6ng qua c6c
Trung Tdm Khuyen Ndng, kh6ch hing th6n thi6t, d4i lj. C6ng ty ti6p tpc chinh s6ch gi6 theo
thi truong nhim ctng c6 thi trudng vd md r6ng.

Thudng xuy6n phdi hqp v6i c6c d4i $ cdng ty, cdc T.rung Tam Khuy6n N6ng, Trung
Tdm Xric TitSn Thuong M4i, c6c k€nh cdng nghQ thdng tin dtl quing b6 sin ph6m mdi.

Ti6p t1rc ldm t6t c6ng t6c quan hQ v6i c6c dfa phuong dt5i v6i san phAm cAu thdp.

4. Nghi6n cri'u ph6t tri6n:

V6 c6ng t6c nghiCn criu, thitSt kti sin ph6m mdi ti6p tgc dugc C6ng ty quan tdm thgc
hiQn, tQp tlung v.ao c6c sin phAm m6i phuc vu cho thu ho4ch, sau thu ho4ch, c6c m6y phqc
vp sin xuAt vd cAu th6p phqc vr,r giao thdng n6ng th6n. Ndm 201 8 C6ng ty da triiin khai thuc
hiQn nghiCn cftu, thi€t k0 vd dua vdo sin xu6t kinh doanh 09 s6n phdm mdi nhu: M6y g4t hia
xdp ddy GX120YB; M6y phdn logi hia gi6ng nang sudt 1,5 tdn/gid; c6u thdp NT5.2CV-1l1
nhip 24m, tAi 0,65HL93; NT5.2CV-2/1 nhlp 30m, tii 0,65HL93; NT6.2SC nhip 21m, tii
0,65HL93; NT6.2LK-2i1 nlrip 30m, titi 0,65HL93; NT5.2CM-1/1, nhip 21m, tAi 0,5HL93;
NT3.6MV nhip 36m, tai 5 tan; NT4.2MK nhip 21m, tAi 13 tdn.

5. Tinh hinh thgc hiQn An toirn vQ sinh lao tlQng, phdng chiing chiy n6:

, Trong nim 2018, Cdng ty thyc hiQn tdt c6ng t6c An todn vQ sinh lao dQng, phdng
ch6ng ch6y n6, khOng dtl xiy ra vg tai nan lao dQng vd ch6y n6 nghi€m trgng ndo; Trang bi
dAy dri d6 b6o hQ lao rl6ng cho cdng nhdn, dinh ki theo k6 ho4ch diiu c6 thgc hiQn c6ng t6c
ki6m tra anlodn 0 c6c bQ phfn sAn xu6t, cAc thi6t bi duqc kiem dinh vd an todn theo <ltng
quy dinh; T6 chr?c kh6m sric kh6e cho crin bQ, nhdn vi6n vd ngudi lao dQng trong Cty.

Thgc hiQn k€ ho4ch v6 vi6c t[ng cuong cdng t6c an todn, phdng ch6ng ch6y nd tru6c vd
trong dip ttlt Nguy6n ddn M{u Tu6t nAm 2018, Cdng ty <ta t6 chuJ tryc irit d6m b6o t6t an
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ninh, trat tg, phong ch6ng chriy n6; Tri.in khai k6 hoach cdng t6c an tod,n vQ sinh lao dQng,
phong ch6ng ch6y n6 nlm 2018.

6. S6ng ki6n, c6i ti6n li0n tgc, thgc hiQn 55 vir ISO:

Ndm 201 8, C6ne W oh6t <IQng phong trdo it6 xu6t sring ki€n, cii d6n I€n tsc, k6t qui c6
349 s6ng ki€n c6 nhdn vd 80 s6ng ki6n nh6m, trong tl6 c6 03 c6 nhAn c6 nhi€u sring ki6n
dugc d6 nghi T6ng C6ng ty M6y tlQng lyc vd M6y n6ng nghiQp ViQt Nam - CTCP t4ng
thudng.

fO fiem tra vd Duy tri 55 cta C6ng ty lu6n duy tri t6t c6ng tric ki6m tra 55 fti6m tra
dinh ki hdng th6ng vir ki€m tra <IQt xudt) trong C6ng ty n6n t4i ciic phdng chuc ndng vh c6c
xudng s6n xu6t el6u duy tri thudng xuy€n cdng t6c sang lgc, sdp xOp ngin n[p vd vQ sinh sAch

sE noi ldm vi6c.

Cty dang duy tri thuc hi6n tdt H€ th6ng quin lli ch6t luong sin phAm theo tiOu chu6n
ISO 9001:2015, c6ng t6c 55 trong toan Cdng ty, <I6ng thdi <Iang tri6n khai thgc hiQn HQ

th6ng quan l;i m6i trudng theo ti6u chudn ISO 14001:2010 vd rip dqng phuong ph6p quan lj
tinh gen (LEAN).

7. Ho4t tlQng xfl hQi tir thiQn:

C.ong ty, C6ng tlodn co sO-ludn lu6n quan tdm vd chdm lo cii thiQn ddi s6ng vit ch6t,
tinh thAn cho ngudi lao dQng; h5 trq, girip dd gia <linh.khi gflp kh6 khin; ph6t qud cho con
em crin b0, nh6n vi€n cria C6ng ty nhdn ngdy LC Qu6c tO Thi6u nhi.

H6 trg cho Trudng hgc virng s6u vtng xa, tham gia c6c ho4t tlQng d6n on d6p nghia, xd
hQi tir thiQn nhu th[m h6i, t4ng qud cho gia dinh chinh s6ch, xdy dgng nhd tinh nghia, nhd
tinh thuong, nhd 6 cho c6ng nhAn kh6 khdn,... nim 2018 thgc hiQn v6i tdng sd tiOn ld:
118.195.000 d6ng.

. Tai Cty Li6n doanh Antraco dd thgc hiQn cdng t6c an sinh xa hQi tai tllaphuong v6i sO

ti€n: 3.399.170.000 d6ng bao g6m:
- Xdy 4 nhd tinh nghia gi6 tri 200.000.000 d6ng
- XAy dyng c6u Ninh thuQn 2 giit tri 1 .400.000.000 ddng
- H6 trq kinh phi xdy dyng c6ng chdo xu6n 2019 vd c6ng chdo huyQn Tri TOn gi6 tri

420.000.000 d6ng
- Ung hd ddt, bui <16 xdy dgng dudng, trudng... gi6tri 1.243.870.000 d6ng
- c6c kinh phi kh6c gi6 trf 135.300.000 d6ng
Ngodi ra con h6 trq quy hsg b6ng Antraco, x6y dgng nhd D4i dodn k6t, tdi trg cho gi6o

duc .... v6i s6 ti6n 914.000.000 d6ng

8. C6ng tic Thi tlua khen thu&ng:
Trons ndm, Cdng ty rl5 t6 chric trao thu&ng ndm 201 8 cho c6c c6 nhdn, tfp thO nhu sau:

05 tap th€ hiQu hodn thdnh xu6t sdc nhi6m vu;
03 tdp th6 lao dQng ti6n ti6n; .
29 cirnhin Chi6n s! thi clua c6p co sd;
74 cdnhdr Lao itQng Ti€n ti6n.
NAm 2018 vd nhi6u nim 1i6n, COng ty dugc ngudi ti6u dirng binh chon dat danh hiQu

"Hdng ViQt Nam ch6t luong cao".
Chri tich Phdng Thuong m4i vd Cdng nghi€p ViQt Nam t4ng Bdng khen "Doanh nghiQp

ph6t tritin bAn virng E6ng bing S6ng Criu Long".

T

*f
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Ph6N 2: NHIEM YU Kf HOACH SXKD NAM 2019

Nhfln dinh nim 2019 ti.5p tu" tOn tai ua ph6t sinh th6m nhiAu kh6 khin hon nim 201 8;

c6c v6n aC v6 Uit5n dQng ti gi6 ti6n tC, gi6 cA, l4m phrit sE c6 th6 6 mfc cao hon ndm 2018.

Ctng.chung nh{n dinh d6, T6ng C6ng ty M6y dQng lgc vd M6y N6ng nghiQp ViQt Nam cffng
khuy6n c6o c6c Cdng ty thdnh vi€n trong vi€c xdy dpg k6 ho4ch n[m 20 18 nhu:

- Eim b6o sdn xu6t 6n dinh vd c6 t[ng tru&ng nhg.

- Dim b6o ddi s6ng cta ngudi lao dQng.

- Thgc hiQn ddy dri vd kip thdi ciic nghia vs vO thuti d6i vdi Nhd nudc.

" - Ti6p tuc dAu tu ndng cao ndng luc sin xu6t, m& rQng th! trudng vd ph6t triiSn sdn

ph6m.

Tr€n tinh thAn d6, C6ng ry dd xdy dr,mg k6 hoach SXKD ndm 2019 v6i c6c chi ti€u co
bin nhu sau:

1. Cdc chi tiOu k6 ho ch SXKD cht eu:

2. MOt sii gini phdp thgc hiQn:

-.l " t . ^ .
- Ti6p tqc cung c6 bQ m6y quin ly vd hodn thi€n hQ th6ng Qu6n trl Doanh nghiQp.

- Lfp b6o c6o quy6t to6n vd thqc hi6n Ki6m to6n dQc lQp dring qui dinh oia phdp luflt.

- Di6u hdnh t6 chric Dai hQi ddng C6 eOng thuong ni6n nim20l9.
- Duy tri hiQu lgc HO th6ng quin lf ch6t luqng san phAm theo ti€u chuAn ISO 9001:

2015 vd sd, Aay mqntr c6ng tac thl dua sang ki6n, .li i6n ti6n tu".

- Titlp tr,rc dAy m4nh c6ng t6c nghiCn criu, ph6t triiin sin ph6m mdi.

- DAy m4nh c6c ho4t clQng xric titin thi trudng, nhim giii virng thi phAn vd ti6p tqc m&
rdng thl trudng m6i.

- VC k6 hoach dAu tu.ndm2019, C6ng ty titip tr.rc dAu tu d6i m6i c6ng nghQ theo hu6ng
tU 90nC fo6, nfng cao chAt luqng sdn phAm, cii thi6n di€u,kiQn lao tlQng, tdng ndng lUc s6n
xuAt vd th6n thiQn vdi-m6i trudng, el6u tu xdy dlmg ndng cdp nhd xu&ng vd cric trang bi nh6
16 phpc 4r cho sdn xu6t thudng xuy€n cua don vi cu thti nhu:

+ Tai VPCT: se elAu tu m6y tiQn CNC, thi6t bi b6c x6p hdng hori t4i xu&ng cl6ng sd lan
vd m5y m6c thi6t bi nh6 le.

+ Tai Cty TNHH MTV Co khi Long Xuy€n: xdy dlmg vdn phdng ldm vi6c, nhd
xudng vd trang bi nh6 16 phuc vu cho sin xu6t.

6

TT DIf,N GIAI DVT TH.20l8 KH.2019
.h

20t9t2018

I T6ng Doanh thu TriQu 176.684 91,77
,,

T6ne lqi nhudn tru6c thu6 TriOu 9.519 11.155 ll7,l9
J

t- 7.. , r -.1 .^ly suat co tuc/ von oreu 19 22,43 20,23 91,19

4 NQp ngin sdch TriQu 5.179 5.681 109,69

5 Lao dQng binh quffn Ngrtri 254 104,53

6 Tidn luong b/q ngutri LD TriQu 8,114 8,820 108,70

7 T6ng qui ti6n luong 23-661 26.879 113,60

Diu tu 5.846 5.450 83,23

192.538

243
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. + TAi Cty TNHH MTV CAu duong CKAG: ddu tu m6y m6c thitlt bi phqc vU c6ng tiic
xdy ldp.

- BGD di€u hdnh ctng v6i ldnh d4o Dang vd c5c dodn th6, lap phuong An ph6i hqp
ho4t dQng.d6 t4o ra stc m4nh t6ng hqp trong.viCc thgc hiQn nlriQm vU SXKD, qua<t6 dQng
viOn khuy€n khich ngudi lao <lQng thWc hiQn tdt nQi qui, qui ch6, cl6m b6o gid c6ng, ildm bio
antoen trong lao <tQng, ti6t kiem vflt tu nguydn liQu. d6ng thdi chdm lo t6t hon ddi s6ng vflt
chat ve tinh thdn cta ngudi lao dQng.

- Ch[ trqng d6n vi€c thu hdi c6ng ng vd cho ng.

3. K6t tufln:

Tr€n <IAy ld b6o c6o t6ng kiSt ho4t dQng SXKD n[m 2018 vd k6 ho4ch SXKD ndm
2019.

Nim 201 8 rli qua vdi nhidu c6 ging kh6ng met m6i cta c6n bO, nhdn vi6n vir ngudi lao
dQng toan C6ng ty, k6t qud dat <tugc tuy cdn khi6m tdn nhung cflng da d6p ring dugc mQt
phAn nh6 sU mong ttgi cia nhi6u ngudi. K0t qui d6 cdn c6 sg rl6ng g6p quan tdm h5 trg cria
Tinh uj', UBND Tinh An Giang vd c6c c6p c6c ngdnh, cdn c6 sg girip ttd kip thdi tir T6ng
C6ng ty Mriy dOne luc vd M6y n6ng nghiQp ViQt Nam, c6 sg tin nhi$m qui b6u cta kh6ch
hang gdn xa, dic biQt ld su tin tudng khich lQ cta qui c6 cl6ng d6i vdi ho4t <lQng cta C6ng ty
vdi c6c thdnh vi6n HDQT, BKS, BGD <Ii€u hdnh.

NIm 2019 c0ng qua di hon l/3 thdi gian, tuy chring a r6t c6 g6ng nhrmg k6t qu6 chua
du.gc nhu k! vgng cta nhi€u ngudi. Vi v6y, chring.ta cdn cd gdng nhi6u hon, tdn dung ciic uu
th€ s6n c6, loqi tru c6c ydu kdm, klp thdi ndm bdt co hQi <16 ddy m4nh SXKD nh6m hodn
thdnh c6c chi ti6u k€ ho4ch. Qua d6 tao dugc viQc ldm, ning cao thu nh{p cho ngudi lao
<tQng, il6m b6o lqi ich cria cii ddng vd thgc hiQn nghia vp v6i ngdn s6ch thing qui dinh.

Thay m4t c6n bQ, nhAn vi6n vd ngudi lao <IQng, thay mat ciic thAnh vi6n HEQT, BKS
vd BGD diAu hanh t6i xin dugc.gtii ldi crim crn chdn thdnh d6n Tinh u;i, UBND tinh An
Giang ctng qui vi l6nh d4o c6c cdp c6c ngirnh, cim on T6ng C6ng ty Mtiy <IQng lqc vd M6y
n6ng nghiQp ViQt Nam, ciim on qui kh6ch hang gAn xa da h6 trq giip dd Cdng ty trong thdi
gian qua. D{c bi€t xin dugc c6m on qui vi c6 ddng vi dE tin tudng vdo sr,r ph6t tritin cria C6ng

ty, tin tudng vdo tflp th6 HEQT, BKS vi BGE <li6u hdnh C6ng ty.

Chdn thdnh cim on,

Trdn trgng kinh chio.
Noi nh6n:

.Thdnh vi6n HDQT, BGD, BKS;
^i ,^. Lo OOng;

- Lrru.

CONG T\
(:F)

c(),i"r.

TM. HOJDONG QUAN TRI
TICH
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'-t'
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TONG CONG TY MAY DQNG LLIC
VA MAY NONG NGHIEP VIET NAM - CTCP
CONGTY COPHAN COKHi ANGIANG

ceNG HoA xA ugr cHU Ncni^L vrET NAM
DQc lfp - Tr5 do - H4nh phric

An Giang, ngdy l0 thdng 4 ndm 2019

sAo cAo
Ho4,T DeNG cuA HDer & BGD NAM 2ol8

(Trinh D4i hQi C6 tl6ng nim 2019)

Kinh thua: - Quf vi D4i bi6u,

- Quf vi C6 A6ng.

Nim 2018, tinh hinh sin xu6t kinh doanh cria C6ng ty di6n bitln kh6 luong, a. ca..

r,0.1) i L
.'--\...-:

orh
c-th>

=1,
GIAr\

liQu ddu vdo tdng. gi6m b6t thudng, gi6 bdn c6c sin ph6m cria Ctv lu bi,,
c4nh tranh gdy gdt, m6y m6c thi6t bi phqc vu cho sin xudt cdn l4c

ning sudt lao dQng chua cao,. . .

Thay mlt HQi tl6ng quin tri @DQT) vd Ban gi6m dOc (BGD) <tiAu hdnh, t6i xin b6o
c6o cdng t5c chi d4o ho4t tlQng, quin lj vd tti6u hinh Cty theo Nghi quy6t 6q; cia Dai
hQi <tdng C6 d6ng (DHDCD) vdi nhtrng nQi dung cht yt5u nhu sau:

r. HoAT DQNG CUA HDQT.

HDQT ludn b6m s6t Di6u l€ Cty, Nghi quy6t cria DHDCD vd di6n bi6n tinh hinh
san xu6t kinh doanh th\rc t6, di3 chi d4o BGD trong viQc td chric thUc hiQn nhi€m vu quin
lf, di€u hdnh ho4t dQng cia Cty..T6ng k6t ho4t dQng san xudt kinh doanh (SXI(D) nim
2018 cho thdy ciic chi ti€u chri y€u dat vd vust k€ ho4ch, c6 chi ti€u chua d4t k€ hoach.
Tuy vfly, chring ta cfing cAn phni d6nh gia dring mric sg nO l1rc, d6ng thdi ghi nhfln thdnh
qui d6 cria HDQT, BGE tli6u hanh vd nguoi lao tlQng trong toan Cty.

Nim 2018, HDQT da tO chuc hqp thuong ki vi tlQt xu6t dring theo quy ttlnh, t4i cdc
lcj, hop ndy, nhfrng v6n d6 quan trgng cAn phdi gini qlly6t. deu duo. c dua ra thio lu.Qn cho
tl6n khi ciic thdnh vi6n th6ng nh6t, dua vdo Ngh! quydt tl6 ldm co sd cho BGD tri€n khai
thlrc hiQn.

Trong nf,m, HDQT da thgc hiQn nhfng c6ng viQc chri ytiu sau ddy:

- ChuAn bi chuong trinh, nQi dung cho ki h-op Dpi hQi d6ne c6 d6ng thuong ni6n

nim 2019.

-t- Tu vin vd gi6m s6t ho?t tlQng cta BGD tli€u hdnh trong viQc thuc thi NQ cta
DHDCD, NQ cta HDQT vd k6 ho4ch SXKD cria m6i qui vd ci nim.

- Crlc thdnh vi6n HEQT lim viQc nghiOm tuc vd c6 tr6ch nhi6m trong phdn tich tinh
hinh Tei chinh, tt6nhgi6 cicklt qui ho4t dQng cria Cty, canh brio sy bi6n <l_Qng cria thl
truong, . . . Qua d6 dC xu6t gi6i ph6p xt ly, ttua ra c6c ki6n nghi thiet thuc cho c6ng t6c

quan tri vd tli€u hanh Cty.

v{t tu, nguyOn
nhi6u ddi tht

o
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1 T6n doanh thu

T6ng lqt nhuan truric thu6 9.519

T6ng lqr nhuin sau thu6

4

5 NQp ng6n s:ich s.509 s.179

T6n quj luong 26.560 23.661

Lao binh uan udi 265 243 91,70

Ti6n luong /q 4guoi LD Tri6u 8,114 97,17 116,4lb

- Cdng viQc diCu hdnh ho4t dQng cta Cty tuong d6i d6ne b0; Sip x6p bQ m6y vd
phdn c6ng ngudi ldm cdng tric quin tri tuong ttOi hqp ly; Deu tu mey m6c thi6t bi tung
bu6c duoc cei thiQn, n6ng cao ndng luc sin xu6t, tAng nang su6t lao dQng, g6p pnan tii5t
giim chi phi vd bio ddm an todn cho ngudi lao <l6ng.

. - Ndm 2018, Cdng ty ti{ip tpc ctAu tu m6y m6c thi6t bi dti d6i mdi c6ng nghQ sin
xudt theo hudng hiQn dpi, tg <IQng, nhim t6ng ch6t luqng sin ph6m, t6ng n6ng suAt lao
dQng, giim chi phi sin xu6t vd tang tinh canh rranh c6c s6n ph6m cria COng iy, cU th6
nhu: Xdy dpng nhd xucrng, mua s6m b6 sung m6y khoan, m6y n6n khi, 04 Roboi hdn, 02
mdy phay gNC, ... Trong d6, Cty clugc Sd C6ng Thuong An Giang h5 tro 200 triQu d6ng
cho vi€c ddu tu 0l mriy phay CNC.

Ti lQ % so vr6iK6 ho4ch
2018

Thgc hiQn
2018 K6 hoach Ctng ki

TT lrlen gral

I 2 4=312 5=3/nt

192.538 148,04

44,65

172.976

106 9l

1t t,3t
83,03

Tri u

Tri6u

Tri0u

94,00

89 09 113 62

68,17

7214_l

- Ky duyQt cdc Quy6t dinh thuQc th6m quydn cta HDQT.

- Xem x6t vd cho y kitin d6i vdi vi€c th6ng qua kilt qui SXKD, trich l{p qu!, phdn

ptrOi CO tric ndm 2018 vd cho 1i ki6n aiSi vOi ri5 ho4ch SXKD ndm2019.

- Thpc hiQn xong vi€c dang ky giao dich c6 phi6u cria C6ng ty t4i Sd giao dlch
chimg khoiin He NQi (Sdn UPCOM).

Ngoiri ra Chri tich HDQT thuong xuy€n trao. d6i th6ng tin v6i c6c Thdnh vi6n
HDQT, BGD di€u hdnh. vd BKS, qua.tl6 th6ng nhdt phuong huong vd c6ch thr?c thuc
hiQn nhiQm vu nhanh nh6t, hiQu qu6 nhdt.

II. HOAT DQNG CUA BGD DIEU HANH.

BSD di6u hdnh cirng vdi cric crin bQ chri ch6t vi ngudi lao dQng todn Cry da tich
cuc tri6n klai thuc li€l NQ cria DHDCD, NQ cta HDQT, ki5 ho4ch SXKD cria ndm
201 8 vd nhirng v6n cl6 v€ quin tri ph6t trien Cry.

1. Nhfrng c6ng viQc lirm tluqc:

- Tri6n khai thuc hiQn Nghi quyiit cria DHDCD vA k6 hoach SXKD, k6 hoach lao
dQng ti€n luong vir.cric k6 hoach kh6c itat kilt qui tuong it6i t6t trong tinh hinh san xu6t
kinh doanh di6n bi€n kh6 luong.

Kiit qud thgc hiQn ctic chi fiAu co bdn itA ifit.oc Ki6m todn:

2

DVT

3

Tri0u
) 11.464

3 11.071 10.256 92,64 48,64

Ti suf t c6 tri'c/v6n tlidu 16 20,98 22.43

6

7 97,60

8 8,350



Nhin chung, c6ng tric ddu tu bd sung c6c mity m6c thi6t b! phqc vu cho sin xu6t,
ph6t huy hi€u qui tot. dep img rlugc muc ti€u <Id ra ld tung budc tang nang su6t lao <l6ng,
giim chi phi sin xu6t vd tdng chAt lugng sdn phAm.

- Ti,iip ttrc thpc hiQn cric gi6i phrip nhu ndng cao ch6t luqng sAn phim, n5ng su6t lao
dQng; Ti€t kiQm, tifit gi6m chiphi dd ha giA Uan nfrim ting tinh c4nh tranh, md r6ng th!
trudng ti6u thq sin ph6m. Trong n6m 2018, Cry ph6t <t6ng phong trdo d6 xu6t sang tlien,
cii ti6n li6n tuc, k6t qu6 c6 349 i6ng ki6n c6 nhhn vd so srtng ki€i nh6m, tt d6 da ldm loi
cho C6ng ty hang trim tri6u d6ng; v€ thi truong, ngodi viQc rryc ti6p xudt khdu san phAm
sang Vuong Qu6c Campuchia, Ldo, ... Cty cOn ti€n ktlt vdi cric Cry xu5t khiu mriy N6ng
nghi€p sang nhi€u nudc trong khu vqc nhu: Philippines, Bangladesh,...

- C6ng ty ti6p tsc dAy m4nh c6ng tric nghiOn cuu, thi6t k6, chti t4o, thri nghi€m sin
phdm mdi. Trong nim da triCn khai nghidn criu, thi6t k0, ch6 t4o, thri nghiQm vd dua viro
thuong mai h6a 09 sin phAm mdi, ti6u thq d thi truong trong vd ngoiri nu6c nhu: Yay eat
hia x€p day GX120YB; M6y phdn lo4i hia gi6ng ndng suat 1,5 t6n/gid; cdu thdp
NT5.2CV-ll1 nhip 24m, tdi 0,65HL93; NT5.2CV-2l1 nhip 30m, tii 0,65HL93; NT6.2SC
nhip 21m, tni 0,65HL93; NT6.2LK-2I1 nhip 30m, tii 0,65HL93; NTs.2CM-lll, ntrip -'; r"

2lm,titi 0,5HL93; NT3.6MV nhip 36m, tai 5 tan; NT4.2MK nhip 2lm, tAi 13 tAn.

Ngodi ra, C6ng ty tl6 thgc hiQn hodn thdnh, nghiQm thu vdi Sd Khoa hec vd Cdng
nghQ An Giang dg rin san xudrt thir nghiQm l0 M6y cit mC 

'rdi 
t6ng kinh phi 1,1 tf d6ng,

trong il6 Sd Khoa hoc vd.C6ng nghQ An Giang h6 trg 210 triQu d6ng. Cty dang tril5n khai
thUc hiQn nghi€n cuu, thiet kC, ch6 t4o Mriy g4t b6.

- BGD tli6u hanh da chi d4o l{p b6o c6o quy6t to6n vd thuc hiQn Ki€m torin dQc lQp

tlung quy dinh cta luat ph6p.

- - Cty <lang duy tri thuc hiQn t6t HQ thdng quin lj chAt lugng sin phAm theo ti0u
chuAn ISO.9001:2015, c6ng t6c 55 trong todn C6ng ty, d6ng thdi ttang tri6n khai thr,rc

hiQn HQ th6ng quin lj m6i trudng theo ti6u chuAn ISO 14001:2010 vd 6p dsng phuong
ph6p quin lj tinh gqn (LEAN).

2. Nhirng c6ng viQc cdn tdn tlgng:

C6ng tric quytit to6n c6 phAn h6a Cty v6n chua thuc hiQn xong. Vi6c xric <I!nh l4i giri

tri doanh ngtriQp tan II gita Cty cO phan Co khi An Giang vd BQ Tdi chinh v6n cdn mQt

vdi ili6m chua th6ng nhdt.

HiQn nay, Tdng Cty VEAM vd Cty cO ph6n Co khi An Giang vin rlang cho vdn bin
trA ldi chinh thric cta BQ COng Thuong vd BQ Tdi chinh.

rrr. KtT LUaN.

Trong ndm 2018, HDQT vd BGD di6u hdnh Cty cd phin Co khi An Giang dd r6t c6

gang thrrc-trien Nghi quytii cria DHDCD, thgc hiQn nQp thuti .dring quy dinh cta Nhd

iuO-., Aa* bao quy-Cn tqi cria cO ddng vd cti ging nang cao <tdi s6ng cta ngudi lao dQng'

BGD di€u hanh cflng da xdy dpg dugc sg itoan ktlt nQi b0 t0t, ldm cho ngudi lao

tlQng f thr?c duo. c trAch nhiQm cta minh trong thuc thi nhiQm w, qua el6 d6m bno ddi

r6ri.,iu ban thin vd gia rlinh, g6p phin ph6t tiitin kinh t6 xa hQi cria d6t nu6c trong thdi

k! hQi nhip kinh tC.

rl
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Tru6c khi k6t thric brio c6o, t6i thay mdt ngudi lao ttQng gdi ldi chdn thanh cim on
Tinh riy, UBND tinh An Giang, T6ng Cty M6y dQng lgc vd Mdy.n6ng nghiQp ViQt Nam
di lu6n quan tdm ilOn sg ph6t tri€n cta Cty; Xin gdi ldi cim on <l€n quf v! C6 ddng vi dd
tin tu.ong vdLo nf,ng luc qudn lli vd di€u hdnh Cty cria chring t6i; T6i d{c biQt gdi liri cim
on <I€n quli vi kh6ch hdng gdn xa vi di tin dtng c6c san phAm do Cty c6 ph6n Co khi An
Giang sin xuat vA kinh doanh.

TrAn trong kinh chdo./.

N<ri nhdn:
- Thanh vi6n HDQT, BGD, BKS;
- uo oong;

- Luu.

TM. H IDONG QUAN TRI
TICH

TUAN

-. t)
(:C.i

C

AN

Ol'tu t t

1













CQNG HoA xA Her cH0 NGHIA vrpT NAM
DQc l{p - Tg do - H4nh phric

sAo cAo BAN KrEM soAr
T4r DAr HQr DONG CO DoNG THTIONG NrEN NAM 2019

NGAY 23 THANG 4 NAM 2019

- CIn cu Lu{t doanh nghi€p n5m 2014;

,- !!n ct DiAu l€ t6 chric vd ho4t dQng cta C6ng ty c6 ph6n Co khi An Giang quy
tllnh vd chric ndng nhiQm vu cria Ban ki6m soriq

- cin cri vdo 86o ciio tdi chinh n6m 2018 cria c6ng ty c6 phAn co khi An Giang
tlugc kiiSm toiin boi C6ng ty TNHH Kitlm to6n eur5c ti5 - Chi nh6nh Sdi Gdn.

Ban kiiSm soiit xin b6o c6o Dai hOi <l6ng c6 d6ng vd tinh hinh ho4t dQng cta c6ng ty
vd Ban ki€m soiit ndm 2018 nhu sau:

I. Hoqt tlQng cria HQi il6ng quin tri (HDeT):
Trong ndm 2018. Ban ki6m so6t cing tham du hgp thio luQn vdi HEeT vd th6ng

qua ciic vdn d€ thuQc thdm quy€n theo quy dinh cta Lu6t doanh nghiQp vd Di6u lQ C6ng ty,
cac cong vlec chu yeu nhu sau:

- Th6ng qua kj Hqp ttdng hqp tric kinh doanh v6i c6c C6ng ty l6n. ,.1-,',
- Th6ng qua phuong 6n ndng h4n mric tin dung vay v5n t4i Ngdn hdng TMCP Cfrg 

' 
,,:,

Thuong-CN An Giang tu 35 ti d6ng l6n 45 t!. i :-.r,,i.,I
- Th6ng qua c6ng tric dAu tu m6y m6c thi6t bi vd nghiCn criu sin ph6m mdi. \.-'. ",rr i:r.
- Th6ng qua viQc c6 phi6u c6ng ty l6n sdn UpCom '.,i1,-,,,ri ,r,

- Th6ng qua dg th6o sria ttOi OiOu lQ C6ng ty.

II. C6ng t6c quin lf, tlidu hhnh sin xu6t kinh doanh:

. Nim 2018, HDQT vd Ban Girim d6c Cdng. ty da trirSn khai di6u hinh hoat dQng sin
xudt, kinh doanh vd thgc hiQn c6c c6ng viQc chri y6u nhu sau:

. - Chf trgng c6ng tac ph6t tri6n thi truong <lqc biQt lA thi truong xu6t khiu m6y g{t
xdp ddy vd hQ th6ng nh{p liQu n6ng sin il6u vdo. C6ng ty lu6n chri treng tao m6i quan hQ t6t
dgp.vdi c6c ttla phuong vd gi6i thiQu sdn ph6m cAu th6p, nlm 2018 doanh.thu bdn cAu th6p
chi6m 65% t6ng doanh thu c6ng ty, sr? dr,rng hiQu qud c6c k6nh m4ng truy6n th6ng, li6n ktit
Trung tAm Khuy6n n6ng tinh An Giang, tham gia c6c hQi Chq....

- V€ ho4t dQng dAu tu vd nghiCn cuu s6,n phAm mdi, C6ng ty dAu tu m5y m6c thitit bi
ndng cao ndng sudt lao d$ng cg th€ nhu 4 Robot hdn EA 1400,01 m6y Phay CNC VF-2-
SE. .. vd di nghiEn criu sin xu6t th6m 9 s6n phAm m6i phtr hqp v6i nhu cAu cia kh6ch hing.

- Ngiy 2gl0ll2}l8 Cdng ty trO thdnh Cdng ty d4i chring theo c6ng v[n s6

724ruBCK-GSDC cria Uy ban chimg kho6n Nhd nudc, thgc hiQn dnng ky giao dich tr6n sdn

UpCom vdi mE chimg kho6n ld CKA vd chgn ngdy giao dlch dAu ti€n ld ngdy l7ll}l2}18.

I

. TONG coNG Ty rraAv oONc r-r/c
vA MAy NONc NGHtEp vrpi Nav_Crcp

CONG TY CP COKHi AN GIANG



Dny ld d6u m6c m6i girip cho COng ty c6 th€ titip cQn vdi cdc k6nh huy dQng vdn ddi han vd

cfrng ld dQng tUc thnc <lAy COng ty hoat dQng kinh doanh t6t hon.

- Trong ndm 2018, Ban ki{m so6t nh{n thAy kh6ng cO brit t<y d6u hieu b6t thuone ndo

trong ho4t dQng dieu hdnh vd sin xu6t kinh doanh. C6c ho4t dQng cta C6ng ty dou tudn tht
aring t-uat ooanh nghi€p, Luat chirng kho6n, Diau lQ c6ng ty vd c6c quy dinh kh6c crla LuQt

hiQn hanh.

III. VA B60 c6o tiri chinh nlm 2018:

- C6ng ty lqa chgn Cdng ty TNHH Ki€m torin Qu6c t6 - Chi nhrinh Sdi Gdn kiiim
torin b6o c6o tdi chinh ndm 2018.

- Cdn cri 86o c6o tdi chinh hqp nh6t da ki6m toiin, Ban kitim so6t th6ng- nhAt sO lipu

tdi chinh n5m 201 8 dugc dua ra trong b6o c6o cria HDQT trinh D4i hQi ddng c6 d6ng ld th€

hiQn tinh trung thqc tinh hinh tdi chinh hiQn t4i cria C6ng ty.

- MQt s6 chi ti6u tr6n 86o c6o tdi chinh d6n ngdy 31/1212018:

Chi ti6u DVT Nim 2018 Ndm 2017

I. K6t qui kinh doanh

1. Doanh thu thu6n hqp nh6t TriQu d6ng 192.538

2. Lgi nhu{n sau thu€ TriQu <l6ng t0.255

II. T6ng Tiri Sin TriQu d6ng 179.951 131.069

l. Tdi s6n ngdn hqn TriQu ddng 134.984 89.325

2. Tdi sin ddi han TriQu ddng 44.967 41.744

III. T6ng Ngu6n v6n TriQu d6ng 179.951 131.069

1. Nq phai fta TriQu ddng t04.291 54.554

2. V6n cht sd hiru TriQu d6ng 75.660 76.5t4

- M6t s6 chi ti6u thi chinh trgng y5u tl6n ngiry 3lll2l20l8:

2

Chi ti6u Nnm 2018 NIm 2017

l. Co cdu tdi sdn

- Tdi sAn ng6n han/ T0ng tdi sin
, _:- l'ai sdn ddi h4ni Tong tii sAn

o/o

%

75

25

68

32

2.Coc n

- Nq phAi tral T6ng ngu6n v6n

- V6n chri sd hiiu/ TOng ngu6n v6n

%

%

58

42

42

58

3. Khd ndng thanh todn

- Kh6 ndng thanh toan hipn henh lAn 1 3 2 J

- Loi nhuAn sau thu6/ Dthu thuAn(ROS) 5,3 1 1,1

130.055

t4.397

DVT

4. Ti sutit sinh ldi

%



- Loi nhudn sau thu

- Lqi nhuAn sau thu6lT6ng TS (ROA)

clv csH (RoE) %

%

13,6

5,7

I

I

8,8

0,9

Nhin x6t: Trong n[m 2018 c6ng ty cp co khi An Giang chinh thric ld cdne ry dai
cfgng thuc hi6n c6c giao dlch tron srin Upcom n6n c6ng ty TNHH Kitim to6n q"o" ie I ct i
nl6nh sdi Gdn dn ki6m to6n so lipu theo dring Th6ng lu 20212014/TT-BTC ngny 22 th6ng
12 ndm20l4 hu6ng d6n Phuong ph6p l{p va trinrr bdy 86o c6o tdi chinh hqp ;h6t, d6n dtii
chi ti6u tdi chinh nim 2018 ttr,6p tron so v6i nim 20il,ny nhi€n c6c chi iicu tdi chinh v6
ndng lgc ldi san, co cdu ng/v6n,.kh6 ndng thanh torin vd ilrrt toi cta c6ng ty trong ndm
2018 v6n 6n dinh vd ph6t tritin, vdn dAu tu-duqc sinh ldi.

IV. Ho4t ilQng cta Ban ki,6m so6t

Ban ki6m sodt tflp trung d6n nhfrng hoat dQng girim s6t vd ki€m tra tr6n mot s6 linh
vyc trgng y6u sau ddy:

- HDQT dd td chric c6c cuQc hqp dlnh kj vd b6t thudng theo dring quy dinh di6u lQ

C6ng ty.

- Ban ki€m so6t tham gia tdt ctt ciic cuQc hgp cria HDQT, dua ra cdc ki6n nghi vdi
HDQT, Ban girim <l6c vd c6c v6n ae tien quan d6n hoat dQng sin xu6t kinh doanh va dau tu
nim 2018.

- Gi6m s6t_ hopt dQng cta HDQT, di6u hnnh cta Ban Girim d6c vd bQ m6y qu6n ly
Cdng ty trong su6t ni6n <lQ li6n quan d6n viQc thgc hiQn c6c k6 ho4ch tii chinh vd kO hoacir
ho4t dQng n6m 201 8 dd duoc Eai hQi d6ng c6 tt6ng th6ng qua.

- E6nh gi6 c6c quy trinh trong y6u cria Cdng ty, tryc ti6p ldm vi€c vdi Ban l6nh d4o,
cdn bQ quin lj cric don vi trong C6ng ty nhim ph6t hiQn nhtng nii ro tiOm ndng ho4c nhirng -t 1,, *

c,.t
cIthi6u s6t, tir d6 d0 xu6t nhirng ki€n nghi gi6i ph6p pht hqp cho Ban lSnh tlao vd ciin bQ qudn '

lj Cdng ty.

- Xem xdt tinh
HDQT vd Ban gi6m tl

/
ph6p lj, trinh t.u, thri tgc ban hanh c6c Nghi quy€t, QuyCt.dinh cia
6c trong n6m 2018, ki6m so6t viQc tu6n thri c6c quy dinh vC c6ng bd

thdng tin cta C6ng ty theo dfng quy <l!nh Ludt hiQn hdnh.

- ThAm dinh Brio c6o tii chinh quy, n6m cria C6ng ty; gi6m s6t viQc thgc thi nhirng
kitin ngh! do ki6m to6n dua ra.

- C6c thdnh vi€n Ban kii5m so6t hopt dQng dQc l6p, trung thgc vh c6n trgng trong
ph4m vi c6ng viQc elugc phdn c6ng. C6c thdnh vi6n tham gia ddy dri c6c cuQc hop cria Ban
ki€m so6t hdng kj.

V. Kilin nghl vh k6 ho4ch hoqt tlQng cta Ban ki6m so6t trong nim 2019

1. Ki6n nghi:

- D6 nghi C6ng ty nghiCn criu vd ph6t tririn t6t hon nta chinh srich m0 rQng thi
trudng trong vd ngoii nu6c, cl6ng thdi thic dAy manh hon nta viQc nghi€n cuu s6n phAm

m6i, tu d6 C6ng ty mdi n6ng cao dugc kh6 ning canh ffanh tr6n thi trudng, rl6m bAo sU ph6t

triOn 6n dinh vd ldu ddi cta C6ng ty.

- Do chinh s6ch b6o hi6m xE hQi b6t buQc doanh nghiQp.tham gia cho ngudi lao dQng

ngdy cdng cao, vi vfy dC nghi cdng ty c6 gini phdp tich cgc d6 thr,.rc hiQn co cdu l4i bQ mdy

J



lao tlQng tt c6c phdng ban C6ng ty di5n c6c phdn xuOng sin xu6t nhim ldm gidm chi phi

ho4t dQng vi chi phi sdn xu6t nAng cao hiQu qui kinh doanh

2. K6 ho4ch ho4t <IQng cta Ban ki6m so6t trong nIm 2019

O6 thgc hi€n t6t c6ng t6c ki6m tra, gi6m s6t theo Luft Doanh nghiQp vd Di€u lQ C6ng
ty, Ban ki6m so6t x6y dgng ki5 ho4ch n[m 2019 nhu sau:

- Gi6m s6t viQc ctr6p hdnh c6c a\ry dinn cria Phrip luflt, Di€u lQ cria C6ng ty, tinh hinh
thgc hiQn c6c Nghi quy6t cria Dai hQi d6ng c6 d6ng, HDQT Cdng ty;

- Tiiip tgc thgc hiQn nhiQm vq kiiim tra, gi6m srit c6c hopt dQng di€u hanh, quan ly
kinh doanh cta COng ty theo quy <linh cria Luat Doanh nghiQp;

- Gi6m s6t c6c k6 hoach, tinh hinh tritin khai nhiOm vu sin xu6t kinh doanh, dAu tu
cta C6ng ty;

- Xem xdt c6c brio c6o tdi chinh cta COng ty, kip thdi dua ra nhtng j kiiin tt6ng g6p
disi vdi HDQT vd Ban di€u hanh trong c6ng t6c quin tri, ptrOi trqp ho4t dQng gita HDQT,
Ban didu hdnh vi Ban ki6m so6t.

- Dd xu6t voi HDQT v€ viQc llra chgn tlon vi Ki€m torin dQc lAp.

Tr€n ddy li B6o.c6o t6m tit vA tinh hinh sen xu6t kinh doanh n6m 2018 vd phuong
huong 2019 cta Ban kitlm so6t Cdng ty, kinh trinh Dai hoi tt6ng CO ddng thudng nien.

Xin kinh chric c6c Quy c6 tt6ng nhidu sric kh6e vd thanh d4t, chtc Eai hQi thanh
cdng!
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5111? fyaq]rAn uurg Dqo,phuong Binh Kh6nh, Tp Long Xuycn, tinh An Gians
DT:02963.953938-02963.852969 -OZS6:.SS:OSr -OZSAZ.SSirct * Fax:02963.853-052

Website:www.cokhiangiang.com.vn - www.cokhiangiang.com * Email: rrade@agm.vn

An Giang, ngay l0 thdng 4 ndm2019

Cin cri.:

- Ludt Doanh nghiQp sd 68l20t4tQHI3 tlugc eu5c hQi nu6c CQng hod Xa hQi Cht
nghia ViQt Nam th6ng qua ngdy 26/tt12014

- Di6u lQ T6 chric vd ho4t rlQng cria C6ng ty c6 phin Co khi An Giang;

- Brio c6o tdi chinh dd duoc ki6m to6n tt ngity 0ll0ll20t 8 d6n 3t/1212018;

- Phi€n hgp ngdy 15/312019 cria HDQT Cdng ty c6 phdn Co khi An Giang.

HEQT C6ng ty C6 phAn Co khi An Giang kinh trinh Dai hQi ddng c6 d6.rg th6ng qua
phuong 6n phdn ph6i loi nhudn vi chi tri c6 tric nhu sau:

NIm 2018:

TT Chi tiGu 56 tidn (d6ne)
I Viin tlidu tQ 32.864.040.000

10.255.798.7092 Lqi nhuin sau thu6
.' Lqi nhu6n chua phin ph6i nim tru6c 12.693.098.285

Lqi nhu$n ilugc p 2+3
PhAn ph5i lqi nhu6n

22.948.896.994
t2.906.303,9495

a Trich l6p qui 6.333.49s.949
- Qu! d6u tu ph6t tritin (15%) 2.585.783.978
- Qu! kh6c thuQc v6n cht sd hiru (5%)
- Qu! khen thudng phric lqi (15%) 2.585.783.978
- Qu! thuong Ban di6u hinh 300.000.000

b Chi" a6 i,i" 6.572.808.000
6 Lqi nhu6n cdn lai ( 4-5 ) 10.042.593.045

x6 tro ch nim 2019:

TT Chi ti6u
32.864.040.000v n tli ulI

) n sau thuL nh
3

10.824.000.000
10.042.593.045

4
10.120.008.000

h I 2+3L nhu nd
PhAn nhuh il

h i nim trudc
hin

5
3.547.200.000a
1.623.600.000t5%hAt tri nu tu
1.623.600.000khen thudn hric lgi 15%

ro rniNn
V/v ph6n ptr6i tgi nhu{n, chi tr6 c6 tric nim 201g v}r k6 hoach nim 2019

4

86t.927.993

55 tidn (ildne)

Loi nhuin chua ph6n
20.866.593.045

Trich l6p quf



- Qu9 thuone Ban tli6u hdnh 300.000.000
b Chia c6 tfc 6.s72.808.000
6 Loi nhuAn cdn lai ( 4-5 ) 10.746.585.045

Kinh trinh Dai hQi d6ng c6 ddng xem x6t va th6ng qua.

TrAn trgng!
G QUAN TRI

TIIANH TUAN

01ll

tu

o Toa Gt.J
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CO X}d AN GIAYG

CONG TY Co PHAN Co KHi AN GIANG
__ S6 q:O duong Trin Hung Dao, phuong Binh Khrinh, Tp Long Xuy6n, tinh An Giang
DT:02963.953938-0296.3852969 -02963.853051 -02963.854161 i Fax:02963.853b52
Website:www.cokhiangiang.com.vn - www.cokhiangiang.com * Email: trade@agm.vn

An Giang, ngdy l0 thdng I ndm 2019

TO TRiNH
V/v chi tri tht lao cho HDQT vir BKS nim 2018 vh kli hoach nim 2019

Cin cri.:

- Luit Doanh nghiQp sii 68/20t4/QH13 ngdy 26/tt/2014;

- DiAu l€ t6 chric vd ho4t etQng crla Cdng ty c6 phan Co khi An Giang dd duoc D4i
hQi d6ng cd ddng th6ng qual

- K6t qui ho4t dQng sin xu6t kinh doanh ndm 201 8 crla C6ng ty c6 phdn Co khi An
Giang.

- Nghi quytit Dai hQi itdng cd ddng ndm 2018 s6 39/NQ.DHDCD ngdy 27/04/2018.

- Phi6n hgp ngiry 1513/2019 cta HDQT C6ng ty c0 phAn Co khi An Giang.

V. 86o c6o chi trri tht lao cho HDQT vn BKS 2018:

C6ng ty <td thuc hi6n chi tri itAy dri theo nghi quytit D4i hoi ddng c6 d6ng n6m
2018.

IU. K5 ho4ch chi tri tht lao cho HDQT vn BKS nim 2019:

CAn cf k6 ho4ch SXKD ndm 2019, C6ng ty xin dua ra mric tht lao cta HDQT vd
BKS ndm 2019 lil282.000.000 ddng (Hai trSm t6m muoi hai triQu tl6ng). Cu th6 nhu
sau;

U.

21.

3t.

41.

5/.

cht tich HDQT

TV.HDQT

Thu kj HDQT

TB Ki6m sorit

TV. Ban ki6m sorit

4.000.000 d/thdng

3.000.000 d/thang

1.500.000 dlthing

3.000.000 <l/th6ng

1.500.000 <vth6ng

Kinh trinh Dai hoi xem xdt va th6ng qua.

1O
NG QUAN TRI

TlcH

TUAN

GIAN

C6rc rv
C

C



CO xxl 
^ni 

GrA-\c

cONc rY co pnAN co xni AN GrANG
SO f39 duong frin Hmg Dao, phuong Binh Khrinh, TP Long Xuy6n, tinh An Giang

DT:02963.953938-0296.3852969 -02963.853051 -02963.854t61 * Fax:02963.853052
Website:www.cokhiangiang.com.vn - www.cokhiangiang.com * Email: trade@agm.vn

An Giang, ngdy 10 thdng 4 ndm 2019

TO TRiNH
V/v: Lga chgn c6ng ty ki6m to6n BCTC nim 2019

Cdn cft:
- LuQt Doanh nghiQp s6 68/2014/QH13 ngdy 26/l t/2014;

. -.Ludt Chung khodn sii ZOtZOOAtgal I ngdy 29/06/2006; Luat stra d6i, bd sung mQt
s6 diiu cua LuQt Ching khodn tii Oz/ZOlOtgnt2 ngdy 24/11/2010;

- Luil Ke odn s6 88/2015/8H13 ngdy 20/l I/2015;
- Diiu le tii chric vd hoqt dang C6ng ty C6 phin Co khi An Giang;

. Ban ki6m sodt COng ty cO phAn Co khi An Giang (CKAG) kinh trinh Dai hQi tl6ng
c6 dOng ciic ti6u thuc lpa chgn vir danh siich c6ng ty ki6m torin b6o ciio tdi chinh ndm
2019 nhu sau:

l. Cdc ti0u thrirc lqa chpn c6ng ty ki6m toin iIQc l{p:
Ldc6ng ty ho4t dQng hqp ph6p tqi ViQt Nam vh dugc Uy ban chung khodn Nhd

nudc ch6p thufn ki6m toiin don v! c6 lgi ich c6ng chfng thu6c linh vuc chfng khoan

n6m 2018;
- Kh6ng xung ttQt quy6n lgi khi ki€m to6n b6o crio tdi chinh cho CKAG;
- C6 nhi€u kinh nghiQm ki6m torin d6i vdi c6c cdng ty tt4i chring t4i Vi€t Nam;

'c6llt
Cj*lc ()5

- C6 uv tin v6 chdt lunng ki0m todn;
- DQi ngfr ki6m torin c6 trinh il6 cao vd nhiAu kinh nghiQm kii5m to6n trong linh

f, vEN

\j G,l

kinh doanh cria CKAG;
- D6p ung dugc c6c y6u ciu crla CKAG v6 ph4m. vi vd ti6n dQ ki6m to6n;
- C6 mr?c phi ki€m to6n hqp lj, phir hqp vdi chdt luqng ki6m toiin vd ph4m vi ki6m

to6n.

600l

2. Danh s6ch cic t6 chrirc ki,6m toin Ad xuAt lga chgn:
Vdi cdc ti€u chi lpa chgn n6u tr€n, Ban ki€m so6t dC xuit 0a @6n) tlon vi ki€m to6n

dti tlua vdo danh s6ch lua chon vi6c cung c6p dich vu kitim to6n Biio crio thi chinh ndm
2019, gdm:

- C6ng ty TNHH Ki6m to6n Qudc t€ - Chi nh6nh Sii Gdn;
- Chi nhrinh C6ng ty TNHH Ki€m toiin vd Tu v6n A&C tei CAn Tho;
- Chi nhrinh C6ng ty TNHH HEng ki6m to6n AASC;
- C6ng ty TNHH Ki6m toiin AFC ViCt Nam - Chi nh6nh Can Ttro.

S. f m6n cria Ban ki6m soit:
- Thdng qua ti€u chi lua chgn vir danh s6ch 04 c6ng ty kii5m torin dQc l{p n€u tr6n dd

l?rm cin cti lua chon <lon v! kitim to6n 86o ciio tdi chinh ndm 2019.
- Iholc 

,trra viQc yJ qry., cho HQi ddng.quan tri.C6ng ly 
q:yqt dinh.lua;hqn.1Qt

trong s6 c6c cdng ty ki6m to6n theo d0 xuAt cria Ban ki€m so6t vi giao Gi6m ddc kli 
-k€t

hqp d6ng cung c6p dich vu kiiim torin 86o c6o tdi chinh ndm 2019 cta C6ng ty C6 phdn

Co khi An Giang.



Kinh trinh Dai h6i rl6ng c6 d6ng xem xdt vir th6ng qua.

Trdn trgng./.

TM. BAN KIEM SOAT

G BAN

KIM LONG
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cd xIIi 4.N CIA\G

CONG TY Co PHAN Co KHi AN GIANG
55 8:9 du<rng tran Hung Dao, phuong Binh Khrinh, Tp Long Xuy6n, tinh An Giang

DT: 02963.95393I - 02963.852969 -02963.853051 - 02963.854161 * Fax:02963.853b52
Website:www.cokhiangiang.com.vn - www,cokhiangiang.com * Email: trade@agm.vn

An Giang, ngdy 10 thang l ndm 2019

TO TRiNH
V/v thay Oai ve n6 sung Didiu IQ t6 chric vh ho4t tlQng cta C6ng fy

Cin cri:

- Lu{t Doanh nghiQp s6 68l2Ol4lQHl3 ttuoc Qu6c h6i nudc CQng hod Xa h6i Cht
nghia ViQt Nam th6ng qua ngdy 26/1112014;

. -.Luflt chimg kho6n sO ZOiZOOOlqff l l ngdy 291612006 vh ludt sta d6i b6 sung mQt
s6 tli€u cria Lu{t chimg khoiin ngdy 24llll20l0;

- Ngh! tllnh 7l/2017/NE-CP ngiry 0616/2017 cta Chinh phri;

- Th6ng tu 95/2017 ITT-BTC ngdy 221912017 cria BQ Tdi chinh;

- Ei6u lQ T6 chric vd ho4t <tQng cria Cdng ty c6 phAn Co khi An Giang;

- Phi€n hgp ngity 15/3/2019 cta HDQT C6ng ty c6 phan Co khi An Giang.

DC c6ng t6c qu6n tri, di6u hdnh pht hqp vdi d4c di0m tinh hinh vir y€u cdu hoat
el6ng cia C6ng ty, d6m b6o tu6n tht Ludt Doanh nghi€p ndm 2014, cQp nhQt cric nghi
dinh, th6ng tu hudng d5n vd quAn tri cdng ty rip drlng d6i vdi c6ng ty d4i chring., HQi
d6ng quintri C6ng ty C6phAn Co khi An Giang x6t thAy cAn thi6t phai thay d6i, b6
sung mQt s6 ndi dung, cli6u khoin tai Ei0u lQ c6ng ty el5 dugc_ sira ct6i ldn 3 ngdy
3111212016, theo tl6 di€u lQ dugc thay d6i b6 sung theo cli6u lQ mdu huong ddn t4i phu
lr;c 01 Th6ng tu 95l20l7ITT-BTC ngdy 2210912017.

HQi ddng qudn tri trinh Dai hQi d6ng cO dOng xem xdt, th6o ludn vd thdng qua

vi6c thay d6i di€u lQ Cdng ty.

Tr6n trgng!

TM. HQI DONG QUAN TRI
TICH

o /(; OitG I Y
i' .^ \

C:r>

1\aru tAflG,u
(i

s

NH TUAN



Cd XTd AN GI,T\G

CONG TY CO PHAN Co KHi AN GIANG
S6 S:l auong fran Hung D4o, phuong Binh Kh6nh, TP Long Xuy6n, tinh An Giang

DT:02963.953938 - 0296.3852969 -02963.853051 -02963.854161 * Fax:02963.853052
Website:www.cokhiangiang.com.vn - www.cokhiangiang.com * Email; trade@agm.vn

An Giang, ngdy 10 thdng 4 ndm 2019

TO TRiNH
V/v thdng qua quy ch6 quin tri C6ng ty

ONG QUAN TRI
CH

HANHTUAN

H

n"l

l\
CONG

PC
CJC

A

.1xU

o

Cin cri":

- Luft Doanh nghiQp si5 68l20l4lQH13 dugc Qu6c hQi nu6c CQng hod Xa hoi Cht
nghia ViQt Nam thdng qua ngdy 2611112014;

. -.Luit chimg khorin sO ZOIZOOO/qUI I ngiry 2916/2006 vd lu6t sria tt6i bd sung mQt
s0 di€u cta Luit chimg khorin ngdy 24111/2010;

- Nghi <linh 7l/20l7ND-CP ngiry 0616/2017 cria Chinh phri;

- Thdng fit 95/2017 tl'l-BTC ngdy 22/912017 cria B0 Tii chinh;

- DiAu l€ Td chirc vd ho4t ttQng cta C6ng ty c6 phAn Co khi An Giang.

- Phi€n hgp ngiry 15/3/2019 cta HDQT C6ng ty cO phan Co khi An Giang.

Di3 cdng tiic quin tri, di€u hdnh phi hqp vdi tlflc dii5m tinh hinh vd y6u ciu ho4t
tlQng cria C6ng ty, dim bio tudn tht Luflt Doanh nghiQp nim 2014, c$p nhflt c6c nghi
dfnh, th6ng tu hudng d6n v6 quan tri c6ng ty 6p dpng diSi vdi c6ng ty <lqi chring.

. HQi il6ng quan tri trinh Dai hQi d6ng c6 d6ng xem xdt, th6o lufln vd thdng qua quy
ch6 quan tri C6ng ty.

TrAn trong!



Cdf,I{ AN GIA\G

cONc rY co psAN co rni AN GrANG
56 8:e auong trAn Hung D4o, phuong Binh Kh6nh, TP Long Xuy6n, tinh An Giang

DT:02963.953938-02963.852969 - 02963.853051 - 02963.854161 + Fax:02963.853052
Website:www.cokhiangiang.com.vn - www.cokhiangiang.com I Email: trade@agm.vn

An Giang, ngay l0 thdng 4 ndm 2019

TO TRiNH
V/v b6 sung ngirnh nghd kinh doanh cria C6ng ty

Cin crl':

- Ludt Doanh nghidp sO 68/2014/QHl3 dugc Qu6c hQi nu6c C0ng hod XA hQi Cht
nghia Vi6t Nam th6ng qua ngiry 26/11120141'

- Di6u lO Td chric vh hoat rl6ng cia Cdng ty c6 phAn Co khi An Giang;

- Phi€n hgp ngity l5l3l20l9 cta HEQT Cdng ty cO phan Co khi An Giang.

. Do nhu.cAu md rQng ho4t dQng sin xu6t kinh doanh cia Cdng ty trong thdi gian
sip tdi n€n can thi6t phai bd sung th€m ngdnh ngh6 kinh doanh:

86 sung nghnh nghd:

- Kinh doanh b6t AOng san, quy6n st dqng d6t thuQc chri s0 hiru, chri st dqng
ho{c di thu€, md ngdnh 6810.

- B6c x6p hang hori, mdnginh 5224.

- VAn tai hdng ho6 dudng thuj'nQi ilia, mf, nginh 5022.

- Van tai hdng ho6 bdng duong bQ, mE nganh 4933.

- Kho b6i vd luu gifi hdng ho6, mE nginh 5210.

Vi€c.b6 sung ngirnh nghd kinh doanh c6 md ngirnh n6u tr€n cho C6ng ty ld quan

treng vd cAn thi6t e6 aap rmg nhu cAu hoqt dQng SXKD cria COng ty.

Kinh trinh Eai hoi d6ng c6 ddng xem xdt, thio ludn vd th6ng qua viQc b6 sung

nganh nghd kinh doanh nhu tr€n.

TM. HQI DONG QUAN TRI
CHUTICH

v6 rruNu ruAN

TrAn trgng!
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cONc rY co pnAN co xHi AN GrANG
S5 t:e Auong frAn Hrmg Dgo, phudng Binh Khrinh, TP Long Xuy€n, tinh An Giang
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AnGiang, ngdy l0 thdng 4 ndm 2019

QUY CHf
THAM GrA Dt Cr./, UNc Cr/ VAO HQr DoNG QUAN TRI

C6NG TY Co PHAN CO KHi AI\ GIA}{G
NHIpM KY 20t7-20L9

l. Sii luqng ThAnh viGn HQi ddng quin tr! ( HDQT ) bAu b6 sung: 0l thirnh vi6n

2. NhiQm l<y:2011-2019

3. Sii luqng ring crfr viGn HEQT:

4. Ti0u chu6n vir ilidu kiQn lhm Thinh viCn HQi d6ng quin tri

. Ther.,h vi€n HDQT phdi <t6p img ciic ti6u churin vd <ti6u kiQn theo quy dlnh t4i Di€u 46
Di€u lQ T6 chric vd Ho4t dQng Cdng ty cd phdn Co khi An Giang.

5. Didu kiQn rirng cfr, iI6 cir thinh vi8n HQi ddng qu6n tri ...-7,-.1)
S. t. C6 d6ng img ct vdo HQi tl6ng qu6n tri phii ld ngudi c6 thi c6c di6u kiQn sau: ,/ , , . _

. a) CO {6ng !e thiS nh6n sO hitu it nhdt syo ho{c <I4i diQn s& hfru s6 c6 ptAn ti6i gi6u'6; ,

bing 10% t6ng s6 c6 phdn cria C6ng ty trong thdi h4n li€n tgc 6 th6ng. C6 dOng lir phrif rrtr6rc r: ;

hoflc t6 chric sd hiru it nhat LL'h tiing s6 c6 phin C6ng ty. Truong hqp nguoi dugc \i d.4i, .. ',':
diQn vdn Nhd nu6c, nhi dAu tu chiain lugc di5 tham gia ring cri HQi AOng quantri thi khdn|.ctn .

ttrip tmg ttiAu kiPn niy. '' - .. - .

b) Thdnh vi6n HQi tt6ng quan tri cta C6ng ty khdng ttugc ld thdnh vi6n HQi ttdng qu6n tr!
cta dtii tht c4nh tranh.

c) C6 kinh nghiQm vd nlng lgc qu6n lj san xu6t kinh doanh.

d) C6 dri n[ng lpc ph6p ly vd ndng lgc hdnh vi d6n sU.
-^ ^.l ,.^ -l , ,
5.2. Ei€u kiQn d€ ct thdnh vi€n HQi d6ng quin tri:
- C6c c6 dgng s6ng lfp.sd hiru tt 20% t6ng s6 c6 ph6n cria Cdng ty duS: d6 ct t6i da 2

thdnh vi€n d€ b6u vdo HQi rl6ng quan trf theo fj lQ sd hiru c6 ph6n cria timg c6 tl6ng sdng lfp.
C6c c6 d6ng sring l{p dugc quydn itd ct cric img viOn HQi d6ng quan tri blng crich gQp tj lQ sd
hiru c6 ph6n vdi nhau.

. - M9i cii d6rrg sd htru hoec <lai diQn sd hfi'u tU l07o d6n duti 30Yo s6 c6 phAn c6 quydn
bi6u quytlt trong vdng tu 6 thrlng li6n tiiip tr0 l€n c6 quy6n dO ct mQt thanh vi6n, tir 30o/, d6n
dudi 50% dugc dd ct hai thanh vi€n, tu 50% d6n duli 70% dugc dd cri ba thdnh vi€n, tu 70%

tr0 l6n ilugc tlO cri bi5n thdnh vi€n d€ bau vao HQi itdng quin tri.

- Ngudi dugc dd cri phdi c6 tlt di6u kiQn nhu t4i khoin 5.1.

6. Di6u kiQn trring cr? viro HQi d6ng quin tri
- Dat ty lQ % s6 c6 phAn tin nhiQm cao nh6t.

.- Trudng hgp c6.nhirng @B cri vi6n tlpt <tugc t9 lC % s6 cO ph6n tin nhiQm $TC il?,
md cdn phii loqi bcrt d6 dat clt sii thann vi€n trung cri theo quy dinh thi ngudi ndo sd hiru nhi€u
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c6 phAn hon s€ dugc chgn. N6u sii c6 phan sd hiru ctng ngang nhau thi sE t6 chric bAu l4i gita
c6c img cr? vi€n ndy dC chqn.

. -Jry*g hqp chi c6.mQt r?ng vi6n thi ph6i dat tj lQ % si5 c6 phin tin nhi€m it nh6t le 5l%
tdng s6 c6 phan bi6u quyet cta tat cd c6 ddng tham du Dai hoi.

. - Ntiu kdt qui bAu cu l6n mQt kh6ng chgn dugc thdnh vi€n HDQT theo quy dinh trong
Di6u lQ, thi s€ ti6n hinh bdu cri b6 sung ldn hai voi cric img cri vi6n chua dqt d l6n mQt.

7. Phuong thric bAu cir:

7.1. Phuong thfrc bAu cfr

- C6c thinh vi0n HDQT C6ng ty dugc D4i hQi d6ng cO d6ng bAu theo phuong thric biu
,;. ,.1

don pnleu.

- M5i c6 ddng ho4c ngudi tt4i diQn tham du dei hQi tluo.c ph6t 01 phi6u bAu duy nh5t
tuon€ ung voi s6 c6 phdn sO hiru ho4c dai diQn sd hau ho{c tlugc riy quydn c6 quyAn bi6u
quy6t nhAn v6i s0 luqng img vi6n ilugc bAu.

- Phi6u bAu dugc in theo m5u thiing nh6t vd c6 tl6ng d6u treo cta C6ng ty c6 ptrdn Co khi
An Giang.

. - C6 d6ng ho{c ngudi duoc ty quy61 c6 th6 d6n htit s6,c6.phAn bidu.quytit cria minh d6

bdu cho mQt ftng cir vi6n ho{c chia nh6 s6 cd phdn sd hftu.dO b6u cho nhi€u img cri vi€n, sao

cho t6ng s6 c6 phAn bAu cho c6c img vi€n kh6ng vuqt qu6 t6ng s6 c6 ph6n sd hiru.

7.2.Cich bAu cir

- M5i cO ddng dg hgp dugc c6p mQt phi6u bdu. C6c c6 d6ng di6n s6 c6 phin tin nhiQm
cho m6i thdnh vi6n md minh tin nhiQm vdo 6 in s8n, sao cho t6ng sd c6 phAn tin nhipm cta c6c
thdnh vi6n phii bing hoac nh6 hon sri c6 phAn bii5u quy6t cria m6i c6 d6ng.

- CO dOng bAu cho img cri vi6n ndo thi ghi sti c6 phAn bi6u quytit cria minh vio hdng, c6t
cria ring cr? viOn d6 tr€n phi6u bAu. Nhiing img ct vi6n kh6ng tluoc bAu thi kh6ng ghi nQi dung
gi th6m.

- OOi vOi HDQT: 56 thanh vi€n HDQT sE dugc chgn b6 sung ld 01 (mQt) ngudi.

- T**g hqp ghi sai, Cd d6ng dC nghi Ban Ki€m phi6u vd bAu cri tlOi phi6u biu kh6c
ho4c diOu chinh cho pht hqp.

Ph-i6u bdu s€ dugc b6 vdo thirng phit5u da dugc kiiim tra vd ni0m phong tru6c khi ti6n
hdnh ki0m phitiu.

7.3. Phi6u bAu hqp I0

. Ld ciic phi€u bAu theo miu in sin, c6 tl6ng ddu treo cta Cdng ty do Ban Kiiim phi6u vd
bdu cri phdt ra,.phiOutdu khdng.tdy x6a, cao sria, kh6ng vi6t thdm nQi dung ndo kh6c ngodi
Uyl <linh.cho.phi€u b6u. T6ng s6 c6 ph6n tin nhiQm cho c6c img vi6n kh6ng dugc ruo,t qu6
t6ng s6 c6 phdn c6 ddng sd htu vd phii c6 cht ky cta C6 d6ng.

7.4. CAc trudng hqp phi6u bAu kh6ng hqp IQ

- Phi6u kh6ng theo miu quy dinh cta C6ng ty, khdng c6 d6u cria C6ng ty.

- Ghi th€m n6i dung khric vdo phi6u bAu.

- G4ch t6n c6c img vi6n.

- Kh6ng ihing theo quy dinh phitiu b6u hqp lQ.
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8. ViQc ki6m phi6u:

Ti6n hanh d mQt phdng ri6ng duoi sy gi6m siit cria mQt rt4i diQn c6 d6ng.

9. Ban ki6m phi6u vi bAu cir
C6 tr6ch nhigm:

- Ki6m tra thung phitiu tru6c s1r chung ki6n cta c6 d6ng

- Phrit phii5u vd kiiSm phi6u

. - Ldp Bi€n ban ki6m phi6u, c6ng u6 kiit qu6 kitim phitiu vi cing v6i cht tga doan gi6i
quy6t c6c thic m6c, khiiSu nei cria c6 doing (n6u co).

10. Phi6u bAu cfr:

. Sau khi ki6m phi6u, t6ng sf5 phitiu bAu sE dugc ni6m phong vir chi duoc md ra theo y€u
cdu cia Dai hQi ddng cd ddng cria Cdng ty.

11. H6 so tham gia iI6 cir, ring cfr thinh vi6n HDQT

Hd so tham gia tl€ cri, ung cri thdnh vi6n HDQT bao gdm:

- Don xin dA cri (ung crl) tham gia HDQT (theo m6u);

-. Bin sao citc gi6y td sau: CMND, hQ khAu thudng tru, c6c bing cAp chimg nhAn trinh dO

hoc v6n vd trinh clQ chuy6n m6n;

- So y6u lj lich do img cri vi€n tg khai.

- Vnn ban chung nh$n n6m git c6 phan C6ng ty c6 phdn Co khi An Giang li6n tpc it nh6t
s6u (06) thriLng tinh tu thdi ditim chiit danh s6ch c6 d6ng tham dg Dai hQi d6ng c6 d6ng thudng
ni6n ndm 2019.

OG Cdng t6c t6 chric ilugc thu$n tqi, phgc vg yOu cAu cOng b5 th6ng tin theo quy
ilinh. Trudng hgp de x6c nh$n tluqc trurtc rfrng viGn, hd so tham gia iI6 cir, tfrng cir vir
th6ng tin li6n quan tl6n c6c rfrng vi6n HQi il6ng quin tri, quf c6 d6ng vui ldng giri vd ban
t6 chric Dai hQi trur6tc 15 gid ngiy 1910412019 theo ilia chi sau:

- C6ng ty c6 phan Co khi An Giang
- Dla chi: st5 839, duong TrAn Hung D4o, phudng Binh Khanh, thdnh ph6 Long Xuy6n,

tinh An Giang.
- DiQn tho4i : 02963.854161 - 02963-852969 Fax: 02963 .853052.1 .
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PHẦN MỞ ĐẦU 

Điều lệ này đƣợc Công ty Cổ phần Cơ khí An Giang thông qua theo quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông thƣờng niên năm 2019 tổ chức vào ngày ... tháng ... năm ... 

I. ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIỀU LỆ  

Điều 1.  Giải thích thuật ngữ 

1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dƣới đây đƣợc hiểu nhƣ sau: 

a. “Công ty” là Công ty Cổ phần Cơ khí An Giang; 

b. "Vốn điều lệ" là tổng giá trị mệnh giá cổ phần đã bán hoặc đã đƣợc đăng ký mua 

khi thành lập doanh nghiệp và quy định tại Điều 5 Điều lệ này; 

c. "Luật doanh nghiệp" là Luật doanh nghiệp ngày 26 tháng 11 năm 2014; 

d. "Luật chứng khoán" là Luật chứng khoán ngày 29 tháng 6 năm 2006 và Luật sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Luật chứng khoán ngày 24 tháng 11 năm 2010; 

e. "Ngày thành lập" là ngày Công ty đƣợc cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh 

nghiệp (Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh và các giấy tờ có giá trị tƣơng 

đƣơng) lần đầu;  

f. Thành viên Hội đồng quản trị không điều hành (sau đây gọi là thành viên không 

điều hành) là thành viên Hội đồng quản trị không phải là Giám đốc, Phó giám đốc, 

Kế toán trƣởng và những ngƣời điều hành doanh nghiệp khác theo quy định của 

Điều lệ công ty. 

g. "Ngƣời điều hành doanh nghiệp" là Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trƣởng, và 

ngƣời điều hành doanh nghiệp khác do Hội đồng quản trị bổ nhiệm; 

h. "Ngƣời có liên quan" là cá nhân, tổ chức đƣợc quy định tại khoản 17 Điều 4 Luật 

doanh nghiệp, khoản 34 Điều 6 Luật chứng khoán; 

i. "Cổ đông lớn" là cổ đông đƣợc quy định tại khoản 9 Điều 6 Luật chứng khoán; 

j. "Thời hạn hoạt động" là thời gian hoạt động của Công ty đƣợc quy định tại Điều 2 

Điều lệ này và thời gian gia hạn (nếu có) đƣợc Đại hội đồng cổ đông của Công ty 

thông qua bằng nghị quyết; 

k. "Việt Nam" là nƣớc Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 

l. “Ngƣời quản lý doanh nghiệp” là ngƣời quản lý công ty  bao gồm Chủ tịch hội 

đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc và các cá nhân giữ chức 

danh quản lý khác có thẩm quyền nhân danh Công ty ký kết giao dịch của Công ty 

theo quy định tại Điều lệ này. 

2. Trong Điều lệ này, các tham chiếu tới một hoặc một số quy định hoặc văn bản khác 

bao gồm cả những sửa đổi hoặc văn bản thay thế. 

3. Các tiêu đề (chƣơng, điều của Điều lệ này) đƣợc sử dụng nhằm thuận tiện cho việc hiểu 

nội dung và không ảnh hƣởng tới nội dung của Điều lệ này. 

II. TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN, THỜI HẠN 

HOẠT ĐỘNG VÀ NGƢỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT CỦA CÔNG TY 

Điều 2.  Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện và thời hạn hoạt động 

của Công ty 

1. Tên Công ty 
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- Tên Công ty viết bằng tiếng Việt: Công ty Cổ phần Cơ khí An Giang. 

- Tên Công ty viết bằng tiếng Anh: Angiang Mechanical Joint Stock Company. 

- Tên Công ty viết tắt: ANGIMECO. 

2. Công ty là công ty cổ phần có tƣ cách pháp nhân phù hợp với pháp luật hiện hành của 

Việt Nam. 

3. Trụ sở đăng ký của Công ty là: 

- Địa chỉ trụ sở chính: Số 839 Trần Hƣng Đạo, Tổ 13, Khóm Bình Thới 1, Phƣờng Bình 

Khánh, Thành phố Long Xuyên, Tỉnh An Giang, Việt Nam 

- Điện thoại: 0296.3852969 - Fax: 0296.3853052 

- E-mail: cokhiangiang@agm.vn 

- Website: www.cokhiangiang.com 

4. Công ty có thể thành lập chi nhánh và văn phòng đại diện tại địa bàn kinh doanh để 

thực hiện các mục tiêu hoạt động của Công ty phù hợp với quyết định của Hội đồng 

quản trị và trong phạm vi luật pháp cho phép. 

5. Trừ khi chấm dứt hoạt động trƣớc thời hạn theo khoản 2 Điều 50 hoặc gia hạn hoạt 

động theo Điều 51 Điều lệ này, thời hạn hoạt động của Công ty bắt đầu từ ngày thành 

lập và là vô thời hạn. 

Điều 3.  Ngƣời đại diện theo pháp luật của Công ty 

1. Số lƣợng ngƣời đại diện theo pháp luật của Công ty là một (01) ngƣời. Giám đốc là 

ngƣời đại diện theo pháp luật của Công ty. 

2. Ngƣời đại diện theo pháp luật của công ty là cá nhân đại diện cho công ty thực hiện 

các quyền và nghĩa vụ phát sinh từ giao dịch của công ty, đại diện cho công ty với tƣ 

cách nguyên đơn, bị đơn, ngƣời có quyền lợi, nghĩa vụ liên quan trƣớc Trọng tài, Tòa 

án. Trách nhiệm của ngƣời đại diện theo pháp luật thực hiện theo điều 14 của Luật 

Doanh nghiệp và các quyền, nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện hành. 

3. Ngƣời đại diện theo pháp luật của Công ty phải cƣ trú ở Việt Nam; và phải ủy quyền 

bằng văn bản cho ngƣời khác thực hiện quyền và nghĩa vụ của ngƣời đại diện theo 

pháp luật tại Công ty khi xuất cảnh khỏi Việt Nam. 

4. Trƣờng hợp hết hạn ủy quyền mà ngƣời đại diện theo pháp luật của công ty chƣa trở 

lại Việt Nam và không có ủy quyền khác thì ngƣời đƣợc ủy quyền vẫn tiếp tục thực 

hiện các quyền và nghĩa vụ của ngƣời đại theo pháp luật của công ty trong phạm vi đã 

đƣợc ủy quyền cho đến khi ngƣời đại diện theo pháp luật của công ty trở lại làm việc, 

hoặc cho đến khi HĐQT quyết định cử ngƣời khác thay thế. 

5. Trƣờng hợp vắng mặt tại Việt Nam quá 30 ngày mà không ủy quyền cho ngƣời khác 

thực hiện các quyền và nhiệm vụ của ngƣời đại diện theo pháp luật của Công ty hoặc 

bị chết, mất tích, tạm giam, kết án tù, bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự thì 

Hội đồng quản trị cử ngƣời khác làm đại diện theo pháp luật của Công ty. 
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III. MỤC TIÊU, PHẠM VI KINH DOANH VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

Điều 4.  Mục tiêu hoạt động của Công ty 

1. Ngành, nghề kinh doanh của Công ty là: 

Mã ngành, nghề 

kinh doanh 
Tên ngành, nghề kinh doanh 

4210 Xây dựng công trình đƣờng sắt và đƣờng bộ 

Chi tiết: Xây dựng công trình giao thông: cầu, đƣờng, cống 

4741 Bán lẻ máy vi tính, thiết bị ngoại vi, phần mềm và thiết bị viễn thông 

trong các cửa hàng chuyên doanh 

4649 Bán buôn đồ dùng khác cho gia đình 

4652 Bán buôn thiết bị và linh kiện điện tử, viễn thông 

4669 Bán buôn chuyên doanh khác chƣa đƣợc phân vào đâu 

9512 Sửa chữa thiết bị liên lạc 

9633 Hoạt động dịch vụ phục vụ hôn lễ 

0810 Khai thác đá, cát, sỏi, đất sét 

Chi tiết: Khai thác đá và khai thác mỏ đá 

2395 Sản xuất bê tông và các sản phẩm từ xi măng và thạch cao 

Chi tiết: Sản xuất tấm bê tông đúc sẳn, ống, cột bêtông, cọc bêtông 

cốt thép Chi tiết: Dầm cầu liên hợp bêtông cốt thép Chi tiết: Sản xuất 

gạch không nung 

2431 Đúc sắt, thép 

Chi tiết: Đúc kim loại, á kim 

2829 Sản xuất máy chuyên dụng khác 

Chi tiết: Sản xuất máy móc thiết bị 

2710 Sản xuất mô tơ, máy phát, biến thế điện, thiết bị phân phối và điều 

khiển điện 

Chi tiết: Sản xuất máy móc thiết bị điện 

3099 Sản xuất phƣơng tiện và thiết bị vận tải khác chƣa đƣợc phân vào đâu 

Chi tiết: Sản xuất xe có động cơ, rờmoóc Chi tiết: Sản xuất phƣơng 

tiện vận tải khác Chi tiết: Thay đổi kết cấu máy và hệ thống truyền 

lực của xe có động cơ 

3830 Tái chế phế liệu 

Chi tiết: Tái chế phế liệu, phế thải kim loại 

4390 Hoạt động xây dựng chuyên dụng khác 

Chi tiết: Xây dựng công trình kỹ thuật Chi tiết: Xây dựng kết cấu 

công trình 

4329 Lắp đặt hệ thống xây dựng khác 

Chi tiết: Lắp đặt trang thiết bị cho các công trình xây dựng 
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7410 Hoạt động thiết kế chuyên dụng 

Chi tiết:Thiết kế công trình kết cấu thép Chi tiết:Thiết kế các hệ 

thống kỹ thuật liên quan đến công trình Chi tiết: Các dịch vụ thiết kế 

công nghiệp, máy móc, xe cộ Chi tiết: Dịch vụ thiết kế phƣơng tiện 

vận tải thủy 

4520 Bảo dƣỡng, sửa chữa ô tô và xe có động cơ khác 

Chi tiết: Bảo dƣỡng và sửa chữa xe có động cơ 

4651 Bán buôn máy vi tính, thiết bị ngoại vi và phần mềm 

Chi tiết: Mua bán thiết bị văn phòng (máy tính, phần mềm máy tính, 

thiết bị ngoại vi nhƣ: máy in, photocopy, két sắt, vật tƣ ngành in) 

4662 Bán buôn kim loại và quặng kim loại 

Chi tiết: Mua bán sắt thép, ống thép, kim loại màu (mua bán kết cấu 

thép, thép phôi, thép xây dựng, ống kim loại, tôn và thép lá, dây kim 

loại, khung nhôm, khung đồng) 

4513 Đại lý ô tô và xe có động cơ khác 

Chi tiết: Mua bán xe ôtô các loại 

4530 Bán phụ tùng và các bộ phận phụ trợ của ô tô và xe có động cơ khác 

Chi tiết: Mua bán phụ tùng các loại xe máy, mô tô và ôtô 

3091 Sản xuất mô tô, xe máy 

Chi tiết: Sản xuất, lắp ráp và kinh doanh xe môtô điện, xe đạp điện 

các loại 

4661 Bán buôn nhiên liệu rắn, lỏng, khí và các sản phẩm liên quan 

Chi tiết: Mua bán nhớt, mỡ bò 

0899 Khai khoáng khác chƣa đƣợc phân vào đâu 

Chi tiết: Khai thác nƣớc khoáng 

3011 Đóng tàu và cấu kiện nổi 

Chi tiết: Đóng mới và sửa chữa sà lan 

2599  Chính  Sản xuất sản phẩm khác bằng kim loại chƣa đƣợc phân vào đâu 

Chi tiết: Sản xuất các loại sản phẩm từ kim loại 

2. Mục tiêu hoạt động của Công ty: 

- Cung cấp cho khách hàng những sản phẩm tối ƣu; 

- Tối đa hóa giá trị doanh nghiệp; 

- Tối đa hóa lợi nhuận trên vốn cổ phần, mang về lợi ích cho cổ đông và phát triển 

Công ty lớn mạnh; 

- Gia tăng trách nhiệm xã hội nhằm nâng cao uy tín doanh nghiệp trong cộng đồng tại 

địa phƣơng và trong nƣớc; 

- Thu nhập ổn định và chế độ lƣơng thƣởng cho cán bộ, công nhân viên phù hợp, công 

bằng, tạo động lực phát triển bền vững; 

- Mở rộng thị trƣờng nhằm cải thiện vị thế của doanh nghiệp trên thị trƣờng. 
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3. Công ty đƣợc phép lập kế hoạch và tiến hành tất cả các hoạt động kinh doanh theo 

ngành nghề của Công ty đã đƣợc công bố trên Cổng thông tin đăng ký doanh nghiệp 

quốc gia và Điều lệ này, phù hợp với quy định của pháp luật hiện hành và thực hiện các 

biện pháp thích hợp để đạt đƣợc các mục tiêu của Công ty. 

4. Công ty có thể tiến hành hoạt động kinh doanh trong các ngành, nghề khác mà pháp 

luật không cấm và đƣợc Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

IV. VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN  

Điều 5.  Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập 

1. Vốn điều lệ của Công ty là 32.864.040.000 đồng (Bằng  chữ: Ba mươi hai tỷ tám trăm 

sáu mươi bốn triệu không trăm bốn mươi nghìn đồng). 

Tổng số vốn điều lệ của Công ty đƣợc chia thành 3.286.404 cổ phần với mệnh giá là 

10.000 đồng/cổ phần. 

2. Công ty có thể thay đổi vốn điều lệ khi đƣợc Đại hội đồng cổ đông thông qua và phù 

hợp với các quy định của pháp luật. 

3. Các cổ phần của Công ty vào ngày thông qua Điều lệ này bao gồm cổ phần phổ thông 

và cổ phần ƣu đãi (nếu có). Các quyền và nghĩa vụ của cổ đông nắm giữ từng loại cổ 

phần đƣợc quy định tại Điều 11, Điều 12 Điều lệ này. 

4. Công ty có thể phát hành các loại cổ phần ƣu đãi khác sau khi có sự chấp thuận của Đại 

hội đồng cổ đông và phù hợp với các quy định của pháp luật. 

5. Cổ phần phổ thông phải đƣợc ƣu tiên chào bán cho các cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ 

tƣơng ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của họ trong Công ty, trừ trƣờng hợp Đại 

hội đồng cổ đông quyết định khác. Công ty phải thông báo việc chào bán cổ phần, 

trong thông báo phải nêu rõ số cổ phần đƣợc chào bán và thời hạn đăng ký mua phù 

hợp (tối thiểu hai mƣơi ngày làm việc) để cổ đông có thể đăng ký mua. Số cổ phần cổ 

đông không đăng ký mua hết sẽ do Hội đồng quản trị của Công ty quyết định. Hội 

đồng quản trị có thể phân phối số cổ phần đó cho các đối tƣợng theo các điều kiện và 

cách thức mà Hội đồng quản trị thấy là phù hợp, nhƣng không đƣợc bán số cổ phần đó 

theo các điều kiện thuận lợi hơn so với những điều kiện đã chào bán cho các cổ đông 

hiện hữu trừ trƣờng hợp cổ phần đƣợc bán qua Sở giao dịch chứng khoán theo phƣơng 

thức đấu giá. 

6. Công ty có thể mua cổ phần do chính Công ty đã phát hành theo những cách thức đƣợc 

quy định trong Điều lệ này và pháp luật hiện hành. Cổ phần do Công ty mua lại là cổ 

phiếu quỹ và Hội đồng quản trị có thể chào bán theo những cách thức phù hợp với Luật 

chứng khoán, văn bản hƣớng dẫn liên quan và quy định của Điều lệ này. 

7. Công ty có thể phát hành các loại chứng khoán khác khi đƣợc Đại hội đồng cổ đông 

thông qua và phù hợp với quy định của pháp luật. 

Điều 6.  Chứng nhận cổ phiếu 

1. Cổ đông của Công ty đƣợc cấp chứng nhận cổ phiếu tƣơng ứng với số cổ phần và loại 

cổ phần sở hữu. 
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2. Cổ phiếu là chứng chỉ do công ty phát hành, bút toán ghi sổ hoặc dữ liệu điện tử xác 

nhận quyền sở hữu một hoặc một số cổ phần của công ty đó. Cổ phiếu phải có đầy đủ 

các nội dung theo quy định tại khoản 1 Điều 120 Luật doanh nghiệp. 

3. Trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày nộp đầy đủ hồ sơ đề nghị chuyển quyền sở hữu cổ 

phần theo quy định của Công ty hoặc trong thời hạn hai (02) tháng (hoặc thời hạn khác 

theo điều khoản phát hành quy định) kể từ ngày thanh toán đầy đủ tiền mua cổ phần 

theo nhƣ quy định tại phƣơng án phát hành cổ phiếu của Công ty, ngƣời sở hữu số cổ 

phần đƣợc cấp chứng nhận cổ phiếu. Ngƣời sở hữu cổ phần không phải trả cho Công ty 

chi phí in chứng nhận cổ phiếu. 

4. Trƣờng hợp chứng nhận cổ phiếu bị mất, bị hủy hoại hoặc bị hƣ hỏng, ngƣời sở hữu cổ 

phiếu đó có thể đề nghị đƣợc cấp chứng nhận cổ phiếu mới với điều kiện phải đƣa ra 

bằng chứng về việc sở hữu cổ phần và thanh toán mọi chi phí liên quan cho Công ty. 

Điều 7.  Chứng chỉ chứng khoán khác 

Chứng chỉ trái phiếu hoặc chứng chỉ chứng khoán khác của Công ty (trừ các thƣ chào bán, 

các chứng chỉ tạm thời và các tài liệu tƣơng tự) đƣợc phát hành có chữ ký của ngƣời đại diện 

theo pháp luật và dấu của Công ty. 

Điều 8.  Chuyển nhƣợng cổ phần 

1. Tất cả các cổ phần đƣợc tự do chuyển nhƣợng trừ khi Điều lệ này và pháp luật có quy 

định khác. Cổ phiếu niêm yết, đăng ký giao dịch trên Sở giao dịch chứng khoán đƣợc 

chuyển nhƣợng theo các quy định của pháp luật về chứng khoán và thị trƣờng chứng 

khoán. 

2. Cổ phần chƣa đƣợc thanh toán đầy đủ không đƣợc chuyển nhƣợng và hƣởng các quyền 

lợi liên quan nhƣ quyền nhận cổ tức, quyền nhận cổ phiếu phát hành để tăng vốn cổ 

phần từ nguồn vốn chủ sở hữu, quyền mua cổ phiếu mới chào bán và các quyền lợi 

khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 9.  Thu hồi cổ phần 

1. Trƣờng hợp cổ đông không thanh toán đầy đủ và đúng hạn số tiền phải trả để mua cổ 

phiếu, Hội đồng quản trị thông báo và có quyền yêu cầu cổ đông đó thanh toán số tiền 

còn lại cùng với lãi suất trên khoản tiền đó và những chi phí phát sinh do việc không 

thanh toán đầy đủ gây ra cho Công ty. 

2. Thông báo thanh toán nêu trên phải ghi rõ thời hạn thanh toán mới (tối thiểu là bảy (07) 

ngày kể từ ngày gửi thông báo), địa điểm thanh toán và thông báo phải ghi rõ trƣờng 

hợp không thanh toán theo đúng yêu cầu, số cổ phần chƣa thanh toán hết sẽ bị thu hồi. 

3. Hội đồng quản trị có quyền thu hồi các cổ phần chƣa thanh toán đầy đủ và đúng hạn 

trong trƣờng hợp các yêu cầu trong thông báo nêu trên không đƣợc thực hiện. 

4. Cổ phần bị thu hồi đƣợc coi là các cổ phần đƣợc quyền chào bán quy định tại khoản 3 

Điều 111 Luật doanh nghiệp. Hội đồng quản trị có thể trực tiếp hoặc ủy quyền bán, tái 

phân phối theo những điều kiện và cách thức mà Hội đồng quản trị thấy là phù hợp. 

5. Cổ đông nắm giữ cổ phần bị thu hồi phải từ bỏ tƣ cách cổ đông đối với những cổ phần 

đó, nhƣng vẫn phải thanh toán các khoản tiền có liên quan và lãi phát sinh theo theo lãi 

suất tiền gửi kỳ hạn 12 tháng của các Ngân hàng Thƣơng mại vào thời điểm thu hồi 
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theo quyết định của Hội đồng quản trị kể từ ngày thu hồi cho đến ngày thực hiện thanh 

toán. Hội đồng quản trị có toàn quyền quyết định việc cƣỡng chế thanh toán toàn bộ giá 

trị cổ phiếu vào thời điểm thu hồi. 

6. Thông báo thu hồi đƣợc gửi đến ngƣời nắm giữ cổ phần bị thu hồi trƣớc thời điểm thu 

hồi. Việc thu hồi vẫn có hiệu lực kể cả trong trƣờng hợp có sai sót hoặc bất cẩn trong 

việc gửi thông báo. 

V. CƠ CẤU TỔ CHỨC, QUẢN TRỊ VÀ KIỂM SOÁT  

Điều 10.  Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát 

Cơ cấu tổ chức quản lý, quản trị và kiểm soát của Công ty bao gồm: 

1. Đại hội đồng cổ đông; 

2. Hội đồng quản trị; 

3. Ban kiểm soát; 

4. Giám đốc. 

VI. CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG  

Điều 11.  Quyền của cổ đông 

1. Cổ đông là ngƣời chủ sở hữu Công ty, có các quyền và nghĩa vụ tƣơng ứng theo số cổ 

phần và loại cổ phần mà họ sở hữu. Cổ đông chỉ chịu trách nhiệm về nợ và các nghĩa 

vụ tài sản khác của Công ty trong phạm vi số vốn đã góp vào Công ty. 

2. Cổ đông phổ thông có các quyền sau: 

a. Tham dự và phát biểu trong các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền 

biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc thông qua đại diện đƣợc 

ủy quyền hoặc thực hiện bỏ phiếu từ xa; 

b. Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c. Tự do chuyển nhƣợng cổ phần đã đƣợc thanh toán đầy đủ theo quy định của Điều lệ 

này và pháp luật hiện hành; 

d. Ƣu tiên mua cổ phiếu mới chào bán tƣơng ứng với tỷ lệ cổ phần phổ thông mà họ sở 

hữu; 

e. Xem xét, tra cứu và trích lục các thông tin liên quan đến cổ đông và yêu cầu sửa đổi 

các thông tin không chính xác; 

f. Tiếp cận thông tin về danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông; 

g. Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ công ty, biên bản họp Đại hội đồng 

cổ đông và nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

h. Trƣờng hợp Công ty giải thể hoặc phá sản, đƣợc nhận một phần tài sản còn lại tƣơng 

ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần tại Công ty sau khi Công ty đã thanh toán các khoản nợ 

(bao gồm cả nghĩa vụ nợ đối với nhà nƣớc, thuế, phí) và thanh toán cho các cổ đông 

nắm giữ các loại cổ phần khác của Công ty theo quy định của pháp luật; 

i. Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần của họ trong các trƣờng hợp quy định tại Điều 129 

Luật doanh nghiệp; 

j. Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên trong 

thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) tháng có các quyền sau: 
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a. Đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát theo quy định tƣơng ứng 

tại Điều 24 và Điều 34 Điều lệ này; 

b. Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo các 

quy định tại Điều 114 và Điều 136 Luật doanh nghiệp; 

c. Kiểm tra và nhận bản sao hoặc bản trích dẫn danh sách các cổ đông có quyền tham dự 

và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

d. Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành 

hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải thể hiện bằng văn bản; 

phải có họ, tên, địa chỉ thƣờng trú, quốc tịch, số Thẻ căn cƣớc công dân, Giấy chứng 

minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác đối với cổ đông là 

cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính 

đối với cổ đông là tổ chức; số lƣợng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần của từng 

cổ đông, tổng số cổ phần của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phần 

của Công ty; vấn đề cần kiểm tra, mục đích kiểm tra; 

e. Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

Điều 12.  Nghĩa vụ của cổ đông 

Cổ đông phổ thông có các nghĩa vụ sau: 

1. Tuân thủ Điều lệ công ty và các quy chế nội bộ của Công ty; chấp hành quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. 

2. Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết thông qua các 

hình thức sau: 

a. Tham dự và biểu quyết/bầu cử trực tiếp tại cuộc họp; 

b. Ủy quyền cho ngƣời khác tham dự và biểu quyết/bầu cử tại cuộc họp; 

c. Tham dự và biểu quyết/bầu cử thông qua họp trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình 

thức điện tử khác; 

d. Gửi phiếu biểu quyết/bầu cử đến cuộc họp thông qua thƣ, fax, thƣ điện tử. 

3. Thanh toán tiền mua cổ phần đã đăng ký mua theo quy định. 

4. Cung cấp địa chỉ chính xác khi đăng ký mua cổ phần. 

5. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện hành. 

6. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty dƣới mọi hình thức để thực hiện một 

trong các hành vi sau đây: 

a. Vi phạm pháp luật; 

b. Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tƣ lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ 

chức, cá nhân khác; 

c. Thanh toán các khoản nợ chƣa đến hạn trƣớc các rủi ro tài chính đối với Công ty. 

Điều 13.  Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty. Đại hội cổ đông 

thƣờng niên đƣợc tổ chức mỗi năm một (01) lần. Đại hội đồng cổ đông phải họp 

thƣờng niên trong thời hạn bốn (04) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Theo đề 

nghị của Hội đồng quản trị, cơ quan đăng ký kinh doanh có thể gia hạn, nhƣng không 

quá sáu (06) tháng, kể từ ngày kết thúc năm tài chính. 
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2. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thƣờng niên và lựa chọn địa điểm 

phù hợp. Đại hội đồng cổ đông thƣờng niên quyết định những vấn đề theo quy định của 

pháp luật và Điều lệ công ty, đặc biệt thông qua báo cáo tài chính năm và dự toán cho 

năm tài chính tiếp theo. Trƣờng hợp Báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính năm của công 

ty có các khoản ngoại trừ trọng yếu, Công ty có thể mời đại diện công ty kiểm toán độc 

lập dự họp Đại hội đồng cổ đông thƣờng niên để giải thích các nội dung liên quan. 

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thƣờng trong các trƣờng 

hợp sau: 

a. Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

b. Báo cáo tài chính năm đã đƣợc kiểm toán phản ánh vốn chủ sở hữu đã bị mất một 

nửa (1/2) so với số đầu kỳ; 

c. Số thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị không điều hành, 

Kiểm soát viên ít hơn số thành viên theo quy định của pháp luật hoặc số thành viên 

Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba (1/3) so với số thành viên quy định tại 

Điều lệ này; 

d. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 3 Điều 11 Điều lệ này yêu cầu 

triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông. Yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

phải đƣợc thể hiện bằng văn bản, trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có 

đủ chữ ký của các cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu đƣợc lập thành nhiều 

bản và tập hợp đủ chữ ký của các cổ đông có liên quan; 

e. Ban kiểm soát yêu cầu triệu tập cuộc họp nếu Ban kiểm soát có lý do tin tƣởng 

rằng các thành viên Hội đồng quản trị hoặc ngƣời điều hành doanh nghiệp khác vi 

phạm nghiêm trọng các nghĩa vụ của họ theo Điều 160 Luật doanh nghiệp hoặc 

Hội đồng quản trị hành động hoặc có ý định hành động ngoài phạm vi quyền hạn 

của mình; 

f. Các trƣờng hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thƣờng 

a. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn sáu mƣơi 

(60) ngày kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị 

không điều hành hoặc Kiểm soát viên còn lại nhƣ quy định tại điểm c khoản 3 

Điều này hoặc nhận đƣợc yêu cầu quy định tại điểm d và điểm e khoản 3 Điều này; 

b. Trƣờng hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định tại điểm a khoản 4 Điều này thì trong thời hạn ba mƣơi (30) ngày tiếp theo, 

Ban kiểm soát phải thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

theo quy định tại khoản 5 Điều 136 Luật doanh nghiệp; 

c. Trƣờng hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định tại điểm b khoản 4 Điều này thì trong thời hạn ba mƣơi (30) ngày tiếp theo, 

cổ đông hoặc nhóm cổ đông có yêu cầu quy định tại điểm d khoản 3 Điều này có 

quyền thay thế Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông theo quy định tại khoản 6 Điều 136 Luật doanh nghiệp. 

Trong trƣờng hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có 

thể đề nghị Cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ tục triệu tập, tiến hành họp và 

ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Tất cả chi phí cho việc triệu tập và tiến hành họp 
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Đại hội đồng cổ đông đƣợc Công ty hoàn lại. Chi phí này không bao gồm những chi phí do 

cổ đông chi tiêu khi tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và đi lại. 

Điều 14.  Quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông thƣờng niên có quyền thảo luận và thông qua các vấn đề sau: 

a. Báo cáo tài chính năm đã đƣợc kiểm toán; 

b. Báo cáo của Hội đồng quản trị; 

c. Báo cáo của Ban kiểm soát; 

d. Kế hoạch phát triển ngắn hạn và dài hạn của Công ty. 

2. Đại hội đồng cổ đông thông qua quyết định về các vấn đề sau: 

a. Thông qua báo cáo tài chính năm; 

b. Mức cổ tức thanh toán hàng năm cho mỗi loại cổ phần phù hợp với Luật doanh 

nghiệp và các quyền gắn liền với loại cổ phần đó. Mức cổ tức này không cao hơn 

mức mà Hội đồng quản trị đề nghị sau khi đã tham khảo ý kiến các cổ đông tại 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

c. Số lƣợng thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên; 

d. Lựa chọn công ty kiểm toán độc lập; 

e. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm và thay thế thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm 

soát; 

f. Tổng số tiền thù lao của các thành viên Hội đồng quản trị và Báo cáo tiền thù lao 

của Hội đồng quản trị; 

g. Bổ sung và sửa đổi Điều lệ công ty; 

h. Loại cổ phần và số lƣợng cổ phần mới đƣợc phát hành đối với mỗi loại cổ phần và 

việc chuyển nhƣợng cổ phần của thành viên sáng lập trong vòng ba (03) năm đầu 

tiên kể từ ngày thành lập; 

i. Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 

j. Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định ngƣời thanh lý; 

k. Kiểm tra và xử lý các vi phạm của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát gây thiệt hại 

cho Công ty và cổ đông; 

l. Dự án đầu tƣ/bán số tài sản có giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản của Công ty 

đƣợc ghi trong báo cáo tài chính kỳ gần nhất đã đƣợc kiểm toán; 

m. Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần phát hành của mỗi loại; 

n. Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tƣợng đƣợc quy định tại khoản 

1 Điều 162 Luật doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài 

sản của Công ty đƣợc ghi trong báo cáo tài chính gần nhất; 

o. Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Cổ đông không đƣợc tham gia bỏ phiếu trong các trƣờng hợp sau đây: 

a. Thông qua các hợp đồng quy định tại khoản 2 Điều này khi cổ đông đó hoặc ngƣời 

có liên quan tới cổ đông đó là một bên của hợp đồng; 

b. Việc mua lại cổ phần của cổ đông đó hoặc của ngƣời có liên quan tới cổ đông đó 

trừ trƣờng hợp việc mua lại cổ phần đƣợc thực hiện tƣơng ứng với tỷ lệ sở hữu của 

tất cả các cổ đông hoặc việc mua lại đƣợc thực hiện thông qua giao dịch khớp lệnh 

trên Sở giao dịch chứng khoán hoặc chào mua công khai theo quy định của pháp 

luật. 
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4. Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã đƣợc đƣa vào chƣơng trình họp phải đƣợc đƣa 

ra thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 15.  Đại diện theo ủy quyền 

1. Các cổ đông có quyền tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định của pháp 

luật có thể ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện tham dự. Trƣờng hợp có nhiều hơn 

một ngƣời đại diện theo ủy quyền thì phải xác định cụ thể số cổ phần và số phiếu bầu 

đƣợc ủy quyền cho mỗi ngƣời đại diện. 

2. Việc ủy quyền cho ngƣời đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông phải lập thành văn bản 

theo mẫu của Công ty và phải có chữ ký theo quy định sau đây: 

a. Trƣờng hợp cổ đông cá nhân là ngƣời ủy quyền thì giấy ủy quyền phải có chữ ký 

của cổ đông đó và cá nhân, ngƣời đại diện theo pháp luật của tổ chức đƣợc ủy 

quyền dự họp; 

b. Trƣờng hợp cổ đông tổ chức là ngƣời ủy quyền thì giấy ủy quyền phải có chữ ký 

của ngƣời đại diện theo ủy quyền, ngƣời đại diện theo pháp luật của cổ đông tổ 

chức và cá nhân, ngƣời đại diện theo pháp luật của tổ chức đƣợc ủy quyền dự họp; 

c. Trong trƣờng hợp khác thì giấy ủy quyền phải có chữ ký của ngƣời đại diện theo 

pháp luật của cổ đông và ngƣời đƣợc ủy quyền dự họp. 

Ngƣời đƣợc ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền khi đăng ký 

dự họp trƣớc khi vào phòng họp. 

3. Trƣờng hợp luật sƣ thay mặt cho ngƣời ủy quyền ký giấy chỉ định ngƣời đại diện, việc 

chỉ định ngƣời đại diện trong trƣờng hợp này chỉ đƣợc coi là có hiệu lực nếu giấy chỉ 

định ngƣời đại diện đó đƣợc xuất trình cùng với giấy ủy quyền cho luật sƣ (nếu trƣớc 

đó chƣa đăng ký với Công ty). 

4. Trừ trƣờng hợp quy định tại khoản 3 Điều này, phiếu biểu quyết/phiếu bầu cử của 

ngƣời đƣợc ủy quyền dự họp trong phạm vi đƣợc ủy quyền vẫn có hiệu lực khi xảy ra 

một trong các trƣờng hợp sau đây: 

a. Ngƣời ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng lực 

hành vi dân sự; 

b. Ngƣời ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 

c. Ngƣời ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của ngƣời thực hiện việc ủy quyền. 

Điều khoản này không áp dụng trong trƣờng hợp Công ty nhận đƣợc thông báo về một trong 

các sự kiện trên trƣớc giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc trƣớc khi cuộc họp 

đƣợc triệu tập lại. 

Điều 16.  Thay đổi các quyền 

1. Việc thay đổi hoặc hủy bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với một loại cổ phần ƣu đãi có 

hiệu lực khi đƣợc cổ đông nắm giữ ít nhất 65% cổ phần phổ thông tham dự họp thông 

qua đồng thời đƣợc cổ đông nắm giữ ít nhất 65% quyền biểu quyết của loại cổ phần ƣu 

đãi nêu trên biểu quyết thông qua. Việc tổ chức cuộc họp của các cổ đông nắm giữ một 

loại cổ phần ƣu đãi để thông qua việc thay đổi quyền nêu trên chỉ có giá trị khi có tối 

thiểu hai (02) cổ đông (hoặc đại diện đƣợc ủy quyền của họ) và nắm giữ tối thiểu một 

phần ba (1/3) giá trị mệnh giá của các cổ phần loại đó đã phát hành. Trƣờng hợp không 
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có đủ số đại biểu nhƣ nêu trên thì cuộc họp đƣợc tổ chức lại trong vòng ba mƣơi (30) 

ngày sau đó và những ngƣời nắm giữ cổ phần thuộc loại đó (không phụ thuộc vào số 

lƣợng ngƣời và số cổ phần) có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện đƣợc ủy quyền 

đều đƣợc coi là đủ số lƣợng đại biểu yêu cầu. Tại các cuộc họp của cổ đông nắm giữ cổ 

phần ƣu đãi nêu trên, những ngƣời nắm giữ cổ phần thuộc loại đó có mặt trực tiếp hoặc 

qua ngƣời đại diện có thể yêu cầu bỏ phiếu kín. Mỗi cổ phần cùng loại có quyền biểu 

quyết ngang bằng nhau tại các cuộc họp nêu trên. 

2. Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt nhƣ vậy đƣợc thực hiện tƣơng tự với các quy 

định tại Điều 18 và Điều 20 Điều lệ này. 

3. Trừ khi các điều khoản phát hành cổ phần quy định khác, các quyền đặc biệt gắn liền 

với các loại cổ phần có quyền ƣu đãi đối với một số hoặc tất cả các vấn đề liên quan 

đến việc phân phối lợi nhuận hoặc tài sản của Công ty không bị thay đổi khi Công ty 

phát hành thêm các cổ phần cùng loại. 

Điều 17.  Triệu tập họp, chƣơng trình họp và thông báo họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông hoặc cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông đƣợc triệu tập theo các trƣờng hợp quy định tại điểm b hoặc điểm c khoản 4 Điều 

13 Điều lệ này. 

2. Ngƣời triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây: 

a. Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết/bầu cử tại Đại hội 

đồng cổ đông. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông đƣợc lập 

không sớm hơn mƣời (10) ngày trƣớc ngày gửi thông báo mời họp Đại hội đồng cổ 

đông; 

b. Chuẩn bị chƣơng trình, nội dung đại hội; 

c. Chuẩn bị tài liệu cho đại hội; 

d. Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp; 

e. Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội; 

f. Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các cổ đông có 

quyền dự họp; 

g. Các công việc khác phục vụ đại hội. 

3. Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông đƣợc gửi cho tất cả các cổ đông bằng phƣơng 

thức bảo đảm, đồng thời công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty và Ủy ban 

chứng khoán Nhà nƣớc, Sở giao dịch chứng khoán (đối với các công ty niêm yết hoặc 

đăng ký giao dịch). Ngƣời triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo mời 

họp đến tất cả các cổ đông trong Danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất mƣời 

(10) ngày trƣớc ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông (tính từ ngày mà thông 

báo đƣợc gửi hoặc chuyển đi một cách hợp lệ, đƣợc trả cƣớc phí hoặc đƣợc bỏ vào 

hòm thƣ). Chƣơng trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đến các vấn 

đề sẽ đƣợc biểu quyết tại đại hội đƣợc gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên trang 

thông tin điện tử của Công ty. Trong trƣờng hợp tài liệu không đƣợc gửi kèm thông 

báo họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo mời họp phải nêu rõ đƣờng dẫn đến toàn bộ 

tài liệu họp để các cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm: 

a. Chƣơng trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 
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b. Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trƣờng hợp bầu thành viên 

Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên; 

c. Phiếu biểu quyết/bầu cử; 

d. Mẫu chỉ định đại diện theo ủy quyền dự họp; 

e. Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chƣơng trình họp. 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 3 Điều 11 Điều lệ này có quyền 

kiến nghị vấn đề đƣa vào chƣơng trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bằng 

văn bản và phải đƣợc gửi đến Công ty ít nhất ba (03) ngày làm việc trƣớc ngày khai 

mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bao gồm họ và tên cổ đông, địa 

chỉ thƣờng trú, quốc tịch, số Thẻ căn cƣớc công dân, Giấy chứng minh nhân dân, Hộ 

chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số 

doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ 

chức; số lƣợng và loại cổ phần cổ đông đó nắm giữ, và nội dung kiến nghị đƣa vào 

chƣơng trình họp. 

5. Ngƣời triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối kiến nghị quy định tại 

khoản 4 Điều này nếu thuộc một trong các trƣờng hợp sau: 

a. Kiến nghị đƣợc gửi đến không đúng thời hạn hoặc không đủ, không đúng nội 

dung; 

b. Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không nắm giữ đủ từ 10% 

cổ phần phổ thông trở lên trong thời gian liên tục ít nhất sáu (06) tháng theo quy 

định tại khoản 3 Điều 11 Điều lệ này; 

c. Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông; 

d. Các trƣờng hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

Điều 18.  Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đƣợc tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện cho 

ít nhất 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết. 

2. Trƣờng hợp không có đủ số lƣợng đại biểu cần thiết trong vòng ba mƣơi (30) phút kể 

từ thời điểm xác định khai mạc đại hội, ngƣời triệu tập họp hủy cuộc họp. Cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông phải đƣợc triệu tập lại trong vòng ba mƣơi (30) ngày kể từ ngày 

dự định tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông triệu tập lần thứ hai chỉ đƣợc tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện ít nhất 

33% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết. 

3. Trƣờng hợp đại hội lần thứ hai không đƣợc tiến hành do không có đủ số đại biểu cần 

thiết trong vòng ba mƣơi (30) phút kể từ thời điểm ấn định khai mạc đại hội, cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba có thể đƣợc triệu tập trong vòng hai mƣơi (20) ngày 

kể từ ngày dự định tiến hành đại hội lần hai. Trong trƣờng hợp này, đại hội đƣợc tiến 

hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu có quyền biểu quyết của các cổ đông dự họp, 

đƣợc coi là hợp lệ và có quyền quyết định tất cả các vấn đề dự kiến đƣợc phê chuẩn tại 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất. 
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Điều 19.  Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Trƣớc khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ đông và phải 

thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp có mặt đăng ký hết. 

2. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện đƣợc ủy 

quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết/phiếu biểu quyết/phiếu bầu cử, trên đó 

ghi số đăng ký, họ và tên của cổ đông, họ và tên đại diện đƣợc ủy quyền và số phiếu 

biểu quyết/phiếu bầu cử của cổ đông đó. Khi tiến hành biểu quyết tại đại hội, số thẻ tán 

thành nghị quyết đƣợc thu trƣớc, số thẻ không tán thành nghị quyết đƣợc thu sau, cuối 

cùng đếm tổng số phiếu tán thành hay không tán thành để quyết định. Tổng số phiếu 

tán thành, không tán thành, không có ý kiến. hoặc không hợp lệ theo từng vấn đề. Kết 

quả kiểm phiếu đƣợc chủ tọa  hoặc một ngƣời khác theo ủy quyền của chủ tọa công bố 

trƣớc khi bế mạc cuộc họp. Đại hội bầu những ngƣời chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc 

giám sát kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ tọa. Số thành viên của ban kiểm phiếu do 

Đại hội đồng cổ đông quyết định căn cứ đề nghị của Chủ tọa cuộc họp. 

3. Cổ đông hoặc đại diện đƣợc ủy quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng 

ký ngay và sau đó có quyền tham gia và biểu quyết/bầu cử tại đại hội ngay sau khi 

đăng ký. Chủ tọa không có trách nhiệm dừng đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký 

và hiệu lực của những nội dung đã đƣợc biểu quyết/bầu cử trƣớc đó không thay đổi. 

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa các cuộc họp do Hội đồng quản trị triệu tập. 

Trƣờng hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các thành viên 

Hội đồng quản trị còn lại bầu một ngƣời trong số họ làm chủ tọa cuộc họp theo nguyên 

tắc đa số. Trƣờng hợp không bầu đƣợc ngƣời làm chủ tọa, Trƣởng Ban kiểm soát điều 

khiển để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp trong số những ngƣời dự họp và 

ngƣời có phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp. 

Trong các trƣờng hợp khác, ngƣời ký tên triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông điều khiển cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và ngƣời có số phiếu bầu cao nhất đƣợc cử 

làm chủ tọa cuộc họp. 

5. Chƣơng trình và nội dung cuộc họp phải đƣợc Đại hội đồng cổ đông thông qua trong 

phiên khai mạc. Chƣơng trình phải xác định rõ và chi tiết thời gian đối với từng vấn đề 

trong nội dung chƣơng trình họp. 

6. Chủ tọa đại hội có thể tiến hành các hoạt động cần thiết để điều khiển cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông một cách hợp lệ, có trật tự, theo chƣơng trình đã đƣợc thông qua và phản 

ánh đƣợc mong muốn của đa số đại biểu tham dự. 

7. Chủ tọa đại hội có thể hoãn đại hội khi có sự nhất trí hoặc yêu cầu của Đại hội đồng cổ 

đông đã có đủ số lƣợng đại biểu dự họp cần thiết theo quy định tại khoản 8 Điều 142 

Luật doanh nghiệp. 

8. Ngƣời triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền yêu cầu các cổ đông hoặc đại diện 

đƣợc ủy quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp 

an ninh hợp pháp, hợp lý khác. Trƣờng hợp có cổ đông hoặc đại diện đƣợc ủy quyền 

không tuân thủ những quy định về kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh nêu trên, ngƣời 

triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông sau khi xem xét một cách cẩn trọng có quyền từ 

chối hoặc trục xuất cổ đông hoặc đại diện nêu trên ra khỏi đại hội. 
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9. Ngƣời triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, sau khi đã xem xét một cách cẩn trọng, có 

thể tiến hành các biện pháp thích hợp để: 

a. Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

b. Bảo đảm an toàn cho mọi ngƣời có mặt tại các địa điểm họp; 

c. Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) đại hội. Ngƣời triệu 

tập họp Đại hội đồng cổ đông có toàn quyền thay đổi những biện pháp nêu trên và 

áp dụng tất cả các biện pháp cần thiết. Các biện pháp áp dụng có thể là cấp giấy 

vào cửa hoặc sử dụng những hình thức lựa chọn khác. 

10. Trong trƣờng hợp cuộc họp Đại hội đồng cổ đông áp dụng các biện pháp nêu trên, 

ngƣời triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông khi xác định địa điểm đại hội có thể: 

a. Thông báo đại hội đƣợc tiến hành tại địa điểm ghi trong thông báo và chủ tọa đại 

hội có mặt tại đó (“Địa điểm chính của đại hội”); 

b. Bố trí, tổ chức để những cổ đông hoặc đại diện đƣợc ủy quyền không dự họp đƣợc 

theo Điều khoản này hoặc những ngƣời muốn tham gia ở địa điểm khác với địa 

điểm chính của đại hội có thể đồng thời tham dự đại hội; 

Thông báo về việc tổ chức đại hội không cần nêu chi tiết những biện pháp tổ chức 

theo Điều khoản này. 

11. Trong Điều lệ này (trừ khi hoàn cảnh yêu cầu khác), mọi cổ đông đƣợc coi là tham gia 

đại hội ở địa điểm chính của đại hội. 

12. Hàng năm, Công ty tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông ít nhất một (01) lần. Đại hội 

đồng cổ đông thƣờng niên không đƣợc tổ chức dƣới hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng 

văn bản. 

Điều 20.  Thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

1. Nghị quyết, quyết định về nội dung sau đây đƣợc thông qua nếu đƣợc số cổ đông đại 

diện ít nhất 65% tổng số phiếu có quyền biểu quyết của tất cả cổ đông (hoặc các đại 

diện đƣợc ủy quyền) dự họp tán thành hoặc ít nhất 65% tổng số phiếu có quyền biểu 

quyết tán thành bằng hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản: 

a. Sửa đổi và bổ sung Điều lệ 

b. Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

c. Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

d. Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý công ty; 

e. Dự án đầu tƣ hoặc bán tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản 

đƣợc ghi trong báo cáo tài chính kỳ gần nhất đƣợc kiểm toán của Công ty; 

f. Tổ chức lại, giải thể công ty. 

2. Các nghị quyết, quyết định khác đƣợc thông qua khi đƣợc số cổ đông đại diện ít nhất 

51% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành hoặc ít nhất 51% 

tổng số phiếu có quyền biểu quyết tán thành bằng hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng 

văn bản, trừ các trƣờng hợp quy định tại khoản 1 và khoản 3 Điều này. 

3. Việc bầu thành viên Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát phải thực hiện theo phƣơng 

thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu bầu tƣơng ứng với tổng số cổ 

phần sở hữu nhân với số thành viên đƣợc bầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm 

soát và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một 
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hoặc một số ứng cử viên. Ngƣời trúng cử thành viên Hội đồng quản trị hoặc Kiểm soát 

viên đƣợc xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có 

số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ công ty. 

Trƣờng hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu nhƣ nhau cho thành 

viên cuối cùng của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu lại trong 

số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy chế bầu 

cử. Nếu số ứng viên nhỏ hơn hoặc bằng số thành viên Hội đồng quản trị hoặc Kiểm 

soát viên cần bầu thì việc bầu thành viên Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát có thể 

đƣợc thực hiện theo phƣơng thức bầu dồn phiếu nhƣ trên hoặc thực hiện theo phƣơng 

thức biểu quyết (tán thành, không tán thành, không có ý kiến). Tỷ lệ biểu quyết thông 

qua theo phƣơng thức biểu quyết đƣợc thực hiện khoản 2 điều này. 

4. Các nghị quyết Đại hội đồng cổ đông đƣợc thông qua bằng 100% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự và thủ tục thông qua 

nghị quyết đó không đƣợc thực hiện đúng nhƣ quy định. 

Điều 21.  Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông 

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông đƣợc thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết định 

của Đại hội đồng cổ đông về các vấn đề sau: 

a. Sửa đổi, bổ sung các nội dung của Điều lệ công ty; 

b. Định hƣớng phát triển công ty; 

c. Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

d. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát; 

e. Dự án đầu tƣ hoặc bán số tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài 

sản đƣợc ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của công ty; 

f. Thông qua báo cáo tài chính hằng năm  

g. Tổ chức lại, giải thể công ty.  

h. Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

i. Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý công ty; 

j. Các vấn đề khác khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty. 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông và các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết. Hội đồng quản trị phải đảm bảo gửi, 

công bố tài liệu cho các cổ đông trong một thời gian hợp lý để xem xét biểu quyết và 

phải gửi ít nhất mƣời (10) ngày trƣớc ngày hết hạn nhận phiếu lấy ý kiến. Yêu cầu và 

cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo đƣợc thực hiện theo quy định tại 

khoản 3 Điều 17 Điều lệ này. 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Mục đích lấy ý kiến; 

c. Họ, tên, địa chỉ thƣờng trú, quốc tịch, số Thẻ căn cƣớc công dân, Giấy chứng minh 

nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác của cổ đông là cá 



21 
 

nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính 

của cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ thƣờng trú, quốc tịch, số Thẻ căn cƣớc 

công dân, Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp 

khác của đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức; số lƣợng cổ phần của từng 

loại và số phiếu biểu quyết/bầu cử của cổ đông; 

d. Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

e. Phƣơng án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối 

với từng vấn đề lấy ý kiến; 

f. Phƣơng án bầu cử (nếu có);  

g. Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã đƣợc trả lời; 

h. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị và ngƣời đại diện theo pháp luật 

của Công ty. 

4. Phiếu lấy ý kiến đã đƣợc trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá nhân, hoặc ngƣời đại 

diện theo pháp luật của cổ đông là tổ chức hoặc cá nhân, ngƣời đại diện theo pháp luật 

của tổ chức đƣợc ủy quyền. 

5. Phiếu lấy ý kiến có thể đƣợc gửi về Công ty theo các hình thức sau: 

a. Gửi thƣ: Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải đƣợc đựng trong phong bì dán kín 

và không ai đƣợc quyền mở trƣớc khi kiểm phiếu; 

b. Gửi fax hoặc thƣ điện tử: Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty qua fax hoặc thƣ điện tử 

phải đƣợc giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu. 

Các phiếu lấy ý kiến Công ty nhận đƣợc sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu lấy ý 

kiến hoặc đã bị mở trong trƣờng hợp gửi thƣ hoặc đƣợc công bố trƣớc thời điểm kiểm phiếu 

trong trƣờng hợp gửi fax, thƣ điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không đƣợc gửi về 

đƣợc coi là phiếu không tham gia biểu quyết. 

6. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dƣới sự chứng kiến của Ban 

kiểm soát hoặc của cổ đông không phải là ngƣời điều hành doanh nghiệp. Biên bản 

kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 

c. Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết/bầu cử đã tham gia biểu quyết/bầu cử, 

trong đó phân biệt số phiếu biểu quyết/bầu cử hợp lệ và số phiếu biểu quyết/bầu cử 

không hợp lệ và phƣơng thức gửi phiếu biểu quyết/bầu cử, kèm theo phụ lục danh 

sách cổ đông tham gia biểu quyết/bầu cử; 

d. Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề 

và tổng số phiếu bầu cử từng ứng viên; 

e. Các vấn đề đã đƣợc thông qua; 

f. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, ngƣời đại diện theo pháp luật của 

Công ty, ngƣời kiểm phiếu và ngƣời giám sát kiểm phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, ngƣời kiểm phiếu và ngƣời giám sát kiểm phiếu phải liên 

đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; liên đới chịu 

trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định đƣợc thông qua do kiểm phiếu không 

trung thực, không chính xác. 
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7. Biên bản kiểm phiếu phải đƣợc gửi đến các cổ đông trong vòng mƣời lăm (15) ngày, kể 

từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Trƣờng hợp Công ty có trang thông tin điện tử, việc gửi 

biên bản kiểm phiếu có thể thay thế bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử của 

Công ty trong vòng hai mƣơi tƣ (24) giờ, kể từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu. 

8. Phiếu lấy ý kiến đã đƣợc trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã đƣợc thông qua và 

tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải đƣợc lƣu giữ tại trụ sở 

chính của Công ty. 

9. Nghị quyết đƣợc thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản thực hiện 

theo khoản 1 và khoản 2, Điều 20 của Điều lệ này và có giá trị nhƣ nghị quyết đƣợc 

thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 22.  Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải đƣợc ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc ghi và 

lƣu giữ dƣới hình thức điện tử khác. Biên bản phải đƣợc lập bằng tiếng Việt, có thể lập 

thêm bằng tiếng Anh và có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

c. Chƣơng trình họp và nội dung cuộc họp; 

d. Họ, tên chủ tọa và thƣ ký; 

e. Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông về từng vấn đề trong chƣơng trình họp; 

f. Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết/bầu cử của các cổ đông dự họp, phụ lục 

danh sách đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu 

bầu tƣơng ứng; 

g. Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ phƣơng 

thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán thành và 

không có ý kiến; tỷ lệ tƣơng ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự 

họp; 

h. Tổng hợp số phiếu bầu đối với từng ứng viên (nếu có); 

i. Các vấn đề đã đƣợc thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tƣơng ứng; 

j. Chữ ký của chủ tọa và thƣ ký. 

Biên bản đƣợc lập bằng tiếng Việt và tiếng Anh đều có hiệu lực pháp lý nhƣ nhau. Trƣờng 

hợp có sự khác nhau về nội dung biên bản tiếng Việt và tiếng Anh thì nội dung trong biên 

bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải đƣợc lập xong và thông qua trƣớc khi kết thúc 

cuộc họp. Chủ tọa và thƣ ký cuộc họp phải chịu trách nhiệm liên đới về tính trung thực, 

chính xác của nội dung biên bản. 

3. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải đƣợc công bố trên trang thông tin điện tử của 

Công ty trong thời hạn hai mƣơi bốn (24) giờ hoặc gửi cho tất cả các cổ đông trong 

thời hạn mƣời lăm (15) ngày kể từ ngày kết thúc cuộc họp. 

4. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông đƣợc coi là bằng chứng xác thực về những công 

việc đã đƣợc tiến hành tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trừ khi có ý kiến phản đối về 
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nội dung biên bản đƣợc đƣa ra theo đúng thủ tục quy định trong vòng mƣời (10) ngày 

kể từ khi gửi biên bản. 

5. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông đăng ký dự họp, văn 

bản ủy quyền tham dự họp và tài liệu có liên quan phải đƣợc lƣu giữ tại trụ sở chính 

của Công ty. 

Điều 23.  Yêu cầu hủy bỏ quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

Trong thời hạn chín mƣơi (90) ngày, kể từ ngày nhận đƣợc biên bản họp Đại hội đồng cổ 

đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản, thành viên Hội 

đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 3 

Điều 11 Điều lệ này có quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ nghị quyết 

hoặc một phần nội dung nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông trong các trƣờng hợp sau đây: 

1. Trình tự và thủ tục triệu tập họp hoặc lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản và ra quyết định 

của Đại hội đồng cổ đông không thực hiện đúng theo quy định của Luật doanh nghiệp 

và Điều lệ này, trừ trƣờng hợp quy định tại khoản 2 Điều 148 của Luật Doanh nghiệp. 

2. Trình tự và thủ tục ra quyết định và nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều 

lệ này. 

Trƣờng hợp quyết định của Đại hội đồng cổ đông bị hủy bỏ theo quyết định của Tòa án hoặc 

Trọng tài, ngƣời triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bị hủy bỏ có thể xem xét tổ chức lại 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trong vòng 60 ngày theo trình tự, thủ tục quy định tại Luật 

doanh nghiệp và Điều lệ này. 

VII. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 24.  Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị 

1. Trƣờng hợp đã xác định đƣợc trƣớc ứng viên, thông tin liên quan đến các ứng viên Hội 

đồng quản trị đƣợc đƣa vào tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông và công bố tối thiểu 

mƣời (10) ngày trƣớc ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông 

tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng viên này trƣớc khi bỏ 

phiếu. Ứng viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, 

chính xác và hợp lý của các thông tin cá nhân đƣợc công bố và phải cam kết thực hiện 

nhiệm vụ một cách trung thực nếu đƣợc bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông 

tin liên quan đến ứng viên Hội đồng quản trị đƣợc công bố bao gồm các nội dung tối 

thiểu sau đây: 

a. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b. Trình độ học vấn; 

c. Trình độ chuyên môn; 

d. Quá trình công tác; 

e. Các công ty mà ứng viên đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị và 

các chức danh quản lý khác; 

f. Báo cáo đánh giá về đóng góp của ứng viên cho Công ty, trong trƣờng hợp ứng 

viên đó hiện đang là thành viên Hội đồng quản trị của Công ty; 

g. Các lợi ích có liên quan tới Công ty (nếu có); 

h. Họ, tên của cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử ứng viên đó (nếu có); 
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i. Các thông tin khác (nếu có). 

2. Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông trong thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) tháng 

có quyền gộp số quyền biểu quyết để ứng cử, đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị. Cổ 

đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dƣới 30% số cổ phần có quyền biểu 

quyết có quyền ứng cử, đề cử một thành viên, từ 30% đến dƣới 50% đƣợc ứng cử, đề 

cử hai thành viên, từ 50% đến dƣới 70% đƣợc ứng cử, đề cử ba thành viên, từ 70% trở 

lên đƣợc ứng cử, đề cử bốn thành viên để bầu vào Hội đồng quản trị. 

3. Trƣờng hợp số lƣợng ứng viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn không 

đủ số lƣợng cần thiết, Hội đồng quản trị đƣơng nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử viên 

hoặc tổ chức đề cử theo cơ chế đƣợc Công ty quy định tại Quy chế nội bộ về quản trị 

công ty. Thủ tục Hội đồng quản trị đƣơng nhiệm giới thiệu ứng viên Hội đồng quản trị 

phải đƣợc công bố rõ ràng và phải đƣợc Đại hội đồng cổ đông thông qua trƣớc khi tiến 

hành đề cử theo quy định pháp luật. 

Điều 25.  Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Số lƣợng thành viên Hội đồng quản trị là 05 ngƣời. Nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị là 

năm (05) năm. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá năm (05) năm và 

có thể đƣợc bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

2. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị nhƣ sau: 

Tổng số thành viên Hội đồng quản trị không điều hành phải chiếm ít nhất một phần ba 

(1/3) tổng số thành viên Hội đồng quản trị. Số lƣợng tối thiểu thành viên Hội đồng 

quản trị không điều hành đƣợc xác định theo phƣơng thức làm tròn xuống. Thành viên 

Hội đồng quản trị không còn tƣ cách thành viên Hội đồng quản trị trong các trƣờng hợp 

sau: 

a. Không đủ tƣ cách làm thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của Luật doanh 

nghiệp hoặc bị luật pháp cấm không đƣợc làm thành viên Hội đồng quản trị; 

b. Có đơn từ chức; 

c. Bị rối loạn tâm thần và thành viên khác của Hội đồng quản trị có những bằng 

chứng chuyên môn chứng tỏ ngƣời đó không còn năng lực hành vi; 

d. Không tham dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị trong vòng sáu (06) tháng liên 

tục, trừ trƣờng hợp bất khả kháng; 

e. Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

f. Các trƣờng hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Việc bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị phải đƣợc công bố thông tin theo các quy 

định của pháp luật về chứng khoán và thị trƣờng chứng khoán. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị có thể không phải là cổ đông của Công ty. 

Điều 26.  Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hoạt động kinh doanh và các công việc của Công ty phải chịu sự giám sát và chỉ đạo 

của Hội đồng quản trị. Hội đồng quản trị là cơ quan có đầy đủ quyền hạn để thực hiện 

các quyền và nghĩa vụ của Công ty không thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ công ty và Đại hội đồng 

cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nghĩa vụ sau: 
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a. Quyết định chiến lƣợc, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh hàng 

năm của Công ty; 

b. Xác định các mục tiêu hoạt động trên cơ sở các mục tiêu chiến lƣợc đƣợc Đại hội 

đồng cổ đông thông qua; 

c. Bổ nhiệm và miễn nhiệm, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Giám đốc, 

ngƣời điều hành doanh nghiệp khác và quyết định mức lƣơng của họ; 

d. Giám sát, chỉ đạo Giám đốc và ngƣời điều hành doanh nghiệp khác; 

e. Giải quyết các khiếu nại của Công ty đối với ngƣời điều hành doanh nghiệp cũng 

nhƣ quyết định lựa chọn đại diện của Công ty để giải quyết các vấn đề liên quan 

tới các thủ tục pháp lý đối với ngƣời điều hành đó; 

f. Quyết định cơ cấu tổ chức của Công ty, việc thành lập công ty con, lập chi nhánh, 

văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp khác; 

g. Đề xuất việc tổ chức lại hoặc giải thể Công ty; 

h. Quyết định quy chế nội bộ về quản trị công ty sau khi đƣợc Đại hội đồng cổ đông 

chấp thuận thông qua hiệu quả để bảo vệ cổ đông; 

i. Duyệt chƣơng trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua 

quyết định; 

j. Đề xuất mức cổ tức hàng năm và xác định mức cổ tức tạm ứng trong trƣờng hợp 

đƣợc Đại hội đồng cổ đông ủy quyền; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức 

hoặc xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh; 

k. Đề xuất các loại cổ phần phát hành và tổng số cổ phần phát hành theo từng loại; 

l. Đề xuất việc phát hành trái phiếu chuyển đổi và trái phiếu kèm chứng quyền; 

m. Quyết định giá chào bán cổ phiếu, trái phiếu trong trƣờng hợp đƣợc Đại hội đồng 

cổ đông ủy quyền; 

n. Trình báo cáo tài chính năm đã đƣợc kiểm toán, báo cáo quản trị công ty lên Đại 

hội đồng cổ đông; 

o. Báo cáo Đại hội đồng cổ đông việc Hội đồng quản trị bổ nhiệm Giám đốc; 

p. Các quyền và nghĩa vụ khác (nếu có). 

3. Những vấn đề sau đây phải đƣợc Hội đồng quản trị phê chuẩn:  

a. Thành lập các chi nhánh hoặc văn phòng đại diện của Công ty;  

b. Thành lập các công ty con của Công ty; 

c. Trong phạm vi quy định tại khoản 2 Điều 149 Luật doanh nghiệp và trừ trƣờng 

hợp quy định tại khoản 2 Điều 135 và khoản 1, khoản 3 Điều 162 Luật doanh 

nghiệp phải do Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn, Hội đồng quản trị quyết định việc 

thực hiện, sửa đổi và hủy bỏ các hợp đồng của Công ty; 

d. Chỉ định và bãi nhiệm những ngƣời đƣợc Công ty ủy nhiệm là đại diện thƣơng mại 

và Luật sƣ của Công ty; 

e. Việc vay nợ và việc thực hiện các khoản thế chấp, bảo đảm, bảo lãnh và bồi 

thƣờng của Công ty; 

f. Các khoản đầu tƣ không thuộc kế hoạch kinh doanh và ngân sách hoặc các khoản 

đầu tƣ vƣợt quá 10% giá trị kế hoạch và ngân sách kinh doanh hàng năm; 

g. Việc mua hoặc bán cổ phần, phần vốn góp tại các công ty khác đƣợc thành lập ở 

Việt Nam hay nƣớc ngoài; 
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h. Việc định giá tài sản góp vào Công ty không phải bằng tiền trong đợt phát hành cổ 

phiếu hoặc trái phiếu của Công ty, bao gồm vàng, quyền sử dụng đất, quyền sở 

hữu trí tuệ, công nghệ và bí quyết công nghệ; 

i. Việc mua lại hoặc thu hồi không quá 10% tổng số cổ phần của từng loại đã đƣợc 

chào bán trong mƣời hai (12) tháng; 

j. Quyết định giá mua lại hoặc thu hồi cổ phần của Công ty; 

k. Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng khác có giá trị bằng hoặc 

lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản đƣợc ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của 

Công ty. Quy định này không áp dụng đối với hợp đồng và giao dịch thuộc thẩm 

quyền quyết định hoặc chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông.. 

4. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông về hoạt động của mình, cụ thể là 

việc giám sát của Hội đồng quản trị đối với Giám đốc và ngƣời điều hành doanh nghiệp 

khác trong năm tài chính. Trƣờng hợp Hội đồng quản trị không trình báo cáo lên Đại 

hội đồng cổ đông, báo cáo tài chính năm của Công ty bị coi là không có giá trị và chƣa 

đƣợc Hội đồng quản trị thông qua. 

5. Trừ khi pháp luật và Điều lệ quy định khác, Hội đồng quản trị có thể ủy quyền cho 

nhân viên cấp dƣới và ngƣời điều hành doanh nghiệp khác đại diện xử lý công việc 

thay mặt cho Công ty. 

Điều 27.  Thù lao, tiền lƣơng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị (không tính các đại diện đƣợc ủy quyền) đƣợc nhận thù 

lao cho công việc của mình dƣới tƣ cách là thành viên Hội đồng quản trị. Tổng mức thù 

lao cho Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định. Khoản thù lao này đƣợc 

chia cho các thành viên Hội đồng quản trị theo thỏa thuận trong Hội đồng quản trị hoặc 

chia đều trong trƣờng hợp không thỏa thuận đƣợc. 

2. Tổng số tiền trả cho từng thành viên Hội đồng quản trị bao gồm thù lao, chi phí, hoa 

hồng, quyền mua cổ phần và các lợi ích khác đƣợc hƣởng từ Công ty, công ty con, 

công ty liên kết của Công ty và các công ty khác mà thành viên Hội đồng quản trị là đại 

diện phần vốn góp phải đƣợc công bố chi tiết trong Báo cáo thƣờng niên của Công ty. 

Thù lao của thành viên Hội đồng quản trị phải đƣợc thể hiện thành mục riêng trong 

Báo cáo tài chính hàng năm của Công ty. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội đồng 

quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện những công việc 

khác mà theo Hội đồng quản trị là nằm ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thƣờng của một 

thành viên Hội đồng quản trị, có thể đƣợc trả thêm thù lao dƣới dạng một khoản tiền 

công trọn gói theo từng lần, lƣơng, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dƣới hình thức 

khác theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền đƣợc thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, ở 

và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành 

viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham 

dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc các tiểu ban của Hội 

đồng quản trị. 
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Điều 28.  Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị phải lựa chọn trong số các thành viên Hội đồng quản trị để bầu Chủ 

tịch. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị có nghĩa vụ chuẩn bị chƣơng trình, tài liệu, triệu tập và chủ 

tọa cuộc họp Hội đồng quản trị; chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; đồng thời có 

các quyền và nghĩa vụ khác quy định tại Luật doanh nghiệp và Điều lệ này. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm đảm bảo việc Hội đồng quản trị gửi báo cáo 

tài chính năm, báo cáo hoạt động của Công ty, báo cáo kiểm toán và báo cáo kiểm tra 

của Hội đồng quản trị cho các cổ đông tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị có thể bị bãi miễn theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

Trƣờng hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị từ chức hoặc bị bãi miễn, Hội đồng quản trị 

phải bầu ngƣời thay thế trong thời hạn mƣời (10) ngày. 

Điều 29.  Cuộc họp của Hội đồng quản trị 

1. Trƣờng hợp Hội đồng quản trị bầu Chủ tịch thì Chủ tịch Hội đồng quản trị sẽ đƣợc bầu 

trong cuộc họp đầu tiên của nhiệm kỳ Hội đồng quản trị trong thời hạn bảy (07) ngày 

làm việc, kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị nhiệm kỳ đó. Cuộc họp này do 

thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập. Trƣờng hợp 

có nhiều hơn một (01) thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao 

nhất thì các thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn một (01) ngƣời trong số họ 

triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập các cuộc họp Hội đồng quản trị định kỳ và bất 

thƣờng, lập chƣơng trình nghị sự, thời gian và địa điểm họp ít nhất năm (05) ngày làm 

việc trƣớc ngày họp. Chủ tịch có thể triệu tập họp khi xét thấy cần thiết, nhƣng mỗi quý 

phải họp ít nhất một (01) lần. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị, không đƣợc trì hoãn 

nếu không có lý do chính đáng, khi một trong số các đối tƣợng dƣới đây đề nghị bằng 

văn bản nêu rõ mục đích cuộc họp, vấn đề cần thảo luận: 

a. Ban kiểm soát; 

b. Giám đốc hoặc ít nhất năm (05) ngƣời điều hành/ngƣời quản lý doanh nghiệp 

khác; 

c. Ít nhất hai (02) thành viên Hội đồng quản trị; 

d. Các trƣờng hợp khác (nếu có). 

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn bảy (07) 

ngày làm việc, kể từ ngày nhận đƣợc đề nghị nêu tại khoản 3 Điều này. Trƣờng hợp 

không triệu tập họp theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản trị phải chịu trách nhiệm 

về những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; những ngƣời đề nghị tổ chức họp đƣợc nêu 

tại khoản 3 Điều này có quyền triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

5. Trƣờng hợp có yêu cầu của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán báo cáo tài 

chính của Công ty, Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị để 

bàn về báo cáo kiểm toán và tình hình Công ty. 
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6. Cuộc họp Hội đồng quản trị đƣợc tiến hành tại trụ sở chính của Công ty hoặc tại địa 

điểm khác ở Việt Nam hoặc ở nƣớc ngoài theo quyết định của Chủ tịch Hội đồng quản 

trị và đƣợc sự nhất trí của Hội đồng quản trị. 

7. Thông báo họp Hội đồng quản trị phải đƣợc gửi cho các thành viên Hội đồng quản trị 

và các Kiểm soát viên ít nhất năm (05) ngày làm việc trƣớc ngày họp. Thành viên Hội 

đồng quản trị có thể từ chối thông báo mời họp bằng văn bản, việc từ chối này có thể 

đƣợc thay đổi hoặc hủy bỏ bằng văn bản của thành viên Hội đồng quản trị đó. Thông 

báo họp Hội đồng quản trị phải đƣợc làm bằng văn bản tiếng Việt và phải thông báo 

đầy đủ thời gian, địa điểm họp, chƣơng trình, nội dung các vấn đề thảo luận, kèm theo 

tài liệu cần thiết về những vấn đề đƣợc thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp và phiếu 

biểu quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp đƣợc gửi bằng thƣ, fax, thƣ điện tử hoặc phƣơng tiện khác, nhƣng phải 

bảo đảm đến đƣợc địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị và các Kiểm soát 

viên đƣợc đăng ký tại Công ty. 

8. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị đƣợc tiến hành khi có ít nhất ba phần tƣ (3/4) tổng 

số thành viên Hội đồng quản trị có mặt trực tiếp hoặc thông qua ngƣời đại diện (ngƣời 

đƣợc ủy quyền) nếu đƣợc đa số thành viên Hội đồng quản trị chấp thuận. 

Trƣờng hợp không đủ số thành viên dự họp theo quy định, cuộc họp phải đƣợc triệu tập 

lần thứ hai trong thời hạn bảy (07) ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp 

triệu tập lần thứ hai đƣợc tiến hành nếu có hơn một nửa (1/2) số thành viên Hội đồng 

quản trị dự họp. 

9. Cuộc họp của Hội đồng quản trị có thể tổ chức theo hình thức hội nghị trực tuyến giữa 

các thành viên của Hội đồng quản trị khi tất cả hoặc một số thành viên đang ở những 

địa điểm khác nhau với điều kiện là mỗi thành viên tham gia họp đều có thể: 

a. Nghe từng thành viên Hội đồng quản trị khác cùng tham gia phát biểu trong cuộc 

họp; 

b. Phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một cách đồng thời. Việc thảo 

luận giữa các thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp qua điện thoại hoặc 

bằng phƣơng tiện liên lạc thông tin khác hoặc kết hợp các phƣơng thức này. Thành 

viên Hội đồng quản trị tham gia cuộc họp nhƣ vậy đƣợc coi là “có mặt” tại cuộc 

họp đó. Địa điểm cuộc họp đƣợc tổ chức theo quy định này là địa điểm mà có 

đông nhất thành viên Hội đồng quản trị, hoặc là địa điểm có mặt Chủ tọa cuộc họp. 

Các quyết định đƣợc thông qua trong cuộc họp qua điện thoại đƣợc tổ chức và tiến hành một 

cách hợp thức, có hiệu lực ngay khi kết thúc cuộc họp nhƣng phải đƣợc khẳng định bằng các 

chữ ký trong biên bản của tất cả thành viên Hội đồng quản trị tham dự cuộc họp này. 

10. Thành viên Hội đồng quản trị có thể gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thƣ, 

fax, thƣ điện tử. Trƣờng hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thƣ, phiếu 

biểu quyết phải đựng trong phong bì kín và phải đƣợc chuyển đến Chủ tịch Hội đồng 

quản trị chậm nhất một (01) giờ trƣớc khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ đƣợc mở 

trƣớc sự chứng kiến của tất cả ngƣời dự họp. 

11. Biểu quyết 
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a. Trừ quy định tại điểm b khoản 11 Điều này, mỗi thành viên Hội đồng quản trị hoặc 

ngƣời đƣợc ủy quyền theo quy định tại khoản 8 Điều này trực tiếp có mặt với tƣ 

cách cá nhân tại cuộc họp Hội đồng quản trị có một (01) phiếu biểu quyết; 

b. Thành viên Hội đồng quản trị không đƣợc biểu quyết về các hợp đồng, các giao 

dịch hoặc đề xuất mà thành viên đó hoặc ngƣời liên quan tới thành viên đó có lợi 

ích và lợi ích đó mâu thuẫn hoặc có thể mâu thuẫn với lợi ích của Công ty. Thành 

viên Hội đồng quản trị không đƣợc tính vào tỷ lệ thành viên tối thiểu có mặt để có 

thể tổ chức cuộc họp Hội đồng quản trị về những quyết định mà thành viên đó 

không có quyền biểu quyết; 

c. Theo quy định tại điểm d khoản 11 Điều này, khi có vấn đề phát sinh tại cuộc họp 

liên quan đến lợi ích hoặc quyền biểu quyết của thành viên Hội đồng quản trị mà 

thành viên đó không tự nguyện từ bỏ quyền biểu quyết, phán quyết của chủ tọa là 

quyết định cuối cùng, trừ trƣờng hợp tính chất hoặc phạm vi lợi ích của thành viên 

Hội đồng quản trị liên quan chƣa đƣợc công bố đầy đủ; 

d. Thành viên Hội đồng quản trị hƣởng lợi từ một hợp đồng đƣợc quy định tại điểm a 

và điểm b khoản 5 Điều 38 Điều lệ này đƣợc coi là có lợi ích đáng kể trong hợp 

đồng đó; 

e. Kiểm soát viên có quyền dự cuộc họp Hội đồng quản trị, có quyền thảo luận nhƣng 

không đƣợc biểu quyết. 

12. Thành viên Hội đồng quản trị trực tiếp hoặc gián tiếp đƣợc hƣởng lợi từ một hợp đồng 

hoặc giao dịch đã đƣợc ký kết hoặc đang dự kiến ký kết với Công ty và biết bản thân là 

ngƣời có lợi ích trong đó có trách nhiệm công khai lợi ích này tại cuộc họp đầu tiên của 

Hội đồng thảo luận về việc ký kết hợp đồng hoặc giao dịch này. Trƣờng hợp thành viên 

Hội đồng quản trị không biết bản thân và ngƣời liên quan có lợi ích vào thời điểm hợp 

đồng, giao dịch đƣợc ký với Công ty, thành viên Hội đồng quản trị này phải công khai 

các lợi ích liên quan tại cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị đƣợc tổ chức sau khi 

thành viên này biết rằng mình có lợi ích hoặc sẽ có lợi ích trong giao dịch hoặc hợp 

đồng nêu trên. 

13. Hội đồng quản trị thông qua các quyết định và ra nghị quyết trên cơ sở đa số thành viên 

Hội đồng quản trị dự họp tán thành. Trƣờng hợp số phiếu tán thành và phản đối ngang 

bằng nhau, phiếu biểu quyết của Chủ tịch Hội đồng quản trị là phiếu quyết định. 

14. Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản đƣợc thông qua trên cơ sở ý kiến 

tán thành của đa số thành viên Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết. Nghị quyết này 

có hiệu lực và giá trị nhƣ nghị quyết đƣợc thông qua tại cuộc họp. 

15. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm gửi biên bản họp Hội đồng quản trị tới các 

thành viên và biên bản đó là bằng chứng xác thực về công việc đã đƣợc tiến hành trong 

cuộc họp trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung biên bản trong thời hạn mƣời (10) 

ngày kể từ ngày gửi. Biên bản họp Hội đồng quản trị đƣợc lập bằng tiếng Việt và có 

thể lập bằng tiếng Anh. Biên bản phải có chữ ký của chủ tọa và ngƣời ghi biên bản. 

Điều 30.  Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính sách phát 

triển, nhân sự, lƣơng thƣởng, kiểm toán nội bộ theo ủy quyền của Đại hội đồng cổ 

đông. Số lƣợng thành viên của tiểu ban do Hội đồng quản trị quyết định, nhƣng nên có 
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ít nhất ba (03) ngƣời bao gồm thành viên của Hội đồng quản trị và thành viên bên 

ngoài. Các thành viên Hội đồng quản trị không điều hành nên chiếm đa số trong tiểu 

ban và một trong số các thành viên này đƣợc bổ nhiệm làm Trƣởng tiểu ban theo quyết 

định của Hội đồng quản trị. Hoạt động của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của 

Hội đồng quản trị. Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham 

dự và biểu quyết thông qua tại cuộc họp của tiểu ban là thành viên Hội đồng quản trị. 

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc Hội đồng 

quản trị, hoặc của ngƣời có tƣ cách thành viên tiểu ban Hội đồng quản trị phải phù hợp 

với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại Điều lệ công ty. 

VIII. GIÁM ĐỐC VÀ NGƢỜI ĐIỀU HÀNH DOANH NGHIỆP KHÁC 

Điều 31.  Tổ chức bộ máy quản lý 

Hệ thống quản lý của Công ty phải đảm bảo bộ máy quản lý chịu trách nhiệm trƣớc Hội đồng 

quản trị và chịu sự giám sát, chỉ đạo của Hội đồng quản trị trong công việc kinh doanh hàng 

ngày của Công ty. Công ty có Giám đốc, các Phó Giám đốc, Kế toán trƣởng và các chức 

danh quản lý khác do Hội đồng quản trị bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm miễn nhiệm, bãi nhiệm các 

chức danh nêu trên phải đƣợc thông qua bằng nghị quyết Hội đồng quản trị. 

Điều 32.  Ngƣời điều hành doanh nghiệp 

1. Theo đề nghị của Giám đốc và đƣợc sự chấp thuận của Hội đồng quản trị, Công ty 

đƣợc tuyển dụng ngƣời điều hành doanh nghiệp khác với số lƣợng và tiêu chuẩn phù 

hợp với cơ cấu và quy chế quản lý của Công ty do Hội đồng quản trị quy định. Ngƣời 

điều hành doanh nghiệp phải có trách nhiệm mẫn cán để hỗ trợ Công ty đạt đƣợc các 

mục tiêu đề ra trong hoạt động và tổ chức. 

2. Thù lao, tiền lƣơng, lợi ích và các điều khoản khác trong hợp đồng lao động đối với 

Giám đốc do Hội đồng quản trị quyết định và hợp đồng với những ngƣời điều hành 

doanh nghiệp khác do Hội đồng quản trị quyết định sau khi tham khảo ý kiến của Giám 

đốc. 

Điều 33.  Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn của Giám đốc 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm một (01) thành viên Hội đồng quản trị hoặc một ngƣời 

khác làm Giám đốc; ký hợp đồng trong đó quy định thù lao, tiền lƣơng và lợi ích khác. 

Thù lao, tiền lƣơng và lợi ích khác của Giám đốc phải đƣợc báo cáo tại Đại hội đồng cổ 

đông thƣờng niên, đƣợc thể hiện thành mục riêng trong Báo cáo tài chính năm và đƣợc 

nêu trong Báo cáo thƣờng niên của Công ty. 

2. Nhiệm kỳ của Giám đốc không quá năm (05) năm và có thể đƣợc tái bổ nhiệm. Việc bổ 

nhiệm có thể hết hiệu lực căn cứ vào các quy định tại hợp đồng lao động. Giám đốc 

không phải là ngƣời mà pháp luật cấm giữ chức vụ này và phải đáp ứng các tiêu chuẩn, 

điều kiện theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

3. Giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau: 

a. Thực hiện các nghị quyết của Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông, kế hoạch 

kinh doanh và kế hoạch đầu tƣ của Công ty đã đƣợc Hội đồng quản trị và Đại hội 

đồng cổ đông thông qua; 
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b. Quyết định các vấn đề mà không cần phải có quyết định của Hội đồng quản trị, 

bao gồm việc thay mặt Công ty ký kết các hợp đồng tài chính và thƣơng mại, tổ 

chức và điều hành hoạt động kinh doanh hàng ngày của Công ty theo những thông 

lệ quản lý tốt nhất; 

c. Kiến nghị với Hội đồng quản trị về phƣơng án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội 

bộ của Công ty; 

d. Đề xuất những biện pháp nâng cao hoạt động và quản lý của Công ty; 

e. Kiến nghị số lƣợng và ngƣời điều hành doanh nghiệp mà Công ty cần tuyển dụng 

để Hội đồng quản trị bổ nhiệm hoặc miễn nhiệm theo quy chế nội bộ và kiến nghị 

thù lao, tiền lƣơng và lợi ích khác đối với ngƣời điều hành doanh nghiệp để Hội 

đồng quản trị quyết định; 

f. Tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị để quyết định số lƣợng ngƣời lao động 

g. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty, trừ các 

chức danh thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

h. Quyết định tiền lƣơng và quyền lợi khác đối với ngƣời lao động trong Công ty kể 

cả ngƣời quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Giám đốc; 

i. Tuyển dụng lao động; 

j. Trong quý IV hàng năm, trình Hội đồng quản trị phê chuẩn kế hoạch kinh doanh 

chi tiết cho năm tài chính tiếp theo; 

k. Chuẩn bị các bản dự toán hàng năm và hàng quý của Công ty (sau đây gọi là bản 

dự toán) phục vụ hoạt động quản lý hàng năm và hàng quý của Công ty theo kế 

hoạch kinh doanh. Bản dự toán hàng năm (bao gồm cả bảng cân đối kế toán, báo 

cáo kết quả hoạt động kinh doanh và báo cáo lƣu chuyển tiền tệ dự kiến) cho từng 

năm tài chính phải đƣợc trình để Hội đồng quản trị thông qua và phải bao gồm 

những thông tin quy định tại các quy chế của Công ty; 

l. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này, các quy chế nội 

bộ của Công ty, các nghị quyết của Hội đồng quản trị, hợp đồng lao động ký với 

Công ty. 

4. Giám đốc chịu trách nhiệm trƣớc Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông về việc 

thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn đƣợc giao và phải báo cáo các cấp này khi đƣợc yêu 

cầu. 

5. Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Giám đốc khi đa số thành viên Hội đồng quản trị 

có quyền biểu quyết dự họp tán thành và bổ nhiệm Giám đốc mới thay thế. 

IX. BAN KIỂM SOÁT 

Điều 34.  Ứng cử, đề cử Kiểm soát viên 

1. Việc xác định ứng viên và công bố thông tin ứng viên thực hiện tƣơng tự quy định tại 

khoản 1 Điều 24 Điều lệ này. Cổ đông nắm giữ cổ phần có quyền biểu quyết trong thời 

hạn liên tục sáu tháng có quyền gộp số quyền biểu quyết của từng ngƣời lại với nhau 

để ứng cử, đề cử các Kiểm soát viên. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến 

dƣới 30% thì đƣợc ứng cử, đề cử 01 ngƣời; nếu từ 30% đến dƣới 50% đƣợc ứng cử, đề 

cử 02 ngƣời; từ 50% đến dƣới 70% đƣợc ứng cử, đề cử 03 ngƣời và từ 70% trở lên 

đƣợc ứng cử, đề cử 04 ngƣời. 
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2. Trƣờng hợp số lƣợng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử không đủ 

số lƣợng cần thiết, Ban kiểm soát đƣơng nhiệm có thể đề cử thêm ứng viên hoặc tổ 

chức đề cử theo cơ chế quy định tại Điều lệ công ty và Quy chế nội bộ về quản trị công 

ty. Cơ chế Ban kiểm soát đƣơng nhiệm đề cử ứng viên Ban kiểm soát phải đƣợc công 

bố rõ ràng và phải đƣợc Đại hội đồng cổ đông thông qua trƣớc khi tiến hành đề cử. 

Điều 35.  Kiểm soát viên 

1. Số lƣợng Kiểm soát viên của Công ty là ba (03) ngƣời. Nhiệm kỳ của Ban kiểm soát 

không quá năm (05) năm. Nhiệm kỳ của Kiểm soát viên không quá năm (05) năm và 

có thể đƣợc bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

2. Kiểm soát viên phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại khoản 1 

Điều 164 Luật doanh nghiệp, Điều lệ công ty và không thuộc các trƣờng hợp sau: 

a. Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của công ty; 

b. Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán 

các báo cáo tài chính của công ty trong ba (03) năm liền trƣớc đó. 

3. Các Kiểm soát viên bầu một (01) ngƣời trong số họ làm Trƣởng ban theo nguyên tắc đa 

số. Trƣởng ban kiểm soát phải là kiểm toán viên hoặc kế toán viên chuyên nghiệp và 

phải làm việc chuyên trách tại Công ty. Trƣởng ban kiểm soát có các quyền và trách 

nhiệm sau: 

a. Triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát; 

b. Yêu cầu Hội đồng quản trị, Giám đốc và ngƣời điều hành doanh nghiệp khác cung 

cấp các thông tin liên quan để báo cáo Ban kiểm soát; 

c. Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi đã tham khảo ý kiến của Hội đồng 

quản trị để trình Đại hội đồng cổ đông. 

4. Kiểm soát viên bị miễn nhiệm trong các trƣờng hợp sau: 

a. Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm Kiểm soát viên theo quy định tại Luật 

doanh nghiệp; 

b. Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong sáu (06) tháng liên tục, trừ 

trƣờng hợp bất khả kháng; 

c. Có đơn từ chức và đƣợc chấp thuận; 

d. Các trƣờng hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này. 

5. Kiểm soát viên bị bãi nhiệm trong các trƣờng hợp sau: 

a. Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc đƣợc phân công; 

b. Vi phạm nghiêm trọng hoặc vi phạm nhiều lần nghĩa vụ của Kiểm soát viên quy 

định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ công ty; 

c. Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

d. Các trƣờng hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này. 

Điều 36.  Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát có các quyền và nghĩa vụ theo quy định tại Điều 165 Luật doanh nghiệp 

và các quyền, nghĩa vụ sau: 

a. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn tổ chức kiểm toán độc lập 

thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của công ty; 

b. Chịu trách nhiệm trƣớc cổ đông về hoạt động giám sát của mình; 
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c. Giám sát tình hình tài chính công ty, tính hợp pháp trong các hoạt động của thành 

viên Hội đồng quản trị, Giám đốc, ngƣời quản lý khác, sự phối hợp hoạt động giữa 

Ban kiểm soát với Hội đồng quản trị, Giám đốc và cổ đông; 

d. Trƣờng hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ công ty của 

thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc và ngƣời điều hành doanh nghiệp khác, 

phải thông báo bằng văn bản với Hội đồng quản trị trong vòng bốn mƣơi tám (48) 

giờ, yêu cầu ngƣời có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp khắc 

phục hậu quả; 

e. Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định của Luật doanh nghiệp. 

f. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc và ngƣời điều hành doanh nghiệp khác phải 

cung cấp đầy đủ, chính xác và kịp thời các thông tin và tài liệu về công tác quản lý, 

điều hành và hoạt động của Công ty theo yêu cầu của Ban kiểm soát. Ngƣời phụ trách 

quản trị công ty phải bảo đảm rằng toàn bộ bản sao các nghị quyết, biên bản họp của 

Đại hội đồng cổ đông và của Hội đồng quản trị, các thông tin tài chính, các thông tin và 

tài liệu khác cung cấp cho cổ đông và thành viên Hội đồng quản trị phải đƣợc cung cấp 

cho các Kiểm soát viên vào cùng thời điểm và theo phƣơng thức nhƣ đối với cổ đông 

và thành viên Hội đồng quản trị. 

3. Ban kiểm soát có thể ban hành các quy định về cuộc họp của Ban kiểm soát và cách 

thức hoạt động của Ban kiểm soát. Ban kiểm soát phải họp tối thiểu hai (02) lần một 

năm và cuộc họp đƣợc tiến hành khi có từ hai phần ba (2/3) số Kiểm soát viên trở lên 

dự họp. 

4. Thù lao, tiền lƣơng và lợi ích khác của Kiểm soát viên do Đại hội đồng cổ đông quyết 

định. Kiểm soát viên đƣợc thanh toán các khoản chi phí ăn ở, đi lại và các chi phí phát 

sinh một cách hợp lý khi họ tham gia các cuộc họp của Ban kiểm soát hoặc thực thi các 

hoạt động khác của Ban kiểm soát. 

X. TRÁCH NHIỆM CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, KIỂM SOÁT 

VIÊN, GIÁM ĐỐC VÀ NGƢỜI ĐIỀU HÀNH DOANH NGHIỆP KHÁC 

Điều 37.  Trách nhiệm cẩn trọng 

Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc và ngƣời điều hành doanh nghiệp 

khác có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ của mình, kể cả những nhiệm vụ với tƣ cách 

thành viên các tiểu ban của Hội đồng quản trị, một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích của 

Công ty. 

Điều 38.  Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc và ngƣời điều hành doanh 

nghiệp khác phải công khai các lợi ích có liên quan theo quy định tại Điều 159 Luật 

doanh nghiệp và các quy định pháp luật khác. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc và ngƣời điều hành doanh 

nghiệp khác không đƣợc phép sử dụng những cơ hội kinh doanh có thể mang lại lợi ích 

cho Công ty vì mục đích cá nhân; đồng thời không đƣợc sử dụng những thông tin có 

đƣợc nhờ chức vụ của mình để tƣ lợi cá nhân hay để phục vụ lợi ích của tổ chức hoặc 

cá nhân khác. 
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3. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc và ngƣời điều hành doanh 

nghiệp khác có nghĩa vụ thông báo cho Hội đồng quản trị tất cả các lợi ích có thể gây 

xung đột với lợi ích của Công ty mà họ có thể đƣợc hƣởng thông qua các pháp nhân 

kinh tế, các giao dịch hoặc cá nhân khác. 

4. Trừ trƣờng hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác, Công ty không đƣợc cấp các 

khoản vay hoặc bảo lãnh cho các thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám 

đốc, ngƣời điều hành doanh nghiệp khác và các cá nhân, tổ chức có liên quan tới các 

thành viên nêu trên hoặc pháp nhân mà những ngƣời này có các lợi ích tài chính trừ 

trƣờng hợp công ty đại chúng và tổ chức có liên quan tới thành viên này là các công ty 

trong cùng tập đoàn hoặc các công ty hoạt động theo nhóm công ty, bao gồm công ty 

mẹ - công ty con, tập đoàn kinh tế và pháp luật chuyên ngành có quy định khác. 

5. Hợp đồng hoặc giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành viên Hội đồng quản 

trị, Kiểm soát viên, Giám đốc, ngƣời điều hành doanh nghiệp khác và các cá nhân, tổ 

chức có liên quan đến họ hoặc công ty, đối tác, hiệp hội, hoặc tổ chức mà thành viên 

Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc, ngƣời điều hành doanh nghiệp khác hoặc 

những ngƣời liên quan đến họ là thành viên, hoặc có liên quan lợi ích tài chính không 

bị vô hiệu hoá trong các trƣờng hợp sau đây: 

a. Đối với hợp đồng có giá trị nhỏ hơn ba mƣơi lăm phần trăm (35%) tổng giá trị tài 

sản đƣợc ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội dung quan trọng của hợp 

đồng hoặc giao dịch cũng nhƣ các mối quan hệ và lợi ích của thành viên Hội đồng 

quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc, ngƣời điều hành doanh nghiệp khác đã đƣợc 

báo cáo tới Hội đồng quản trị. Đồng thời, Hội đồng quản trị đã cho phép thực hiện 

hợp đồng hoặc giao dịch đó một cách trung thực bằng đa số phiếu tán thành của 

những thành viên Hội đồng quản trị không có lợi ích liên quan; 

b. Đối với những hợp đồng có giá trị lớn hơn hoặc bằng ba mƣơi lăm phần trăm 

(35%) tổng giá trị tài sản đƣợc ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội 

dung quan trọng của hợp đồng hoặc giao dịch này cũng nhƣ mối quan hệ và lợi ích 

của thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc, ngƣời điều hành 

doanh nghiệp khác đã đƣợc công bố cho các cổ đông không có lợi ích liên quan có 

quyền biểu quyết về vấn đề đó, và những cổ đông đó đã thông qua hợp đồng hoặc 

giao dịch này; 

c. Hợp đồng hoặc giao dịch đó đƣợc một tổ chức tƣ vấn độc lập cho là công bằng và 

hợp lý xét trên mọi phƣơng diện liên quan đến các cổ đông của Công ty vào thời 

điểm giao dịch hoặc hợp đồng này đƣợc Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ 

đông thông qua. 

Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc, ngƣời điều hành doanh nghiệp 

khác và các tổ chức, cá nhân có liên quan tới các thành viên nêu trên không đƣợc sử dụng các 

thông tin chƣa đƣợc phép công bố của Công ty hoặc tiết lộ cho ngƣời khác để thực hiện các 

giao dịch có liên quan. 

Điều 39.  Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thƣờng 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc và ngƣời điều hành doanh 

nghiệp khác vi phạm nghĩa vụ, trách nhiệm trung thực và cẩn trọng, không hoàn thành 
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nghĩa vụ của mình với sự mẫn cán và năng lực chuyên môn phải chịu trách nhiệm về 

những thiệt hại do hành vi vi phạm của mình gây ra. 

2. Công ty bồi thƣờng cho những ngƣời đã, đang hoặc có thể trở thành một bên liên quan 

trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (bao gồm các vụ việc dân sự, hành chính và không 

phải là các vụ kiện do Công ty là ngƣời khởi kiện) nếu ngƣời đó đã hoặc đang là thành 

viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc, ngƣời điều hành doanh nghiệp khác, 

nhân viên hoặc là đại diện đƣợc Công ty ủy quyền hoặc ngƣời đó đã hoặc đang làm 

theo yêu cầu của Công ty với tƣ cách thành viên Hội đồng quản trị, ngƣời điều hành 

doanh nghiệp, nhân viên hoặc đại diện theo ủy quyền của Công ty với điều kiện ngƣời 

đó đã hành động trung thực, cẩn trọng, mẫn cán vì lợi ích hoặc không mâu thuẫn với 

lợi ích của Công ty, trên cơ sở tuân thủ luật pháp và không có bằng chứng xác nhận 

rằng ngƣời đó đã vi phạm những trách nhiệm của mình. 

3. Khi thực hiện chức năng, nhiệm vụ hoặc thực thi các công việc theo ủy quyền của 

Công ty, thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, ngƣời điều hành doanh nghiệp 

khác, nhân viên hoặc là đại diện theo ủy quyền của Công ty đƣợc Công ty bồi thƣờng 

khi trở thành một bên liên quan trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (trừ các vụ kiện do 

Công ty là ngƣời khởi kiện) trong các trƣờng hợp sau: 

a. Đã hành động trung thực, cẩn trọng, mẫn cán vì lợi ích và không mâu thuẫn với lợi 

ích của Công ty; 

b. Tuân thủ luật pháp và không có bằng chứng xác nhận đã không thực hiện trách 

nhiệm của mình. 

4. Chi phí bồi thƣờng bao gồm các chi phí phát sinh (kể cả phí thuê luật sƣ), chi phí phán 

quyết, các khoản tiền phạt, các khoản phải thanh toán phát sinh trong thực tế hoặc đƣợc 

coi là hợp lý khi giải quyết những vụ việc này trong khuôn khổ luật pháp cho phép. 

Công ty có thể mua bảo hiểm cho những ngƣời này để tránh những trách nhiệm bồi 

thƣờng nêu trên. 

XI. QUYỀN ĐIỀU TRA SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ CÔNG TY  

Điều 40.  Quyền điều tra sổ sách và hồ sơ 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nêu tại khoản 3 Điều 11 Điều lệ này có quyền trực tiếp 

hoặc qua ngƣời đƣợc ủy quyền gửi văn bản yêu cầu đƣợc kiểm tra danh sách cổ đông, 

các biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và sao chụp hoặc trích lục các tài liệu này trong 

giờ làm việc và tại trụ sở chính của Công ty. Yêu cầu kiểm tra do đại diện đƣợc ủy 

quyền của cổ đông phải kèm theo giấy ủy quyền của cổ đông mà ngƣời đó đại diện 

hoặc bản sao công chứng của giấy ủy quyền này. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc và ngƣời điều hành doanh 

nghiệp khác có quyền kiểm tra sổ đăng ký cổ đông của Công ty, danh sách cổ đông và 

những sổ sách và hồ sơ khác của Công ty vì những mục đích liên quan tới chức vụ của 

mình với điều kiện các thông tin này phải đƣợc bảo mật. 

3. Công ty phải lƣu Điều lệ này và những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ, Giấy chứng nhận 

đăng ký doanh nghiệp, các quy chế, các tài liệu chứng minh quyền sở hữu tài sản, nghị 

quyết Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

và Hội đồng quản trị, các báo cáo của Hội đồng quản trị, các báo cáo của Ban kiểm 

soát, báo cáo tài chính năm, sổ sách kế toán và các tài liệu khác theo quy định của pháp 
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luật tại trụ sở chính hoặc một nơi khác với điều kiện là các cổ đông và Cơ quan đăng 

ký kinh doanh đƣợc thông báo về địa điểm lƣu trữ các tài liệu này. 

4. Điều lệ công ty phải đƣợc công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty. 

XII. CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN  

Điều 41.  Công nhân viên và công đoàn 

1. Giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề liên quan đến 

việc tuyển dụng, cho ngƣời lao động nghỉ việc, tiền lƣơng, bảo hiểm xã hội, phúc lợi, 

khen thƣởng và kỷ luật đối với ngƣời lao động và ngƣời điều hành doanh nghiệp. 

2. Giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề liên quan đến 

quan hệ của Công ty với các tổ chức công đoàn theo các chuẩn mực, thông lệ và chính 

sách quản lý tốt nhất, những thông lệ và chính sách quy định tại Điều lệ này, các quy 

chế của Công ty và quy định pháp luật hiện hành. 

XIII. PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN  

Điều 42.  Phân phối lợi nhuận  

1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức và hình thức chi trả cổ tức hàng 

năm từ lợi nhuận đƣợc giữ lại của Công ty. 

2. Theo ủy quyền của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị có thể quyết định tạm ứng 

cổ tức giữa kỳ nếu xét thấy việc chi trả này phù hợp với khả năng sinh lời của công ty. 

3. Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cổ tức hay khoản tiền chi trả liên quan 

tới một loại cổ phiếu. 

4. Hội đồng quản trị có thể kiến nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc thanh toán 

toàn bộ hoặc một phần cổ tức bằng cổ phiếu và Hội đồng quản trị là cơ quan thực thi 

quyết định này. 

5. Trƣờng hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên quan tới một loại cổ phiếu đƣợc chi 

trả bằng tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam. Việc chi trả có thể 

thực hiện trực tiếp hoặc thông qua các ngân hàng trên cơ sở các thông tin chi tiết về tài 

khoản ngân hàng do cổ đông cung cấp. Trƣờng hợp Công ty đã chuyển khoản theo 

đúng các thông tin chi tiết về ngân hàng do cổ đông cung cấp mà cổ đông đó không 

nhận đƣợc tiền, Công ty không phải chịu trách nhiệm về khoản tiền Công ty đã chuyển 

cho cổ đông này. Việc thanh toán cổ tức đối với các cổ phiếu niêm yết/đăng ký giao 

dịch tại Sở giao dịch chứng khoán có thể đƣợc tiến hành thông qua công ty chứng 

khoán hoặc Trung tâm lƣu ký chứng khoán Việt Nam. 

6. Căn cứ Luật doanh nghiệp, Luật chứng khoán, Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết 

xác định một ngày cụ thể để chốt danh sách cổ đông. Căn cứ theo ngày đó, những 

ngƣời đăng ký với tƣ cách cổ đông hoặc ngƣời sở hữu các chứng khoán khác đƣợc 

quyền nhận cổ tức, lãi suất, phân phối lợi nhuận, nhận cổ phiếu, nhận thông báo hoặc 

tài liệu khác. 

7. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận đƣợc thực hiện theo quy định của 

pháp luật. 
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XIV. TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG, QUỸ DỰ TRỮ, NĂM TÀI CHÍNH VÀ CHẾ ĐỘ 

KẾ TOÁN 

Điều 43.  Tài khoản ngân hàng 

1. Công ty mở tài khoản tại các ngân hàng Việt Nam hoặc tại các ngân hàng nƣớc ngoài 

đƣợc phép hoạt động tại Việt Nam. 

2. Theo sự chấp thuận trƣớc của cơ quan có thẩm quyền, trong trƣờng hợp cần thiết, Công 

ty có thể mở tài khoản ngân hàng ở nƣớc ngoài theo các quy định của pháp luật. 

3. Công ty tiến hành tất cả các khoản thanh toán và giao dịch kế toán thông qua các tài 

khoản tiền Việt Nam hoặc ngoại tệ tại các ngân hàng mà Công ty mở tài khoản. 

Điều 44.  Năm tài chính 

Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày đầu tiên của tháng 01 hàng năm và kết thúc vào 

ngày thứ 31 của tháng 12 cùng năm. Năm tài chính đầu tiên bắt đầu từ ngày cấp Giấy chứng 

nhận đăng ký doanh nghiệp và kết thúc vào ngày thứ 31 của tháng 12 ngay sau ngày cấp 

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp đó. 

Điều 45.  Chế độ kế toán 

1. Chế độ kế toán Công ty sử dụng là Chế độ Kế toán Việt Nam (VAS), chế độ kế toán 

doanh nghiệp hoặc chế độ kế toán đặc thù đƣợc cơ quan có thẩm quyền ban hành khác 

đƣợc Bộ Tài chính chấp thuận. 

2. Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt và lƣu giữ hồ sơ kế toán theo quy định 

pháp luật về kế toán và pháp luật liên quan. Những hồ sơ này phải chính xác, cập nhật, 

có hệ thống và phải đủ để chứng minh và giải trình các giao dịch của Công ty. 

3. Công ty sử dụng đơn vị tiền tệ trong kế toán là đồng Việt Nam. Trƣờng hợp Công ty có 

các nghiệp vụ kinh tế phát sinh chủ yếu bằng một loại ngoại tệ thì đƣợc tự chọn ngoại 

tệ đó làm đơn vị tiền tệ trong kế toán, chịu trách nhiệm về lựa chọn đó trƣớc pháp luật 

và thông báo cho cơ quan quản lý thuế trực tiếp. 

XV. BÁO CÁO THƢỜNG NIÊN, BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ TRÁCH NHIỆM CÔNG 

BỐ THÔNG TIN 

Điều 46.  Báo cáo tài chính năm 

1. Công ty phải lập bản báo cáo tài chính năm theo quy định của pháp luật cũng nhƣ các 

quy định của Uỷ ban Chứng khoán Nhà nƣớc và báo cáo phải đƣợc kiểm toán theo quy 

định tại Điều 48 Điều lệ này, và trong thời hạn 90 ngày kể từ khi kết thúc mỗi năm tài 

chính, phải nộp báo cáo tài chính hàng năm theo quy định của pháp luật. 

2. Báo cáo tài chính năm phải bao gồm báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh phản ánh 

một cách trung thực và khách quan tình hình về lãi/lỗ của Công ty trong năm tài chính, 

báo cáo tình hình tài chính phản ánh một cách trung thực và khách quan tình hình hoạt 

động của Công ty tính đến thời điểm lập báo cáo, báo cáo lƣu chuyển tiền tệ và thuyết 

minh báo cáo tài chính. 

3. Các báo cáo tài chính năm đƣợc kiểm toán (bao gồm ý kiến của kiểm toán viên) phải 

đƣợc công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty. 
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4. Các tổ chức, cá nhân quan tâm đều đƣợc quyền kiểm tra hoặc sao chụp bản báo cáo tài 

chính năm đƣợc kiểm toán trong giờ làm việc tại trụ sở chính của Công ty và phải trả 

mức phí hợp lý cho việc sao chụp. 

Điều 47.  Báo cáo thƣờng niên 

Công ty phải lập và công bố Báo cáo thƣờng niên theo các quy định của pháp luật về chứng 

khoán và thị trƣờng chứng khoán. 

XVI. KIỂM TOÁN CÔNG TY  

Điều 48.  Kiểm toán 

1. Đại hội đồng cổ đông thƣờng niên chỉ định một công ty kiểm toán độc lập hoặc thông 

qua danh sách các công ty kiểm toán độc lập và ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết 

định lựa chọn một trong số các đơn vị này tiến hành kiểm toán báo cáo tài chính của 

Công ty cho năm tài chính tiếp theo dựa trên những điều khoản và điều kiện thỏa thuận 

với Hội đồng quản trị. Công ty phải chuẩn bị và gửi báo cáo tài chính năm cho công ty 

kiểm toán độc lập sau khi kết thúc năm tài chính. 

2. Công ty kiểm toán độc lập kiểm tra, xác nhận, lập báo cáo kiểm toán và trình báo cáo 

đó cho Hội đồng quản trị trong vòng 90 ngày kể từ ngày kết thúc năm tài chính. 

3. Bản sao của báo cáo kiểm toán đƣợc đính kèm báo cáo tài chính năm của Công ty. 

4. Kiểm toán viên độc lập thực hiện việc kiểm toán Công ty đƣợc phép tham dự các cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông và đƣợc quyền nhận các thông báo và các thông tin khác liên 

quan đến cuộc họp Đại hội đồng cổ đông mà các cổ đông đƣợc quyền nhận và đƣợc 

phát biểu ý kiến tại đại hội về các vấn đề có liên quan đến việc kiểm toán báo cáo tài 

chính của Công ty. 

XVII. CON DẤU  

Điều 49.  Con dấu 

1. Hội đồng quản trị quyết định thông qua con dấu chính thức của Công ty và con dấu 

đƣợc khắc theo quy định của luật pháp và Điều lệ công ty. 

2. Hội đồng quản trị, Giám đốc sử dụng và quản lý con dấu theo quy định của pháp luật 

hiện hành. 

XVIII. CHẤM DỨT HOẠT ĐỘNG VÀ THANH LÝ  

Điều 50.  Chấm dứt hoạt động 

1. Công ty có thể bị giải thể trong những trƣờng hợp sau: 

a. Kết thúc thời hạn hoạt động của Công ty, kể cả sau khi đã gia hạn;  

b. Giải thể trƣớc thời hạn theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông;  

c. Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp; 

d. Các trƣờng hợp khác theo quy định của pháp luật. 

2. Việc giải thể Công ty trƣớc thời hạn (kể cả thời hạn đã gia hạn) do Đại hội đồng cổ 

đông quyết định, Hội đồng quản trị thực hiện. Quyết định giải thể này phải đƣợc thông 

báo hoặc phải đƣợc chấp thuận bởi cơ quan có thẩm quyền (nếu bắt buộc) theo quy 

định. 
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Điều 51.  Gia hạn hoạt động 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông ít nhất bảy (07) tháng trƣớc khi 

kết thúc thời hạn hoạt động để cổ đông có thể biểu quyết về việc gia hạn hoạt động của 

Công ty theo đề nghị của Hội đồng quản trị. 

2. Thời hạn hoạt động đƣợc gia hạn khi có từ 65% trở lên tổng số phiếu bầu của các cổ 

đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện đƣợc ủy quyền có mặt 

tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

Điều 52.  Thanh lý 

1. Tối thiểu sáu (06) tháng trƣớc khi kết thúc thời hạn hoạt động của Công ty hoặc sau khi 

có quyết định giải thể Công ty, Hội đồng quản trị phải thành lập Ban thanh lý gồm ba 

(03) thành viên. Hai (02) thành viên do Đại hội đồng cổ đông chỉ định và một (01) 

thành viên do Hội đồng quản trị chỉ định từ một công ty kiểm toán độc lập. Ban thanh 

lý chuẩn bị các quy chế hoạt động của mình. Các thành viên của Ban thanh lý có thể 

đƣợc lựa chọn trong số nhân viên của Công ty hoặc chuyên gia độc lập. Tất cả các chi 

phí liên quan đến thanh lý đƣợc Công ty ƣu tiên thanh toán trƣớc các khoản nợ khác 

của Công ty. 

2. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho Cơ quan đăng ký kinh doanh về ngày thành 

lập và ngày bắt đầu hoạt động. Kể từ thời điểm đó, Ban thanh lý thay mặt Công ty 

trong tất cả các công việc liên quan đến thanh lý Công ty trƣớc Tòa án và các cơ quan 

hành chính. 

3. Tiền thu đƣợc từ việc thanh lý đƣợc thanh toán theo thứ tự sau: 

a. Các chi phí thanh lý; 

b. Các khoản nợ lƣơng, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm xã hội và các quyền lợi khác của 

ngƣời lao động theo thỏa ƣớc lao động tập thể và hợp đồng lao động đã ký kết; 

c. Nợ thuế; 

d. Các khoản nợ khác của Công ty; 

e. Phần còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ mục (a) đến (d) trên đây 

đƣợc chia cho các cổ đông. Các cổ phần ƣu đãi đƣợc ƣu tiên thanh toán trƣớc. 

XIX. GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP NỘI BỘ  

Điều 53.  Giải quyết tranh chấp nội bộ 

1. Trƣờng hợp phát sinh tranh chấp, khiếu nại liên quan tới hoạt động của Công ty, quyền 

và nghĩa vụ của các cổ đông theo quy định tại Luật doanh nghiệp, các quy định pháp 

luật khác, Điều lệ công ty, các quy định giữa: 

a. Cổ đông với Công ty; 

b. Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Giám đốc hay ngƣời điều hành 

doanh nghiệp khác; 

Các bên liên quan cố gắng giải quyết tranh chấp đó thông qua thƣơng lƣợng và hoà giải. Trừ 

trƣờng hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị, Chủ 

tịch Hội đồng quản trị chủ trì việc giải quyết tranh chấp và yêu cầu từng bên trình bày các 

thông tin liên quan đến tranh chấp trong vòng 30 ngày làm việc ngày làm việc kể từ ngày 

tranh chấp phát sinh. Trƣờng hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hay Chủ tịch 
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Hội đồng quản trị, bất cứ bên nào cũng có thể yêu cầu Trƣởng Ban kiểm soát chỉ định một 

chuyên gia độc lập làm trung gian hòa giải cho quá trình giải quyết tranh chấp. 

2. Trƣờng hợp không đạt đƣợc quyết định hoà giải trong vòng sáu (06) tuần từ khi bắt đầu 

quá trình hoà giải hoặc nếu quyết định của trung gian hoà giải không đƣợc các bên 

chấp nhận, một bên có thể đƣa tranh chấp đó ra Trọng tài kinh tế hoặc Tòa án kinh tế. 

3. Các bên tự chịu chi phí có liên quan tới thủ tục thƣơng lƣợng và hoà giải. Việc thanh 

toán các chi phí của Tòa án đƣợc thực hiện theo phán quyết của Tòa án. 

XX. BỔ SUNG VÀ SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ  

Điều 54.  Điều lệ công ty 

1. Việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ này phải đƣợc Đại hội đồng cổ đông xem xét, quyết 

định. 

2. Trong trƣờng hợp có những quy định của pháp luật có liên quan đến hoạt động của 

Công ty chƣa đƣợc đề cập trong bản Điều lệ này hoặc trong trƣờng hợp có những quy 

định mới của pháp luật khác với những điều khoản trong Điều lệ này thì những quy 

định của pháp luật đó đƣơng nhiên đƣợc áp dụng và điều chỉnh hoạt động của Công ty. 

XXI. NGÀY HIỆU LỰC  

Điều 55.  Ngày hiệu lực 

1. Bản điều lệ này gồm 21 chƣơng 55 điều đƣợc Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần 

Cơ khí An Giang nhất trí thông qua ngày ...  tháng ... năm ... tại ... và cùng chấp thuận 

hiệu lực toàn văn của Điều lệ này. 

2. Điều lệ đƣợc lập thành mƣời (10) bản, có giá trị nhƣ nhau, trong đó: 

a. Một (01) bản nộp tại Phòng công chứng Nhà nƣớc của địa phƣơng; 

b. Năm (05) bản đăng ký tại cơ quan chính quyền theo quy định của Ủy ban nhân dân 

Tỉnh, Thành phố; 

c. Bốn (04) bản lƣu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

3. Điều lệ này là duy nhất và chính thức của Công ty. 

4. Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ công ty có giá trị khi có chữ ký của Chủ tịch Hội 

đồng quản trị hoặc tối thiểu một phần hai (1/2) tổng số thành viên Hội đồng quản trị. 

 

Họ, tên, chữ ký của người đại diện theo pháp luật 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 

CƠ KHÍ AN GIANG 

----------------- 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

------------------------ 

 

QUY CHẾ QUẢN TRỊ 

CÔNG TY CỔ PHẦN CƠ KHÍ AN GIANG 

Căn cứ:  

- Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ngày 26 tháng 11 năm 2014; 

- Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 ngày 29 tháng 06 năm 2006; 

- Nghị định 71/2017/NĐ-CP ngày 06 tháng 06 năm 2017 hƣớng dẫn về quản trị công ty 

áp dụng đối với công ty đại chúng; 

- Thông tƣ số 95/2017/TT-BTC ngày 22 tháng 09 năm 2017 của Bộ Tài chính hƣớng 

dẫn một số điều của Nghị định số 71/2017/NĐ-CP ngày 06 tháng 6 năm 2017 của 

Chính phủ hƣớng dẫn về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng; 

- Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty Cổ phần Cơ khí An Giang. 

DỰ THẢO 
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CHƯƠNG 1 – QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

Quy định này đƣợc xây dựng theo Thông tƣ số 95/2017/TT-BTC ngày 22/9/2017 của Bộ Tài 

chính, quy định về quản trị Công ty của Công ty Cổ phần Cơ khí An Giang. 

Điều 2. Giải thích thuật ngữ và chữ viết tắt 

1. Ngƣời có liên quan là cá nhân hoặc tổ chức đƣợc quy định tại khoản 17 Điều 4 Luật 

doanh nghiệp, khoản 34 Điều 6 Luật chứng khoán; 

2. Thành viên HĐQT không điều hành (sau đây gọi là thành viên không điều hành) là 

thành viên đƣợc quy định tại khoản 6 Điều 2 Nghị định 71/2017/NĐ-CP; 

3. Công ty: là Công ty Cổ phần Cơ khí An Giang; 

4. HĐQT: là Hội đồng quản trị; 

5. Ứng cử: là tự đề cử; 

6. BKS: là Ban kiểm soát; 

7. VSD: là Trung tâm lƣu ký chứng khoán Việt Nam; 

8. Đại biểu: là Cổ đông, ngƣời đại diện (ngƣời đƣợc cổ đông ủy quyền). 
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CHƯƠNG 2 – QUY ĐỊNH VỀ TỔ CHỨC HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

I. QUY ĐỊNH ĐỐI VỚI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN VÀ BẤT 

THƯỜNG 

Mục 1. Thể thức tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 

Điều 3. Thẩm quyền triệu tập Đại hội đồng cổ đông 

1. Thẩm quyền triệu tập Đại hội đồng cổ đông thường niên: Đại hội cổ đông thƣờng 

niên đƣợc tổ chức mỗi năm một (01) lần. Đại hội đồng cổ đông phải họp thƣờng niên 

trong thời hạn bốn (04) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Theo đề nghị của Hội 

đồng quản trị, cơ quan đăng ký kinh doanh có thể gia hạn, nhƣng không quá sáu (06) 

tháng, kể từ ngày kết thúc năm tài chính. 

2. Thẩm quyền triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất thường: 

a. HĐQT phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn sáu mƣơi (60) 

ngày kể từ ngày số thành viên HĐQT, Kiểm soát viên còn lại nhƣ quy định tại 

Điểm c Khoản 3 Điều 13 Điều lệ công ty hoặc nhận đƣợc yêu cầu quy định tại 

Điểm d và Điểm e Khoản 3 Điều 13 Điều lệ công ty; 

b. Tru ờng hợp Họ i đồng quản trị kho  ng triẹ  u tạ p họp Đại họ i đồng cổ đo  ng theo quy 

định tại Điểm a Khoản 4 Điều 13 Điều lệ công ty thì trong thời hạn  a mu  o i (30) 

ngày tiếp theo, Ban kiểm soát phải thay thế Họ i đồng quản trị triẹ  u tạ p họp Đại 

họ i đồng cổ đo  ng theo quy định Khoản 5 Điều 136  uạ t doanh nghiẹ  p; 

c. Tru ờng hợp Ban kiểm soát kho  ng triẹ  u tạ p họp Đại họ i đồng cổ đo  ng theo quy 

định tại điểm   khoản 4 Điều 13 Điều lệ công ty thì trong thời hạn  a mu  o i (30) 

ngày tiếp theo, cổ đo ng, nhóm cổ đo  ng có ye u cầu quy định tại Điểm d Khoản 3 

Điều 13 Điều lệ công ty có quyền thay thế Họ i đồng quản trị, Ban kiểm soát triẹ u 

tạ p họp Đại họ i đồng cổ đo  ng theo quy định Khoản 6 Điều 136  uạ  t doanh 

nghiẹ  p; 

Trong trƣờng hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông có thể đề nghị cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ tục triệu 

tập, tiến hành họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Tất cả chi phí cho 

việc triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông đƣợc công ty hoàn lại. Chi 

phí này không bao gồm những chi phí do cổ đông chi tiêu khi tham dự cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và đi lại. 

Điều 4. Nhân sự Đại hội đồng cổ đông 

1. Chủ tọa và Đoàn Chủ tọa:  

a. Chủ tịch HĐQT làm chủ tọa các cuộc họp do HĐQT triệu tập; trƣờng hợp Chủ tịch 

vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các thành viên HĐQT còn lại bầu 

một ngƣời trong số họ làm chủ toạ cuộc họp theo nguyên tắc đa số. Trƣờng hợp 

không bầu đƣợc ngƣời làm chủ tọa thì Trƣởng Ban kiểm soát điều khiển để Đại hội 
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đồng cổ đông  ầu chủ toạ cuộc họp trong số những ngƣời dự họp và ngƣời có phiếu 

bầu cao nhất làm chủ toạ cuộc họp. 

b. Trong các trƣờng hợp khác, ngƣời ký tên triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông điều 

khiển cuộc họp Đại hội đồng cổ đông  ầu chủ toạ cuộc họp và ngƣời có số phiếu bầu 

cao nhất đƣợc cử làm chủ toạ cuộc họp. 

c. Chủ toạ của đại hội có thể tiến hành các hoạt động cần thiết để điều khiển Đại hội 

đồng cổ đông một cách hợp lệ và có trật tự, theo chƣơng trình đã đƣợc thông qua và 

phản ánh đƣợc mong muốn của đa số đại biểu tham dự. 

d. Chủ toạ đại hội có thể hoãn đại hội khi có sự nhất trí hoặc yêu cầu của Đại hội đồng 

cổ đông đã có đủ số lƣợng đại biểu dự họp cần thiết theo quy định tại khoản 8 Điều 

142 Luật doanh nghiệp. 

e. Một số quyền và nghĩa vụ khác của Chủ tọa theo quy định của luật hiện hành. 

f. Đoàn Chủ tọa gồm 05 ngƣời, bao gồm 01 Chủ tọa và 04 Thành viên.  

g. Nhiệm vụ của Đoàn Chủ tọa: 

 Điều hành các hoạt động của Đại hội đồng cổ đông Công ty theo chƣơng trình dự 

kiến của HĐQT đã đƣợc Đại hội đồng cổ đông thông qua; 

 Hƣớng dẫn các đại biểu và Đại hội thảo luận các nội dung có trong chƣơng trình; 

 Trình dự thảo, kết luận những vấn đề cần thiết để Đại hội biểu quyết; 

 Trả lời những vấn đề do Đại hội yêu cầu; 

 Giải quyết các vấn đề phát sinh trong suốt quá trình Đại hội. 

h. Nguyên tắc làm việc của Đoàn Chủ tọa: Đoàn Chủ tọa làm việc theo nguyên tắc tập 

thể, tập trung dân chủ, quyết định theo đa số. 

2. Thư ký đại hội:  

a. Chủ tọa chỉ định một hoặc một số ngƣời làm thƣ ký cuộc họp; 

b. Nhiệm vụ của Thƣ ký đại hội: 

 Ghi chép đầy đủ, trung thực nội dung Đại hội; 

 Tiếp nhận phiếu đăng ký phát  iểu của Đại biểu; 

 Lập Biên bản họp và soạn thảo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

 Hỗ trợ Chủ tọa công bố thông tin liên quan đến cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và 

thông  áo đến các Cổ đông theo đúng quy định pháp luật và Điều lệ công ty; 

 Các nhiệm vụ khác theo yêu cầu của Chủ Tọa. 

3. Ban kiểm phiếu:  

a. Đại hội đồng cổ đông  ầu một hoặc một số ngƣời vào ban kiểm phiếu theo đề nghị 

của chủ tọa cuộc họp; 
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b. Nhiệm vụ của Ban kiểm phiếu: 

 Phổ biến nguyên tắc, thể lệ, hƣớng dẫn cách thức biểu quyết. 

 Kiểm và ghi nhận phiếu biểu quyết, lập biên bản kiểm phiếu, công bố kết quả; 

chuyển biên bản cho Chủ tọa phê chuẩn kết quả biểu quyết; 

 Nhanh chóng thông báo kết quả biểu quyết cho thƣ ký; 

 Xem xét và  áo cáo Đại hội những trƣờng hợp vi phạm thể lệ biểu quyết hoặc đơn 

thƣ khiếu nại về kết quả biểu quyết. 

4. Ban kiểm tra tư cách đại biểu: 

a. Ban kiểm tra tƣ cách đại biểu của Đại hội gồm 03 ngƣời, bao gồm 01 Trƣởng Ban và 

02 thành viên, do HĐQT thành lập và do Đoàn Chủ tọa giới thiệu đến Đại hội. 

b. Nhiệm vụ của Ban kiểm tra tƣ cách đại biểu: 

 Kiểm tra tƣ cách và tình hình cổ đông, đại diện cổ đông đến dự họp. 

 Trƣởng Ban kiển tra tƣ cách đại biểu báo cáo với Đại hội đồng cổ đông tình hình 

cổ đông dự họp. Nếu cuộc họp có đủ số lƣợng cổ đông và đại diện đƣợc ủy quyền 

có quyền dự họp đại diện ít nhất 51% số cổ phần có quyền biểu quyết tham dự thì 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông Công ty đƣợc tổ chức tiến hành. 

Điều 5. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông  

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đƣợc tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện cho 

ít nhất 51% tổng số cổ phần có quyền  iểu quyết.  

2. Trƣờng hợp không có đủ số lƣợng đại  iểu cần thiết trong vòng  a mƣơi (30) phút kể 

từ thời điểm xác định khai mạc đại hội, ngƣời triệu tập họp huỷ cuộc họp. Cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông phải đƣợc triệu tập lại trong vòng  a mƣơi (30) ngày kể từ ngày 

dự định tổ chức Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

triệu tập lần thứ hai chỉ đƣợc tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện cho ít nhất 

33% cổ phần có quyền  iểu quyết.  

3. Trƣờng hợp đại hội lần thứ hai không đƣợc tiến hành do không có đủ số đại  iểu cần 

thiết trong vòng  a mƣơi (30) phút kể từ thời điểm ấn định khai mạc đại hội, cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ  a có thể đƣợc triệu tập trong vòng hai mƣơi (20) 

ngày kể từ ngày dự định tiến hành đại hội lần hai và trong trƣờng hợp này đại hội 

đƣợc tiến hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu có quyền  iểu quyết của các cổ 

đông dự họp và đƣợc coi là hợp lệ và có quyền quyết định tất cả các vấn đề dự kiến 

đƣợc phê chuẩn tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất. 
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Mục 2. Quy định về trình tự, thủ tục về triệu tập và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông 

Điều 6. Thông báo về việc chốt danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng 

cổ đông  

1. HĐQT tổ chức họp và  an hành Nghị quyết HĐQT thông qua ngày đăng ký cuối cùng 

lập danh sách cổ đông có quyền tham dự đại hội. Nghị quyết HĐQT phải đƣợc công 

 ố thông tin chậm nhất hai mƣơi (20) ngày trƣớc ngày đăng ký cuối cùng dự kiến.  

2. Công ty thực hiện thủ tục lập danh sách cổ đông với VSD: 

a. Công ty phải gửi hồ sơ thông  áo thực hiện quyền đầy đủ, hợp lệ đến VSD chậm 

nhất bảy (07) ngày làm việc trƣớc ngày đăng ký cuối cùng, trong đó phải nêu rõ 

các thông tin cơ  ản sau: 

i. Thông tin về ngày đăng ký cuối cùng: Ngày đăng ký cuối cùng là ngày làm việc do 

Công ty hoặc VSD trên cơ sở ủy quyền của Công ty ấn định để xác định danh sách 

ngƣời sở hữu chứng khoán đƣợc hƣởng quyền phù hợp với thông báo của Công ty, 

VSD và quy định của pháp luật. 

ii. Hồ sơ thông  áo thực hiện quyền:  

Công ty gửi cho VSD hồ sơ thông  áo thực hiện quyền, bao gồm: 

 Thông báo về ngày đăng ký cuối cùng (Mẫu 07/Quy chế thực hiện quyền cho 

ngƣời sở hữu chứng khoán số: 197/QĐ-VSD ngày 29/09/2017). 

 Các tài liệu kèm theo nhƣ sau: 

o Tài liệu chứng minh đã công  ố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có 

quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu 20 ngày trƣớc ngày đăng 

ký cuối cùng. 

o Các tài liệu liên quan đến nội dung họp Đại hội đồng cổ đông, lấy ý kiến bằng 

văn  ản (bản cứng và file dữ liệu) (nếu có). 

o Nghị quyết của HĐQT thông qua việc triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông  ất 

thƣờng (Trường hợp Đại hội đồng  ổ đông bất thường do HĐQT triệu tập). 

o Văn  ản của Ban Kiểm soát thông báo cho VSD về việc thay thế HĐQT triệu 

tập Đại hội đồng cổ đông  ất thƣờng kèm theo các tài liệu chứng minh HĐQT 

không thực hiện đúng quy định của Luật doanh nghiệp về việc triệu tập Đại 

hội đồng cổ đông  ất thƣờng (Trường hợp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

do Ban Kiểm soát triệu tập);  

o Biên bản họp của Ban Kiểm soát về vệc thống nhất thay thế HĐQT triệu tập 

Đại hội đồng cổ đông  ất thƣờng (Trường hợp Đại hội đồng cổ đông bất 

thường do Ban Kiểm soát triệu tập). 

o Văn  ản của cổ đông hoặc nhóm cổ đông có thẩm quyền thông báo cho VSD 

về việc thay thế HĐQT, Ban Kiểm soát triệu tập Đại hội đồng cổ đông  ất 

thƣờng kèm theo các tài liệu chứng minh HĐQT, Ban Kiểm soát không thực 

hiện đúng quy định của Luật doanh nghiệp về việc triệu tập Đại hội đồng cổ 
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đông  ất thƣờng (Trường hợp Đại hội đồng cổ đông bất thường do cổ đông 

hoặc nhóm cổ đông  ó thẩm quyền triệu tập theo quy định của Luật Doanh 

nghiệp);  

o Tài liệu chứng minh cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu trên 10% tổng số cổ 

phần phổ thông trong thời hạn liên tục ít nhất sáu tháng (Trường hợp Đại hội 

đồng cổ đông bất thường do cổ đông hoặc nhóm cổ đông  ó thẩm quyền triệu 

tập theo quy định của Luật Doanh nghiệp).  

i. Tài liệu liên quan khác (nếu có). 

b. Trong vòng một (01) ngày làm việc sau ngày đăng ký cuối cùng, VSD chuyển 

Danh sách ngƣời sở hữu chứng khoán lƣu ký đƣợc phân bổ quyền bỏ phiếu (Mẫu 

08/THQ Quy chế thực hiện quyền cho ngƣời sở hữu chứng khoán số: 197/QĐ-

VSD ngày 29/09/2017) dƣới dạng chứng từ điện tử cho Thành viên lƣu ký, tổ chức 

mở tài khoản trực tiếp. 

c. Trong vòng hai (02) ngày làm việc sau ngày đăng ký cuối cùng, VSD gửi Công ty 

Danh sách tổng hợp phân bổ quyền bỏ phiếu cho ngƣời sở hữu chứng khoán (Mẫu 

09/THQ Quy chế thực hiện quyền cho ngƣời sở hữu chứng khoán số: 197/QĐ-

VSD ngày 29/09/2017) (File dữ liệu Danh sách trên sẽ đƣợc VSD gửi vào địa chỉ 

email mà Công ty đã đăng ký với VSD). 

d. Trƣờng hợp Công ty không chấp thuận thông tin trong Danh sách tổng hợp phân 

bổ quyền bỏ phiếu cho ngƣời sở hữu chứng khoán, trong vòng tám (08) ngày làm 

việc kể từ ngày đăng ký cuối cùng, Công ty phải gửi thông báo bằng văn  ản cho 

VSD nêu rõ lý do. 

e. Trƣờng hợp Công ty uỷ quyền VSD trong việc gửi thƣ mời hoặc làm đại lý thực 

hiện việc bỏ phiếu điện tử hoặc các công việc khác liên quan đến việc tổ chức đại 

hội cổ đông, lấy ý kiến cổ đông  ằng văn  ản,… việc tổ chức triển khai đƣợc thực 

hiện theo quy định tại thỏa thuận ký kết giữa VSD và Công ty. 

Điều 7. Thông báo triệu tập Đại hội đồng cổ đông  

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đƣợc triệu tập theo các trƣờng hợp quy định tại Điều 

3 Quy chế này. 

2. Ngƣời triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây: 

a. Chuẩn  ị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và  iểu quyết/ ầu cử tại Đại hội 

đồng cổ đông. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông đƣợc lập 

không sớm hơn mƣời (10) ngày trƣớc ngày gửi thông  áo mời họp Đại hội đồng cổ 

đông. Trình tự, thủ tục thực hiện theo quy định tại Điều 6 Quy chế này; 

b. Chuẩn  ị chƣơng trình, nội dung đại hội; 

c. Chuẩn  ị tài liệu cho đại hội; 

d. Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp; 

e. Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội; 
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f. Thông  áo và gửi thông  áo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các cổ đông có 

quyền dự họp; 

g. Các công việc khác phục vụ đại hội. 

3. Thông  áo họp Đại hội đồng cổ đông đƣợc gửi cho tất cả các cổ đông  ằng phƣơng 

thức  ảo đảm, đồng thời công  ố trên trang thông tin điện tử của Công ty và Ủy  an 

chứng khoán Nhà nƣớc, Sở giao dịch chứng khoán. Ngƣời triệu tập họp Đại hội đồng 

cổ đông phải gửi thông  áo mời họp đến tất cả các cổ đông trong Danh sách cổ đông 

có quyền dự họp chậm nhất mƣời (10) ngày trƣớc ngày khai mạc cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông, (tính từ ngày mà thông  áo đƣợc gửi hoặc chuyển đi một cách hợp lệ, 

đƣợc trả cƣớc phí hoặc đƣợc  ỏ vào hòm thƣ). Chƣơng trình họp Đại hội đồng cổ 

đông, các tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ đƣợc  iểu quyết tại đại hội đƣợc gửi 

cho các cổ đông hoặc/và đăng trên trang thông tin điện tử của Công ty. Trong trƣờng 

hợp tài liệu không đƣợc gửi kèm thông  áo họp Đại hội đồng cổ đông, thông  áo mời 

họp phải nêu rõ đƣờng dẫn đến toàn  ộ tài liệu họp để các cổ đông có thể tiếp cận, 

 ao gồm: 

a. Chƣơng trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

 . Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trƣờng hợp  ầu thành viên 

HĐQT, Kiểm soát viên; 

c. Thẻ hoặc Phiếu  iểu quyết,  ầu cử; 

d. Mẫu chỉ định đại diện theo ủy quyền dự họp; 

e. Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chƣơng trình họp. 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại Khoản 3 Điều 12 Điều lệ công ty có 

quyền kiến nghị các vấn đề đƣa vào chƣơng trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến 

nghị phải đƣợc làm  ằng văn  ản và phải đƣợc gửi cho Công ty ít nhất  a (03) ngày 

làm việc trƣớc ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải  ao 

gồm họ và tên cổ đông, địa chỉ thƣờng trú, quốc tịch, số Thẻ căn cƣớc công dân, Giấy 

chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác đối với cổ 

đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở 

chính đối với cổ đông là tổ chức; số lƣợng và loại cổ phần cổ đông đó nắm giữ, và nội 

dung kiến nghị đƣa vào chƣơng trình họp. 

5. Ngƣời triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối kiến nghị quy định tại 

Khoản 4 Điều 17 Điều lệ công ty nếu thuộc một trong các trƣờng hợp sau: 

a. Kiến nghị đƣợc gửi đến không đúng thời hạn hoặc không đủ, không đúng nội dung; 

b. Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không có đủ ít nhất 10% cổ 

phần phổ thông trở lên trong thời gian liên tục ít nhất sáu (06) tháng theo quy định tại 

Khoản 3 Điều 11 Điều lệ công ty; 

c. Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông; 
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d.  Các trƣờng hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

Điều 8. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông  

1. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông trƣớc ngày khai mạc cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông: 

a. Cách thức đăng ký tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đƣợc qui định rõ tại 

Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông,  ao gồm liên hệ Công ty hoặc gửi Giấy đăng 

ký tham dự Đại hội (đƣợc đính kèm Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông gửi cho cổ 

đông) về Công ty. 

b. Cổ đông chọn hình thức đăng ký tham dự họp Đại hội đồng cổ đông theo cách thức đã 

ghi trong thông báo, bao gồm:  

- Tham dự và  iểu quyết/ ầu cử trực tiếp tại cuộc họp; 

- Ủy quyền cho một đại diện khác tham dự và  iểu quyết/ ầu cử tại cuộc họp và tuân 

thủ quy định tại Khoản 2 Điều này; (Trƣờng hợp có nhiều hơn một đại diện đƣợc cử 

thì phải xác định cụ thể số cổ phần và số phiếu  ầu cử/ iểu quyết đƣợc uỷ quyền cho 

mỗi đại diện).  

- Tham dự và  iểu quyết/ ầu cử thông qua hội nghị trực tuyến,  ỏ phiếu điện tử hoặc 

hình thức điện tử khác; 

- Gửi phiếu  iểu quyết/phiếu  ầu cử đến cuộc họp thông qua gửi thƣ, fax, thƣ điện tử; 

- Các hình thức đăng ký tham dự họp Đại hội đồng cổ đông khác phù hợp với qui định 

của Pháp luật; 

- Công ty phải cố gắng tối đa trong việc áp dụng các công nghệ thông tin hiện đại để cổ 

đông có thể tham dự và phát biểu ý kiến tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông tốt nhất, 

bao gồm hƣớng dẫn cổ đông  iểu quyết thông qua họp Đại hội đồng cổ đông trực 

tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác theo quy định tại Điều 140 Luật 

doanh nghiệp và Điều lệ công ty.  

2. Quy định về việc ủy quyền tham dự đại hội  

a. Các cổ đông có quyền tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định của 

pháp luật có thể uỷ quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện tham dự. Trƣờng hợp có 

nhiều hơn một ngƣời đại diện theo ủy quyền thì phải xác định cụ thể số cổ phần và số 

phiếu đƣợc uỷ quyền cho mỗi ngƣời đại diện. 

b. Việc ủy quyền cho ngƣời đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông phải lập thành văn 

bản theo mẫu của Công ty và phải có chữ ký theo quy định sau đây: 

 Trƣờng hợp cổ đông cá nhân là ngƣời uỷ quyền thì giấy ủy quyền phải có chữ 

ký của cổ đông đó và và cá nhân, ngƣời đại diện theo pháp luật của tổ chức 

đƣợc ủy quyền dự họp; 

 Trƣờng hợp cổ đông tổ chức là ngƣời uỷ quyền thì giấy ủy quyền phải có chữ 

ký của ngƣời đại diện theo uỷ quyền, ngƣời đại diện theo pháp luật của cổ đông 

và cá nhân, ngƣời đại diện theo pháp luật của tổ chức đƣợc ủy quyền dự họp; 
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 Trong trƣờng hợp khác thì giấy uỷ quyền phải có chữ ký của ngƣời đại diện 

theo pháp luật của cổ đông và ngƣời đƣợc uỷ quyền dự họp. 

 Ngƣời đƣợc uỷ quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn  ản uỷ quyền 

khi đăng ký dự họp trƣớc khi vào phòng họp.  

c. Trƣờng hợp luật sƣ thay mặt cho ngƣời ủy quyền ký giấy chỉ định ngƣời đại diện, 

việc chỉ định ngƣời đại diện trong trƣờng hợp này chỉ đƣợc coi là có hiệu lực nếu 

giấy chỉ định ngƣời đại diện đó đƣợc xuất trình cùng với giấy ủy quyền cho luật sƣ 

hoặc bản sao hợp lệ của giấy ủy quyền đó (nếu trƣớc đó chƣa đăng ký với Công ty); 

d. Trừ trƣờng hợp quy định tại Khoản 3 Điều 15 Điều lệ công ty, phiếu biểu quyết/ 

phiếu bầu cử của ngƣời đƣợc uỷ quyền dự họp trong phạm vi đƣợc uỷ quyền vẫn có 

hiệu lực khi có một trong các trƣờng hợp sau đây 

 Ngƣời uỷ quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng 

lực hành vi dân sự; 

 Ngƣời uỷ quyền đã huỷ bỏ việc chỉ định uỷ quyền; 

 Ngƣời uỷ quyền đã huỷ bỏ thẩm quyền của ngƣời thực hiện việc uỷ quyền. 

Điều khoản này không áp dụng trong trƣờng hợp Công ty nhận đƣợc thông báo về một 

trong các sự kiện trên trƣớc giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc trƣớc 

khi cuộc họp đƣợc triệu tập lại. 

3. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông và Kiểm tra tƣ cách đại  iểu vào 

ngày tổ chức Đại hội đồng cổ đông: 

a. Trƣớc khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ đông và phải 

thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp có mặt đăng ký hết; 

b. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện đƣợc ủy 

quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết/phiếu biểu quyết/phiếu bầu cử, trên đó 

ghi số đăng ký, họ và tên của cổ đông, họ và tên đại diện đƣợc ủy quyền và số phiếu 

biểu quyết/phiếu bầu của cổ đông đó; 

c. Cổ đông hoặc đại diện đƣợc ủy quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc đến dự Đại 

hội đồng cổ đông muộn có quyền đăng ký ngay và sau đó có quyền tham gia và biểu 

quyết/ bầu cử tại đại hội ngay sau khi đăng ký. Chủ toạ không có trách nhiệm dừng 

đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của những nội dung đã đƣợc 

biểu quyết/ bầu cử trƣớc đó không thay đổi.  

Điều 9. Các nội dung được thông qua tại Đại hội đồng cổ đông 

1. Các nội dung đƣợc thông qua tại Đại hội đồng cổ đông: 

a. Báo cáo tài chính năm đã đƣợc kiểm toán; 

b. Báo cáo của HĐQT; 

c. Báo cáo của Ban kiểm soát; 

d. Kế hoạch phát triển ngắn hạn và dài hạn của Công ty; 
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e. Mức cổ tức thanh toán hàng năm cho mỗi loại cổ phần phù hợp với Luật doanh nghiệp 

và các quyền gắn liền với loại cổ phần đó. Mức cổ tức này không cao hơn mức mà 

HĐQT đề nghị sau khi đã tham khảo ý kiến các cổ đông tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông; 

f. Số lƣợng thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên; 

g. Lựa chọn công ty kiểm toán độc lập; 

h. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm và thay thế thành viên HĐQT và Ban kiểm soát; 

i. Tổng số tiền thù lao của các thành viên HĐQT và Báo cáo tiền thù lao của HĐQT; 

j. Bổ sung và sửa đổi Điều lệ công ty; 

k. Loại cổ phần và số lƣợng cổ phần mới đƣợc phát hành đối với mỗi loại cổ phần và việc 

chuyển nhƣợng cổ phần của thành viên sáng lập trong vòng  a (03) năm đầu tiên kể từ 

ngày thành lập; 

l. Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 

m. Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định ngƣời thanh lý; 

n. Kiểm tra và xử lý các vi phạm của HĐQT, Ban kiểm soát gây thiệt hại cho Công ty và 

cổ đông của Công ty; 

o. Quyết định giao dịch đầu tƣ hoặc bán tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá 

trị tài sản đƣợc ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của công ty;  

p. Quyết định Công ty mua lại trên 10% tổng số cổ phần phát hành của mỗi loại; 

q. Công ty ký kết hợp đồng giao dịch với những đối tƣợng đu  ợc quy định tại Khoản 1 

Điều 162  uạ  t doanh nghiẹ p với giá trị  ằng hoạ c lớn ho  n 35% tổng giá trị tài sản của 

Công ty đu  ợc ghi trong  áo cáo tài chính gần nhất;  

r. Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

2. Cổ đông không đƣợc tham gia bỏ phiếu trong các trƣờng hợp sau đây: 

a. Thông qua các hợp đồng quy định tại khoản 1 Điều này khi cổ đông đó hoặc ngƣời có 

liên quan tới cổ đông đó là một bên của hợp đồng; 

b. Việc mua lại cổ phần của cổ đông đó hoặc của ngƣời có liên quan tới cổ đông đó trừ 

trƣờng hợp việc mua lại cổ phần đƣợc thực hiện tƣơng ứng theo tỷ lệ sở hữu của tất cả 

các cổ đông hoặc việc mua lại đƣợc thực hiện thông qua giao dịch khớp lệnh trên Sở 

giao dịch chứng khoán hoặc chào mua công khai theo quy định của pháp luật. 

Điều 10. Biểu quyết thông qua các vấn đề tại đại hội  

1. Nguyên tắc chung 

a. Tất cả các vấn đề trong chƣơng trình và nội dung họp của Đại hội đều phải đƣợc Đại 

hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết công khai. 

b. Thẻ biểu quyết, Phiếu biểu quyết và Phiếu bầu cử đƣợc Công ty in, đóng dấu treo và 

gửi trực tiếp cho đại biểu tại đại hội (kèm theo bộ tài liệu tham dự Đại hội đồng cổ 
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đông). Mỗi đại biểu đƣợc cấp Thẻ biểu quyết, Phiếu biểu quyết và Phiếu bầu cử. Trên 

Thẻ biểu quyết, Phiếu biểu quyết và Phiếu bầu cử có ghi rõ mã số đại biểu, họ tên, số 

cổ phần sở hữu và nhận ủy quyền đƣợc biểu quyết của đại biểu đó. 

2. Quy định về tính hợp lệ của phiếu biểu quyết và phiếu bầu cử 

a. Phiếu biểu quyết 

 Phiếu biểu quyết hợp lệ là phiếu theo mẫu in sẵn do BTC phát ra, không tẩy xoá, cạo 

sửa, rách, nát,… không viết thêm nội dung nào khác ngoài quy định cho phiếu này và 

phải có chữ ký, dƣới chữ ký phải có đầy đủ họ tên đƣợc viết tay của đại biểu tham dự. 

Trên phiếu biểu quyết, nội dung biểu quyết là hợp lệ khi đại biểu đánh dấu chọn một 

(01) trong ba (03) ô vuông biểu quyết. Nội dung biểu quyết không hợp lệ là nội dung 

không đúng theo các quy định của nội dung biểu quyết hợp lệ. 

 Phiếu biểu quyết không hợp lệ: 

 Ghi thêm nội dung khác vào phiếu biểu quyết; 

 Phiếu biểu quyết không theo mẫu in sẵn do BTC phát ra, phiếu không có dấu đỏ của 

Công ty hoặc đã tẩy xoá, cạo sửa, viết thêm nội dung khác ngoài quy định cho phiếu 

biểu quyết, khi đó tất cả nội dung biểu quyết trên phiếu biểu quyết là không hợp lệ. 

b. Phiếu bầu cử 

 Phiếu bầu cử hợp lệ: là phiếu bầu theo mẫu in sẵn do ban tổ chức phát ra, không tẩy 

xoá, cạo sửa, không viết thêm nội dung nào khác ngoài quy định cho phiếu bầu; phải 

có chữ ký, ghi rõ họ tên của đại biểu tham dự. 

 Phiếu bầu cử không hợp lệ: 

 Ghi thêm nội dung khác vào phiếu bầu;  

 Ghi nội dung trên phiếu bầu bằng viết chì; 

 Gạch tên các ứng cử viên; 

 Phiếu bầu không theo mẫu in sẵn do ban tổ chức phát ra, phiếu không có dấu 

treo của công ty, hoặc đã tẩy xoá, cạo sửa, viết thêm nội dung khác ngoài qui 

định cho phiếu bầu; 

 Số ứng viên mà đại biểu bầu lớn hơn số lƣợng ứng viên trúng cử; 

 Phiếu có tổng số phiếu bầu cho các ứng cử viên của cổ đông hoặc đại diện lớn 

hơn tổng số phiếu đƣợc phép bầu; 

 Phiếu nộp sau khi Ban kiểm phiếu đã mở niêm phong thùng phiếu; 

 Không có chữ ký của đại biểu tham dự. 

 Các quy định khác theo Quy chế bầu cử đại hội đồng cổ đông và Điều lệ Công 

ty quy định. 
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Điều 11. Cách thức bỏ phiếu biểu quyết  

1. Nguyên tắc chung 

 Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung chƣơng 

trình. Việc biểu quyết đƣợc tiến hành bằng cách giơ thẻ, bỏ phiếu trực tiếp, bỏ phiếu điện 

tử hoặc hình thức điện tử khác. 

 Đại biểu thực hiện việc biểu quyết để Tán thành, Không tán thành hoặc Không ý kiến 

một vấn đề đƣợc đƣa ra  iểu quyết tại Đại hội bằng cách giơ cao Thẻ biểu quyết hoặc 

điền các phƣơng án lựa chọn trên Phiếu biểu quyết. 

2. Các hình thức bỏ phiếu biểu quyết 

a. Biểu quyết bằng thẻ biểu quyết: Khi biểu quyết bằng hình thức giơ cao Thẻ biểu quyết, 

mặt trƣớc của Thẻ biểu quyết phải đƣợc giơ cao hƣớng về phía Đoàn Chủ tọa. Trƣờng 

hợp đại biểu không giơ Thẻ biểu quyết trong cả ba lần biểu quyết Tán thành, Không tán 

thành hoặc ý kiến khác (các phiếu trắng/không hợp lệ sẽ đƣợc cộng vào ý kiến khác) của 

một vấn đề thì đƣợc xem nhƣ  iểu quyết tán thành vấn đề đó. Trƣờng hợp đại biểu giơ 

cao Thẻ biểu quyết nhiều hơn một (01) lần khi biểu quyết Tán thành, Không tán thành 

hoặc ý kiến khác (các phiếu trắng/không hợp lệ sẽ đƣợc cộng vào ý kiến khác) của một 

vấn đề thì đƣợc xem nhƣ  iểu quyết không hợp lệ. Theo hình thức biểu quyết bằng giơ 

Thẻ biểu quyết, Thành viên Ban kiểm tra tƣ cách đại biểu/Ban kiểm phiếu đánh dấu mã 

đại biểu và số phiếu biểu quyết tƣơng ứng của từng cổ đông Tán thành, Không tán thành, 

ý kiến khác. 

b. Biểu quyết bằng phiếu biểu quyết: Khi biểu quyết bằng hình thức điền vào Phiếu biểu 

quyết, đối với từng nội dung, đại biểu chọn một trong  a phƣơng án “Tán thành”, 

“Không tán thành”, “Không có ý kiến” đƣợc in sẵn trong Phiếu biểu quyết bằng cách 

đánh dấu “X” hoặc “” vào ô mình chọn. Sau khi hoàn tất cả nội dung cần biểu quyết 

của Đại hội, đại biểu gửi Phiếu biếu quyết về thùng phiếu kín đã đƣợc niêm phong tại 

Đại hội theo hƣớng dẫn của Ban kiểm phiếu. Phiếu biểu quyết phải có chữ ký và ghi rõ 

họ tên của đại biểu. 

Điều 12. Cách thức bỏ phiếu bầu cử  

1. Nguyên tắc chung 

 Thực hiện đúng theo qui định của pháp luật và Điều lệ công ty; 

 Thành viên ban kiểm phiếu không đƣợc có tên trong danh sách đề cử, tự đề cử vào 

HĐQT và Ban kiểm soát. 

2. Các hình thức bỏ phiếu bầu cử 

a. Bầu cử theo phƣơng thức bầu dồn phiếu 

- Theo đó mỗi đại biểu có tổng số phiếu biểu quyết tƣơng ứng với tổng số cổ phần sở 

hữu, đại diện sở hữu nhân với số thành viên đƣợc bầu; 

- Đại biểu tham dự có quyền dồn hết tổng số phiếu biểu quyết của mình cho một hoặc 

một số ứng cử viên; 
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- Trƣờng hợp phát sinh thêm ứng viên trong ngày diễn ra đại hội, đại biểu có thể liên hệ 

với Ban kiểm phiếu xin cấp lại phiếu bầu cử mới và phải nộp lại phiếu cũ (trƣớc khi bỏ 

vào thùng phiếu); 

- Trong trƣờng hợp có sự lựa chọn nhầm lẫn, đại biểu liên hệ với Ban kiểm phiếu để 

đƣợc cấp lại phiếu bầu mới và phải nộp phiếu cũ; 

- Cách ghi phiếu bầu cử: Mỗi đại biểu đƣợc phát các phiếu bầu. Cách ghi phiếu bầu đƣợc 

hƣớng dẫn cụ thể nhƣ sau: 

+ Đại biểu bầu số ứng viên tối đa  ằng số ứng viên trúng cử; 

+ Nếu bầu dồn toàn bộ số phiếu cho một hoặc nhiều ứng viên, đại biểu đánh dấu 

vào ô “Bầu dồn phiếu” của các ứng viên tƣơng ứng; 

+ Nếu bầu số phiếu không đều nhau cho nhiều ứng viên, đại biểu ghi rõ số phiếu 

bầu vào ô “Số phiếu bầu” của các ứng viên tƣơng ứng. 

Lưu ý: Trong trƣờng hợp đại biểu vừa đánh dấu vào ô “Bầu dồn phiếu” vừa ghi số 

lƣợng ở ô “Số phiếu bầu” thì kết quả lấy theo số lƣợng phiếu ở ô “Số phiếu bầu”. 

- Nguyên tắc trúng cử: 

+ Ngƣời trúng cử đƣợc xác định theo số phiếu đƣợc bầu tính từ cao xuống thấp, bắt 

đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên cần 

bầu.  

+ Trƣờng hợp có từ hai (02) ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu đƣợc bầu nhƣ 

nhau cho thành viên cuối cùng thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có 

số phiếu đƣợc bầu ngang nhau. 

+ Nếu kết quả bầu cử lần một không đủ số lƣợng cần bầu thì sẽ đƣợc tiến hành bầu 

cử cho đến khi bầu đủ số lƣợng thành viên cần bầu. 

b. Bầu cử theo phƣơng thức biểu quyết: Thực hiện theo quy định tại Điểm b Khoản 2 Điều 11 

Quy chế này. 

Điều 13. Cách thức kiểm phiếu  

Cách thức kiểm phiếu đƣợc tiến hành bằng cách thu phiếu bầu cử/thẻ/phiếu biểu quyết tán 

thành nghị quyết, sau đó thu thẻ/phiếu biểu quyết không tán thành, cuối cùng kiểm phiếu tập 

hợp số phiếu biểu quyết tán thành, không tán thành, không có ý kiến. 

Đối với những vấn đề nhạy cảm và nếu cổ đông có yêu cầu, Công ty phải chỉ định tổ chức 

độc lập thực hiện việc thu thập và kiểm phiếu. 

Điều 14. Thông báo kết quả kiểm phiếu  

Ban kiểm phiếu sẽ kiểm tra và tổng hợp và báo cáo Chủ tọa kết quả kiểm của từng vấn đề. 

Kết quả kiểm phiếu sẽ đƣợc chủ toạ công bố ngay trƣớc khi bế mạc cuộc họp 

Điều 15. Cách thức phản đối quyết định của Đại hội đồng cổ đông  

1. Cổ đông  iểu quyết phản đối nghị quyết về việc tổ chức lại công ty hoặc thay đổi quyền, 

nghĩa vụ của cổ đông quy định tại Điều lệ công ty có quyền yêu cầu công ty mua lại cổ 

phần của mình. Yêu cầu phải bằng văn  ản, trong đó nêu rõ tên, địa chỉ của cổ đông, số 
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lƣợng cổ phần từng loại, giá dự định bán, lý do yêu cầu công ty mua lại. Yêu cầu phải 

đƣợc gửi đến công ty trong thời hạn mƣời (10) ngày, kể từ ngày Đại hội đồng cổ đông 

thông qua nghị quyết về các vấn đề quy định tại khoản này. 

2. Công ty phải mua lại cổ phần theo yêu cầu của cổ đông quy định tại khoản 1 Điều này 

với giá thị trƣờng hoặc giá đƣợc tính theo nguyên tắc quy định tại Điều lệ công ty trong 

thời hạn chín mƣơi (90) ngày, kể từ ngày nhận đƣợc yêu cầu. Trƣờng hợp không thỏa 

thuận đƣợc về giá thì các bên có thể yêu cầu một tổ chức thẩm định giá chuyên nghiệp 

định giá. Công ty giới thiệu ít nhất ba (03) tổ chức thẩm định giá chuyên nghiệp để cổ 

đông lựa chọn và lựa chọn đó là quyết định cuối cùng. 

Điều 16. Lập Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông  

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải đƣợc ghi  iên  ản và có thể ghi âm hoặc ghi và lƣu 

giữ dƣới hình thức điện tử khác. Biên  ản phải đƣợc lập  ằng tiếng Việt, có thể lập thêm 

 ằng tiếng Anh và có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

 . Thời gian và địa điểm họp Đại hội đổng cổ đông; 

c. Chƣơng trình họp và nội dung cuộc họp; 

d. Họ, tên chủ tọa và thƣ ký; 

e. Tóm tắt diễn  iến cuộc họp và các ý kiến phát  iểu tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

về từng vấn đề trong chƣơng trình họp; 

f. Số cổ đông và tổng số phiếu  iểu quyết/phiếu  ầu cử của các cổ đông dự họp, phụ lục 

danh sách đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu tƣơng 

ứng; 

g. Tổng số phiếu  iểu quyết đối với từng vấn đề  iểu quyết, trong đó ghi rõ phƣơng thức 

 iểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán thành và không có ý 

kiến; tỷ lệ tƣơng ứng trên tổng số phiếu  iểu quyết của cổ đông dự họp; 

h. Tổng hợp số phiếu  ầu đối với từng ứng viên (nếu có); 

i. Các vấn đề đã đƣợc thông qua và tỷ lệ phiếu  iểu quyết thông qua tƣơng ứng; 

j. Chữ ký của chủ tọa và thƣ ký. 

Biên  ản đƣợc lập  ằng tiếng Việt và tiếng Anh đều có hiệu lực pháp lý nhƣ nhau. 

Trƣờng hợp có sự khác nhau về nội dung  iên  ản tiếng Việt và tiếng Anh thì nội dung 

trong  iên  ản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng. 

2. Biên  ản họp Đại hội đồng cổ đông phải đƣợc lập xong và thông qua trƣớc khi kết thúc 

cuộc họp. Chủ tọa và thƣ ký cuộc họp phải chịu trách nhiệm liên đới về tính trung thực, 

chính xác của nội dung  iên  ản. 

3. Biên  ản họp Đại hội đồng cổ đông phải đƣợc công  ố trên trang thông tin điện tử của 

Công ty trong thời hạn hai mƣơi  ốn (24) giờ hoặc gửi cho tất cả các cổ đông trong thời 

hạn mƣời lăm (15) ngày kể từ ngày kết thúc cuộc họp. 
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4. Biên  ản họp Đại hội đồng cổ đông đƣợc coi là  ằng chứng xác thực về những công việc 

đã đƣợc tiến hành tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trừ khi có ý kiến phản đối về nội 

dung  iên  ản đƣợc đƣa ra theo đúng thủ tục quy định trong vòng mƣời (10) ngày kể từ 

khi gửi  iên  ản. 

5. Biên  ản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông đăng ký dự họp, văn  ản 

ủy quyền tham dự họp và tài liệu có liên quan phải đƣợc lƣu giữ tại trụ sở chính của 

Công ty. 

Điều 17. Thông qua và công bố Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 

1. Nghị quyết, quyết định về nội dung sau đây đƣợc thông qua nếu đƣợc số cổ đông đại 

diện ít nhất 65% tổng số phiếu có quyền biểu quyết của tất cả cổ đông (hoặc các đại 

diện đƣợc ủy quyền) dự họp tán thành hoặc ít nhất 65% tổng số phiếu có quyền biểu 

quyết tán thành bằng hình thức lấy ý kiến cổ đông  ằng văn  ản: 

a. Sửa đổi và bổ sung Điều lệ 

b. Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

c. Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

d. Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý công ty; 

e. Dự án đầu tƣ hoặc bán tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị 

tài sản đƣợc ghi trong báo cáo tài chính kỳ gần nhất đƣợc kiểm toán của 

Công ty; 

f. Tổ chức lại, giải thể công ty. 

2. Các nghị quyết, quyết định khác đƣợc thông qua khi đƣợc số cổ đông đại diện ít nhất 

51% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành hoặc ít nhất 51% 

tổng số phiếu có quyền biểu quyết tán thành bằng hình thức lấy ý kiến cổ đông  ằng 

văn  ản, trừ các trƣờng hợp quy định tại khoản 1 và khoản 3 Điều này. 

3. Việc bầu thành viên HĐQT hoặc Ban kiểm soát thực hiện theo phƣơng thức bầu dồn 

phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu bầu tƣơng ứng với tổng số cổ phần sở 

hữu nhân với số thành viên đƣợc bầu của HĐQT hoặc Ban kiểm soát và cổ đông có 

quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng 

cử viên. Ngƣời trúng cử thành viên HĐQT hoặc Kiểm soát viên đƣợc xác định theo 

số phiếu  ầu tính từ cao xuống thấp,  ắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu  ầu cao nhất 

cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ công ty. Trƣờng hợp có từ 02 ứng 

cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu nhƣ nhau cho thành viên cuối cùng của HĐQT 

hoặc Ban kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu 

ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy chế bầu cử. Nếu số ứng viên nhỏ hơn 

hoặc bằng số thành viên HĐQT hoặc Kiểm soát viên cần bầu thì việc bầu thành viên 

HĐQT hoặc Ban kiểm soát có thể đƣợc thực hiện theo phƣơng thức bầu dồn phiếu 

nhƣ trên hoặc thực hiện theo phƣơng thức biểu quyết (tán thành, không tán thành, 

không có ý kiến). Tỷ lệ biểu quyết thông qua theo phƣơng thức biểu quyết đƣợc thực 

hiện khoản 2 Điều này. 
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4. Các nghị quyết Đại hội đồng cổ đông đƣợc thông qua  ằng 100% tổng số cổ phần có 

quyền  iểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự và thủ tục thông qua 

nghị quyết đó không đƣợc thực hiện đúng nhƣ quy định. 

5. Nghị quyết họp Đại hội đồng cổ đông phải đƣợc công  ố trên trang thông tin điện tử 

của Công ty trong thời hạn hai mƣơi  ốn (24) giờ hoặc gửi cho tất cả các cổ đông 

trong thời hạn mƣời lăm (15) ngày kể từ ngày kết thúc cuộc họp. 

Mục 3. Quy định về một số báo cáo bắt buộc phải trình Đại hội đồng cổ đông thường 

niên 

Điều 18. Báo cáo hoạt động của HĐQT tại Đại hội đồng cổ đông thường niên 

Báo cáo hoạt động của HĐQT trình Đại hội đồng cổ đông thƣờng niên tối thiểu phải bao gồm 

các nội dung sau: 

a. Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của HĐQT và từng thành viên HĐQT 

theo quy định tại khoản 3 Điều 158 Luật doanh nghiệp và Điều lệ công ty; 

b. Tổng kết các cuộc họp của HĐQT và các quyết định của HĐQT; 

c. Kết quả giám sát đối với Giám đốc; 

d. Kết quả giám sát đối với ngƣời điều hành khác; 

e. Các kế hoạch trong tƣơng lai. 

Điều 19. Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát tại Đại hội đồng cổ đông thường niên  

Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát trình Đại hội đồng cổ đông thƣờng niên tối thiểu phải 

bao gồm các nội dung sau: 

a. Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Ban kiểm soát và từng Kiểm soát 

viên theo quy định tại khoản 3 Điều 167 Luật doanh nghiệp và Điều lệ công ty; 

b. Tổng kết các cuộc họp của Ban kiểm soát và các kết luận, kiến nghị của Ban kiểm 

soát; 

c. Kết quả giám sát tình hình hoạt động và tài chính của công ty; 

d. Kết quả giám sát đối với HĐQT, Giám đốc và các ngƣời điều hành doanh nghiệp 

khác; 

e. Kết quả đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với HĐQT, Giám đốc và 

các cổ đông. 

Điều 20. Báo cáo tình hình quản trị công ty  

1. Báo cáo tình hình quản trị công ty tuân thủ các nội dung theo phụ lục 05 Thông tƣ số 

155/2015/TT-BTC ngày 06 tháng 10 năm 2015. 

2. Công ty phải công  ố thông tin về tình hình quản trị công ty tại các kỳ Đại hội đồng cổ 

đông thƣờng niên và tại Báo cáo thƣờng niên của Công ty theo quy định của pháp luật 

chứng khoán và thị trƣờng chứng khoán. 
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II. QUY ĐỊNH ĐỐI VỚI VIỆC LẤY Ý KIẾN CỔ ĐÔNG BẰNG VĂN BẢN 

Điều 21. Trường hợp được lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản  

Các nội dung sau đây có thể đƣợc thông qua bằng hình thức lấy ý kiến cổ đông  ằng văn 

bản: 

a. Sửa đổi,  ổ sung các nội dung của Điều lệ công ty; 

b. Định hƣớng phát triển công ty; 

c.  oại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

d. Bầu, miễn nhiệm,  ãi nhiệm thành viên HĐQT và Ban kiểm soát; 

e. Dự án đầu tƣ hoặc  án tài sản có giá trị  ằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản 

đƣợc ghi trong  áo cáo tài chính kỳ gần nhất đƣợc kiểm toán của công ty;  

f. Thông qua  áo cáo tài chính hằng năm; 

g. Tổ chức lại, giải thể công ty; 

h. Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

i. Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý công ty; 

j. Các vấn đề khác khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty. 

Điều 22. Trường hợp không được lấy ý kiến bằng văn bản 

HĐQT không đƣợc lấy ý kiến cổ đông  ằng văn  ản trong những trƣờng hợp có yếu tố sau: 

Hàng năm, Công ty tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông ít nhất một (01) lần. Đại hội đồng 

cổ đông thƣờng niên không đƣợc tổ chức dƣới hình thức lấy ý kiến cổ đông  ằng văn  ản. 

Điều 23. Quy trình lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản  

1. HĐQT tổ chức họp và  an hành Nghị quyết HĐQT thông qua ngày đăng ký cuối cùng 

lập danh sách cổ đông có quyền  iểu quyết. Nghị quyết HĐQT phải đƣợc công  ố 

thông tin chậm nhất hai mƣơi (20) ngày trƣớc ngày đăng ký cuối cùng dự kiến.  

2. HĐQT phải chuẩn  ị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

và các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết. HĐQT phải đảm  ảo gửi, công  ố tài liệu 

cho các cổ đông trong một thời gian hợp lý để xem xét  iểu quyết và phải gửi ít nhất 

mƣời (10) ngày trƣớc ngày hết hạn nhận phiếu lấy ý kiến. Yêu cầu và cách thức gửi 

phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo đƣợc thực hiện theo quy định tại khoản 3 Điều 

17 Điều lệ công ty.  

3. Quy định về Phiếu lấy ý kiến 

a. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

 Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số đăng ký doanh nghiệp; 

 Mục đích lấy ý kiến; 

 Họ, tên, địa chỉ thƣờng trú, quốc tịch, số Thẻ căn cƣớc công dân, Giấy chứng 

minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác của cổ đông 

là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở 
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chính của cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ thƣờng trú, quốc tịch, số Thẻ 

căn cƣớc công dân, Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá 

nhân hợp pháp khác của đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức; số 

lƣợng cổ phần của từng loại và số phiếu  iểu quyết/ phiếu  ầu cử của cổ đông; 

 Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

 Phƣơng án  iểu quyết  ao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến 

đối với từng vấn đề lấy ý kiến; 

 Phƣơng án  ầu cử (nếu có); 

 Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã đƣợc trả lời; 

 Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch HĐQT và ngƣời đại diện theo pháp luật của Công 

ty. 

b. Phiếu lấy ý kiến đã đƣợc trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá nhân, hoặc ngƣời đại 

diện theo pháp luật của cổ đông là tổ chức hoặc cá nhân, ngƣời đại diện theo pháp luật 

của tổ chức đƣợc ủy quyền. 

c. Phiếu lấy ý kiến có thể đƣợc gửi về Công ty theo các hình thức sau: 

 Gửi thƣ: Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải đƣợc đựng trong phong  ì dán kín 

và không ai đƣợc quyền mở trƣớc khi kiểm phiếu; 

 Gửi fax hoặc thƣ điện tử: Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty qua fax hoặc thƣ điện 

tử phải đƣợc giữ  í mật đến thời điểm kiểm phiếu. 

Các phiếu lấy ý kiến Công ty nhận đƣợc sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu lấy ý 

kiến hoặc đã  ị mở trong trƣờng hợp gửi thƣ hoặc đƣợc công  ố trƣớc thời điểm kiểm phiếu 

trong trƣờng hợp gửi fax, thƣ điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không đƣợc gửi về 

đƣợc coi là phiếu không tham gia  iểu quyết. 

4. Kiểm phiếu và lập Biên  ản kiểm phiếu: 

HĐQT kiểm phiếu và lập  iên  ản kiểm phiếu dƣới sự chứng kiến của Ban kiểm soát 

hoặc của cổ đông không phải là ngƣời điều hành doanh nghiệp. Biên  ản kiểm phiếu phải 

có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 

c. Số cổ đông với tổng số phiếu  iểu quyết/phiếu  ầu đã tham gia  iểu quyết/ ầu cử 

trong đó phân  iệt số phiếu  iểu quyết/phiếu  ầu cử hợp lệ và số  iểu quyết/ ầu cử 

không hợp lệ, phƣơng thức gửi phiếu  iểu quyết/phiếu  ầu cử, kèm theo phụ lục danh 

sách cổ đông tham gia  iểu quyết/ ầu cử; 

d. Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề và 

tổng số phiếu  ầu cử từng ứng viên; 

e. Các vấn đề đã đƣợc thông qua; 
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f. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch HĐQT, Ngƣời đại diện theo pháp luật của Công ty, 

ngƣời kiểm phiếu và ngƣời giám sát kiểm phiếu. 

Các thành viên HĐQT, ngƣời kiểm phiếu và ngƣời giám sát kiểm phiếu phải liên đới chịu 

trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của  iên  ản kiểm phiếu; liên đới chịu trách 

nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định đƣợc thông qua do kiểm phiếu không 

trung thực, không chính xác. 

5. Nghị quyết và Biên  ản kiểm phiếu: 

a. Biên  ản kiểm phiếu phải đƣợc gửi đến các cổ đông trong vòng mƣời lăm (15) ngày, 

kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Trƣờng hợp Công ty có trang thông tin điện tử, việc 

gửi  iên  ản kiểm phiếu có thể thay thế  ằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử 

của Công ty trong vòng hai mƣơi tƣ (24) giờ, kể từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu.  

b. Nghị quyết đƣợc thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông  ằng văn  ản thực hiện 

theo Điều 21 Điều lệ công ty và có giá trị nhƣ quyết định đƣợc thông qua tại cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông. 

6.  ƣu tài liệu: Phiếu lấy ý kiến đã đƣợc trả lời,  iên  ản kiểm phiếu, toàn văn nghị quyết đã 

đƣợc thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải đƣợc lƣu 

giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

7. Yêu cầu hủy  ỏ Quyết định của Đại hội đồng cổ đông thông qua hình thức lấy ý kiến  ằng 

văn  ản 

a. Trong thời hạn chín mƣơi (90) ngày, kể từ ngày nhận đƣợc  iên  ản họp Đại hội đồng 

cổ đông hoặc  iên  ản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến cổ đông  ằng văn  ản, thành 

viên HĐQT, Kiểm soát viên, Giám đốc, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại 

khoản 3 Điều 11 Điều lệ công ty có quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, 

hủy  ỏ nghị quyết hoặc một phần nội dung nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông trong 

các trƣờng hợp sau đây: 

i. Trình tự và thủ tục triệu tập họp hoặc lấy ý kiến cổ đông  ằng văn  ản và ra 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông không thực hiện đúng theo quy định của 

 uật doanh nghiệp và Điều lệ công ty, trừ trƣờng hợp quy định tại Khoản 2 

Điều 148  uật Doanh Nghiệp. 

ii. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ công ty. 

b. Trƣờng hợp quyết định của Đại hội đồng cổ đông  ị hủy  ỏ theo quyết định của Tòa 

án hoặc Trọng tài, ngƣời triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông  ị hủy  ỏ có thể xem xét 

tổ chức lại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trong vòng sáu mƣơi (60) ngày theo trình 

tự, thủ tục quy định tại  uật doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 
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CHƯƠNG 3 – HĐQT VÀ CUỘC HỌP HĐQT 

Mục 1. Quy định chung 

Điều 24. Thành phần và nhiệm kỳ HĐQT  

1. Số lƣợng thành viên HĐQT là năm (05) ngƣời. Nhiệm kỳ của thành viên HĐQT 

không quá năm (05) năm và có thể đƣợc bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế.  

2. Cơ cấu thành viên HĐQT nhƣ sau: 

Tổng số thành viên HĐQT không điều hành phải chiếm ít nhất một phần ba (1/3) tổng 

số thành viên HĐQT. Số lƣợng tối thiểu thành viên HĐQT không điều hành đƣợc xác 

định theo phƣơng thức làm tròn xuống. 

3. Thành viên HĐQT không còn tƣ cách thành viên HĐQT trong các trƣờng hợp sau: 

a. Không đủ tƣ cách làm thành viên HĐQT theo quy định của Luật doanh nghiệp 

hoặc bị luật pháp cấm không đƣợc làm thành viên HĐQT; 

b. Có đơn từ chức; 

c. Bị rối loạn tâm thần và thành viên khác của HĐQT có những bằng chứng chuyên 

môn chứng tỏ ngƣời đó không còn năng lực hành vi; 

d. Không tham dự các cuộc họp của HĐQT trong vòng sáu (06) tháng liên tục, trừ 

trƣờng hợp bất khả kháng; 

e. Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

f. Các trƣờng hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

4. Việc bổ nhiệm thành viên HĐQT phải đƣợc công bố thông tin theo các quy định của 

pháp luật về chứng khoán và thị trƣờng chứng khoán. 

5. Thành viên HĐQT có thể không phải là cổ đông của Công ty. 

Điều 25. Quyền và trách nhiệm của Thành viên HĐQT  

1. Thành viên HĐQT có đầy đủ các quyền theo quy định của Luật doanh nghiệp, pháp 

luật liên quan và Điều lệ công ty, trong đó có quyền đƣợc cung cấp các thông tin, tài 

liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của công ty và của các đơn vị trong 

công ty. 

2. Thành viên HĐQT có trách nhiệm theo quy định tại Luật doanh nghiệp và Điều lệ 

công ty, ngoài ra phải đảm bảo các trách nhiệm sau: 

a. Thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích cao 

nhất của cổ đông và của công ty; 

b. Tham dự đầy đủ các cuộc họp của HĐQT và có ý kiến rõ ràng về các vấn đề đƣợc 

đƣa ra thảo luận; 
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c. Báo cáo kịp thời và đầy đủ HĐQT các khoản thù lao mà họ nhận đƣợc từ các 

công ty con, công ty liên kết và các tổ chức khác mà họ là ngƣời đại diện phần 

vốn góp của công ty; 

d. Báo cáo Ủy ban Chứng khoán Nhà nƣớc, Sở giao dịch chứng khoán và thực hiện 

công bố thông tin khi thực hiện giao dịch cổ phiếu của công ty theo quy định của 

pháp luật. 

3. Thành viên HĐQT có thể đƣợc công ty mua bảo hiểm trách nhiệm sau khi có sự chấp 

thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao gồm bảo hiểm cho những 

trách nhiệm của thành viên HĐQT liên quan đến việc vi phạm pháp luật và Điều lệ 

công ty. 

Điều 26. Trách nhiệm và nghĩa vụ của HĐQT  

HĐQT phải tuân thủ đầy đủ trách nhiệm và nghĩa vụ theo quy định của Luật doanh nghiệp và 

Điều lệ công ty, ngoài ra HĐQT có các trách nhiệm và nghĩa vụ sau: 

1. Chịu trách nhiệm trƣớc cổ đông về hoạt động của công ty; 

2. Đối xử  ình đẳng đối với tất cả cổ đông và tôn trọng lợi ích của ngƣời có quyền lợi 

liên quan đến công ty; 

3. Đảm bảo hoạt động của công ty tuân thủ các quy định của pháp luật, Điều lệ và quy 

định nội bộ của công ty; 

4. Xây dựng Quy chế nội bộ về quản trị công ty và trình Đại hội đồng cổ đông thông 

qua; 

5. Báo cáo hoạt động của HĐQT tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 18 

Quy chế này; 

Mục 2 – Quy định về Đề cử, Ứng cử, Bầu, Miễn nhiệm và Bãi nhiệm thành viên HĐQT  

Điều 27. Tiêu chuẩn Thành viên HĐQT  

1. Thành viên HĐQT phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a. Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ, không thuộc đối tƣợng không đƣợc quản lý 

doanh nghiệp theo quy định tại khoản 2 Điều 18 của Luật doanh nghiệp; 

b. Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản lý kinh doanh của công ty và 

không nhất thiết phải là cổ đông của công ty, trừ trƣờng hợp Điều lệ công ty quy 

định khác. 

c. Thành viên HĐQT công ty có thể đồng thời là thành viên HĐQT của công ty 

khác. 

2. Số lƣợng và cơ cấu thành viên HĐQT thực hiện theo Điều 24 Quy chế này. 

3. Thành viên HĐQT của 01 công ty không đƣợc đồng thời là thành viên HĐQT tại quá 

05 công ty khác. 
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Điều 28. Cách thức cổ đông, nhóm cổ đông ứng cử, đề cử người vào vị trí thành viên 

HĐQT theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty  

1. Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông trong thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) tháng 

có quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử các ứng viên HĐQT. Cổ đông hoặc nhóm 

cổ đông nắm giữ từ 10% đến dƣới 30% số cổ phần có quyền biểu quyết có quyền ứng 

cử, đề cử một thành viên, từ 30% đến dƣới 50% đƣợc ứng cử, đề cử hai thành viên, từ 

50% đến dƣới 70% đƣợc ứng cử, đề cử ba thành viên, từ 70% trở lên đƣợc ứng cử, đề 

cử bốn thành viên để bầu vào Hội đồng quản trị. 

2. Trƣờng hợp số lƣợng ứng viên HĐQT thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số 

lƣợng cần thiết, HĐQT đƣơng nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề 

cử theo cơ chế đƣợc Công ty quy định tại Khoản 4 Điều 33 Quy chế này. Thủ tục 

HĐQT đƣơng nhiệm giới thiệu ứng viên HĐQT thực hiện theo quy định tại Điều 33 

Quy chế này và phải đƣợc công bố rõ ràng. 

Điều 29. Công bố thông tin ứng viên tham gia bầu TV HĐQT  

1. Trƣờng hợp đã xác định đƣợc trƣớc ứng viên, thông tin liên quan đến các ứng viên HĐQT 

đƣợc đƣa vào tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông và công  ố tối thiểu mƣời (10) ngày trƣớc 

ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ 

đông có thể tìm hiểu về các ứng viên này trƣớc khi bỏ phiếu. Ứng viên HĐQT phải có cam 

kết bằng văn  ản về tính trung thực, chính xác và hợp lý của các thông tin cá nhân đƣợc công 

bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực nếu đƣợc bầu làm thành viên 

HĐQT. Thông tin liên quan đến ứng viên HĐQT đƣợc công bố bao gồm các nội dung tối 

thiểu sau đây: 

a. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b. Trình độ học vấn; 

c. Trình độ chuyên môn; 

d. Quá trình công tác; 

e. Các công ty mà ứng viên đang nắm giữ chức vụ thành viên HĐQT và các chức danh 

quản lý khác; 

f. Báo cáo đánh giá về đóng góp của ứng viên cho Công ty, trong trƣờng hợp ứng viên 

đó hiện đang là thành viên HĐQT của Công ty; 

g. Các lợi ích có liên quan tới Công ty (nếu có); 

h. Họ, tên của cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử ứng viên đó (nếu có); 

i. Các thông tin khác (nếu có). 

Điều 30. Cách thức bầu thành viên HĐQT 

1. Việc bầu thành viên HĐQT thực hiện theo phƣơng thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi 

cổ đông có tổng số phiếu bầu tƣơng ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành 

viên đƣợc bầu của HĐQT và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu 

bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Ngƣời trúng cử thành viên HĐQT 
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đƣợc xác định theo số phiếu  ầu tính từ cao xuống thấp,  ắt đầu từ ứng cử viên có số 

phiếu  ầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ công ty. Trƣờng 

hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu nhƣ nhau cho thành viên cuối 

cùng của HĐQT thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu 

ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy chế bầu cử.  

2. Nếu số ứng viên nhỏ hơn hoặc bằng số thành viên HĐQT cần bầu thì việc bầu thành 

viên HĐQT có thể đƣợc thực hiện theo phƣơng thức bầu dồn phiếu nhƣ trên hoặc 

thực hiện theo phƣơng thức biểu quyết (tán thành, không tán thành, không có ý kiến). 

Tỷ lệ biểu quyết thông qua theo phƣơng thức biểu quyết đƣợc thực hiện khoản 2 Điều 

20 Điều lệ công ty. 

Điều 31. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT  

1. Thành viên HĐQT  ị miễn nhiệm trong các trƣờng hợp sau đây:  

a. Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 151 của Luật doanh 

nghiệp; 

b. Có đơn từ chức; 

c. Không tham gia các hoạt động của HĐQT trong sáu (06) tháng liên tục, trừ 

trƣờng hợp bất khả kháng; 

d. Trƣờng hợp khác quy định tại Điều lệ công ty. 

2. Thành viên HĐQT có thể bị bãi nhiệm theo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 32. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT 

Sau khi có quyết định bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT, Công ty có trách nhiệm 

công bố thông tin trong nội bộ Công ty và cho các cơ quan hữu quan, trên các phƣơng tiện 

thông tin đại chúng, trên trang website của Công ty theo trình tự và quy định của luật hiện 

hành. 

Điều 33. Cách thức giới thiệu ứng viên thành viên HĐQT 

1. HĐQT hoặc các đối tƣợng khác theo quy định tại Khoản 3 Điều 34 Quy chế này triệu 

tập cuộc họp HĐQT về việc bầu cử thành viên HĐQT để phổ biến nội dung bầu cử: 

số lƣợng, tiêu chuẩn ứng viên tham gia bầu cử, cách thức đề cử, ứng cử theo quy định 

tại Điều 28 Quy chế này. Việc bầu cử sẽ đƣợc thực hiện tại Đại hội đồng cổ đông gần 

nhất hoặc thông qua hình thức tổ chức lấy ý kiến cổ đông  ằng văn  ản.  

2. Công ty ban hành thông báo công bố công khai về việc bầu cử thành viên HĐQT và 

các trình tự thủ tục về triệu tập và bầu cử sẽ thực hiện theo Chƣơng 3 Quy chế này 

trong đó ghi rõ lý do  ầu cử, số lƣợng, tiêu chuẩn và điều kiện, cách thức bầu cử, thủ 

tục thực hiện ứng cử, đề cử … 

3. HĐQT tổng hợp danh sách ứng viên thông qua đề cử, ứng cử và thẩm định thông tin 

về từng ứng viên nhằm đảm bảo các ứng viên đáp ứng đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm 

Thành viên HĐQT theo quy định tại khoản 2 Điều này.  
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4. Trƣờng hợp số lƣợng ứng viên HĐQT thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số 

lƣợng cần thiết, HĐQT sẽ chuẩn bị danh sách ứng viên theo các tiêu chí sau:  

 Số lƣợng ứng viên: là số lƣợng còn thiếu sau khi tổng hợp danh sách ứng viên hợp lệ 

thông qua đề cử, ứng cử tại Khoản 3, Điều này; 

 Ứng viên do HĐQT giới thiệu phải đƣợc đa số Thành viên HĐQT đƣơng nhiệm tiến 

hành biểu quyết thông qua; 

 Ứng viên do HĐQT giới thiệu phải đảm bảo tối thiểu các điều kiện, tiêu chuẩn theo 

quy định tại Điều 151 Luật doanh nghiệp. 

 

Mục 3 – Quy định về cuộc họp HĐQT 

Điều 34. Cuộc họp HĐQT  

1. Quy định chung về cuộc họp HĐQT  

a. HĐQT phải tổ chức họp ít nhất mỗi quý một (01) lần theo trình tự đƣợc quy định 

tại Điều lệ công ty và Điều 35 Quy chế này. Việc tổ chức họp HĐQT, chƣơng 

trình họp và các tài liệu liên quan đƣợc thông  áo trƣớc cho các thành viên 

HĐQT theo thời hạn quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

b. Biên bản họp HĐQT phải đƣợc lập chi tiết và rõ ràng, Chủ tọa cuộc họp và ngƣời 

ghi biên bản phải ký tên vào biên bản cuộc họp, Biên bản họp HĐQT phải đƣợc 

lƣu giữ theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

2. Quy định về cuộc họp đầu tiên 

Trƣờng hợp HĐQT bầu Chủ tịch thì Chủ tịch HĐQT sẽ đƣợc bầu trong cuộc họp đầu 

tiên của nhiệm kỳ HĐQT trong thời hạn bảy (07) ngày làm việc, kể từ ngày kết thúc 

bầu cử HĐQT nhiệm kỳ đó. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất 

hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập. Trƣờng hợp có nhiều hơn một (01) thành viên 

có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất thì các thành viên bầu theo 

nguyên tắc đa số để chọn một (01) ngƣời trong số họ triệu tập họp HĐQT. 

3. Quy định về cuộc họp định kỳ và bất thƣờng 

a. Chủ tịch HĐQT phải triệu tập các cuộc họp HĐQT định kỳ và bất thƣờng, lập 

chƣơng trình nghị sự, thời gian và địa điểm họp ít nhất năm (05) ngày làm việc 

trƣớc ngày họp. Chủ tịch có thể triệu tập họp khi xét thấy cần thiết, nhƣng mỗi 

quý phải họp ít nhất một (01) lần. 

b. Chủ tịch HĐQT phải triệu tập họp HĐQT, không đƣợc trì hoãn nếu không có lý 

do chính đáng, khi một trong số các đối tƣợng dƣới đây đề nghị bằng văn  ản nêu 

rõ mục đích cuộc họp, vấn đề cần thảo luận: 

i. Ban kiểm soát; 

ii. Giám đốc hoặc ít nhất năm (05) ngƣời điều hành khác; 

iii. Ít nhất hai (02) thành viên HĐQT; 

iv. Các trƣờng hợp khác (nếu có). 
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c. Chủ tịch HĐQT phải triệu tập họp HĐQT trong thời hạn bảy (07) ngày làm việc, 

kể từ ngày nhận đƣợc đề nghị nêu tại Điểm b, khoản 3 Điều này. Trƣờng hợp 

không chấp nhận triệu tập họp theo đề nghị thì Chủ tịch HĐQT phải chịu trách 

nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; những ngƣời đề nghị tổ chức 

cuộc họp đƣợc đề cập tại Điểm b, Khoản này có quyền triệu tập họp HĐQT. 

d. Trƣờng hợp có yêu cầu của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán báo 

cáo tài chính của Công ty, Chủ tịch HĐQT phải triệu tập họp HĐQT để bàn về 

báo cáo kiểm toán và tình hình Công ty. 

Điều 35. Quy định về trình tự và thủ tục tổ chức họp HĐQT  

1. Thông báo họp HĐQT (gồm chƣơng trình họp, thời gian, địa điểm, các tài liệu liên 

quan và các phiếu bầu cho những thành viên HĐQT không thể dự họp): 

a. Thông báo họp HĐQT phải đƣợc gửi cho các thành viên HĐQT và các Kiểm soát 

viên ít nhất năm (05) ngày làm việc trƣớc ngày họp. Thành viên HĐQT có thể từ 

chối thông báo mời họp bằng văn  ản, việc từ chối này có thể đƣợc thay đổi hoặc 

hủy bỏ bằng văn  ản của thành viên HĐQT đó. Thông  áo họp HĐQT phải đƣợc 

làm bằng văn  ản tiếng Việt và phải thông  áo đầy đủ thời gian, địa điểm họp, 

chƣơng trình, nội dung các vấn đề thảo luận, kèm theo tài liệu cần thiết về những 

vấn đề đƣợc thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành 

viên. 

b. Thông báo mời họp đƣợc gửi bằng thƣ, fax, thƣ điện tử hoặc phƣơng tiện khác, 

nhƣng phải bảo đảm đến đƣợc địa chỉ liên lạc của từng thành viên HĐQT và các 

Kiểm soát viên đƣợc đăng ký tại Công ty. 

c. Chủ tịch HĐQT hoặc ngƣời triệu tập gửi thông báo mời họp và các tài liệu kèm 

theo đến các Kiểm soát viên nhƣ đối với các thành viên HĐQT. Kiểm soát viên 

có quyền dự các cuộc họp của HĐQT; có quyền thảo luận nhƣng không đƣợc 

biểu quyết; 

d. Địa điểm họp: Các cuộc họp HĐQT đƣợc tiến hành tại trụ sở chính của Công ty 

hoặc những địa điểm khác ở Việt Nam hoặc ở nƣớc ngoài theo quyết định của 

Chủ tịch HĐQT và đƣợc sự nhất trí của HĐQT. 

e. Các hình thức họp khác: 

Cuộc họp của HĐQT có thể tổ chức theo hình thức hội nghị trực tuyến giữa các thành viên 

của HĐQT khi tất cả hoặc một số thành viên đang ở những địa điểm khác nhau với điều kiện 

là mỗi thành viên tham gia họp đều có thể: 

 Nghe từng thành viên HĐQT khác cùng tham gia phát  iểu trong cuộc họp; 

 Phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một cách đồng thời.  

Việc thảo luận giữa các thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp qua điện thoại hoặc 

bằng phƣơng tiện liên lạc thông tin khác hoặc kết hợp các phƣơng thức này. Thành viên 

HĐQT tham gia cuộc họp nhƣ vậy đƣợc coi là “có mặt” tại cuộc họp đó. Địa điểm cuộc họp 
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đƣợc tổ chức theo quy định này là địa điểm mà có đông nhất thành viên HĐQT, hoặc là địa 

điểm có mặt Chủ tọa cuộc họp. 

2. Các quyết định đƣợc thông qua trong cuộc họp qua điện thoại đƣợc tổ chức và tiến 

hành một cách hợp thức, có hiệu lực ngay khi kết thúc cuộc họp nhƣng phải đƣợc 

khẳng định bằng các chữ ký trong biên bản của tất cả thành viên HĐQT tham dự cuộc 

họp này. Điều kiện tổ chức họp HĐQT: 

a. Các cuộc họp của HĐQT lần thứ nhất đƣợc tiến hành khi có ít nhất ba phần tƣ 

(3/4) số thành viên HĐQT có mặt trực tiếp hoặc thông qua ngƣời đại diện (ngƣời 

đƣợc ủy quyền) nếu đƣợc đa số thành viên HĐQT chấp thuận;  

b. Trƣờng hợp không đủ số thành viên dự họp theo quy định, cuộc họp phải đƣợc 

triệu tập lần thứ hai trong thời hạn bảy (07) ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ 

nhất. Cuộc họp triệu tập lần thứ hai đƣợc tiến hành nếu có hơn một nửa (1/2) số 

thành viên HĐQT dự họp; 

c. Thành viên HĐQT chỉ đƣợc uỷ quyền cho ngƣời khác dự họp nếu đƣợc đa số 

thành viên HĐQT chấp thuận. 

3. Cách thức biểu quyết: 

a. Trừ quy định tại Khoản 2 điều này, mỗi thành viên HĐQT hoặc ngƣời đƣợc ủy 

quyền theo quy định tại Khoản 2 Điều này trực tiếp có mặt với tƣ cách cá nhân tại 

cuộc họp HĐQT có một (01) phiếu biểu quyết; 

b. Thành viên HĐQT không đƣợc biểu quyết về các hợp đồng, các giao dịch hoặc 

đề xuất mà thành viên đó hoặc ngƣời liên quan tới thành viên đó có lợi ích và lợi 

ích đó mâu thuẫn hoặc có thể mâu thuẫn với lợi ích của Công ty. Thành viên 

HĐQT không đƣợc tính vào tỷ lệ thành viên tối thiểu có mặt để có thể tổ chức 

cuộc họp HĐQT về những quyết định mà thành viên đó không có quyền biểu 

quyết; 

c. Theo quy định tại Khoản d Khoản 3 Điều này, khi có vấn đề phát sinh tại cuộc 

họp liên quan đến lợi ích hoặc quyền biểu quyết của thành viên HĐQT mà thành 

viên đó không tự nguyện từ bỏ quyền biểu quyết, phán quyết của chủ tọa là quyết 

định cuối cùng, trừ trƣờng hợp tính chất hoặc phạm vi lợi ích của thành viên 

HĐQT liên quan chƣa đƣợc công bố đầy đủ; 

d. Thành viên HĐQT hƣởng lợi từ một hợp đồng đƣợc quy định tại Điểm a và b 

Khoản 5 Điều 39 Điều lệ đƣợc coi là có lợi ích đáng kể trong hợp đồng đó; 

e. Thành viên HĐQT trực tiếp hoặc gián tiếp đƣợc hƣởng lợi từ một hợp đồng hoặc 

giao dịch đã đƣợc ký kết hoặc đang dự kiến ký kết với Công ty và biết bản thân là 

ngƣời có lợi ích trong đó có trách nhiệm công khai lợi ích này tại cuộc họp đầu 

tiên của Hội đồng thảo luận về việc ký kết hợp đồng hoặc giao dịch này. Trƣờng 

hợp thành viên HĐQT không biết bản thân và ngƣời liên quan có lợi ích vào thời 

điểm hợp đồng, giao dịch đƣợc ký với Công ty, thành viên HĐQT này phải công 

khai các lợi ích liên quan tại cuộc họp đầu tiên của HĐQT đƣợc tổ chức sau khi 



Quy chế nội bộ về quản trị Công ty của Công ty Cổ phần Cơ khí An Giang  

 

 Trang 31 

 

thành viên này biết rằng mình có lợi ích hoặc sẽ có lợi ích trong giao dịch hoặc 

hợp đồng nêu trên.  

f. Thành viên HĐQT có thể gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thƣ, fax, 

thƣ điện tử. Trƣờng hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thƣ, phiếu 

biểu quyết phải đựng trong phong bì kín và phải đƣợc chuyển đến Chủ tịch 

HĐQT chậm nhất một (01) giờ trƣớc khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ đƣợc mở 

trƣớc sự chứng kiến của tất cả ngƣời dự họp.  

4. Cách thức thông qua nghị quyết của HĐQT: 

a. Hội đồng quản trị thông qua các quyết định và ra nghị quyết trên cơ sở đa số 

thành viên HĐQT dự họp tán thành. Trƣờng hợp số phiếu tán thành và phản đối 

ngang bằng nhau, phiếu biểu quyết của Chủ tịch HĐQT là phiếu quyết định. 

b. Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng văn  ản đƣợc thông qua trên cơ sở ý 

kiến tán thành của đa số thành viên HĐQT có quyền biểu quyết. Nghị quyết này 

có hiệu lực và giá trị nhƣ nghị quyết đƣợc thông qua tại cuộc họp.  

5. Ghi biên bản họp HĐQT: 

a. Các cuộc họp của HĐQT phải đƣợc ghi biên bản và có thể ghi âm, ghi và lƣu giữ 

dƣới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt và có thể lập thêm 

bằng tiếng nƣớc ngoài, có các nội dung chủ yếu sau đây: 

i. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

ii. Mục đích, chƣơng trình và nội dung họp; 

iii. Thời gian, địa điểm họp; 

iv. Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc ngƣời đƣợc ủy quyền dự họp và cách 

thức dự họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 

v. Các vấn đề đƣợc thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

vi. Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn 

biến của cuộc họp; 

vii. Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán 

thành và không có ý kiến; 

viii. Các vấn đề đã đƣợc thông qua; 

ix. Họ, tên, chữ ký chủ tọa và ngƣời ghi biên bản. 

Chủ tọa và ngƣời ghi biên bản phải chịu trách nhiệm về tính trung thực và chính xác của nội 

dung biên bản họp HĐQT. 

b. Biên bản họp HĐQT và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải đƣợc lƣu giữ tại trụ 

sở chính của Công ty; 
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c. Biên bản lập bằng tiếng Việt và tiếng nƣớc ngoài có hiệu lực ngang nhau. Trƣờng 

hợp có sự khác nhau về nội dung biên bản tiếng Việt và tiếng nƣớc ngoài thì nội 

dung trong biên bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng; 

d. Chủ tịch HĐQT có trách nhiệm gửi nghị quyết, biên bản họp HĐQT tới các thành 

viên và biên bản đó là  ằng chứng xác thực về công việc đã đƣợc tiến hành trong 

cuộc họp trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung biên bản trong thời hạn mƣời 

(10) ngày kể từ ngày gửi. 

6. Thông báo nghị quyết HĐQT. 

Sau khi ban hành Nghị quyết HĐQT, Công ty có trách nhiệm công bố thông tin trong nội bộ 

Công ty và cho các cơ quan hữu quan, trên các phƣơng tiện thông tin đại chúng, trên trang 

website của Công ty theo trình tự và quy định của Luật hiện hành. 
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CHƯƠNG 4 – BAN KIỂM SOÁT 

Mục 1. Quy định chung 

Điều 36. Thành phần Ban Kiểm soát  

1. Số lƣợng Kiểm soát viên của Công ty là ba (03) ngƣời. Nhiệm kỳ của Kiểm soát viên 

không quá năm (05) năm và có thể đƣợc bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

2. Các Kiểm soát viên bầu một (01) ngƣời trong số họ làm Trƣởng ban theo nguyên tắc đa 

số. Trƣởng ban kiểm soát phải là kiểm toán viên hoặc kế toán viên chuyên nghiệp và phải 

làm việc chuyên trách tại Công ty. Trƣởng ban kiểm soát có các quyền và trách nhiệm 

sau: 

a. Triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát; 

b. Yêu cầu HĐQT, Giám đốc và ngƣời điều hành khác cung cấp các thông tin liên quan 

để báo cáo Ban kiểm soát; 

c. Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi đã tham khảo ý kiến của HĐQT để trình 

Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 37. Quyền và nghĩa vụ của Kiểm soát viên  

1. Kiểm soát viên có các quyền theo quy định của Luật doanh nghiệp, pháp luật liên 

quan và Điều lệ công ty, trong đó có quyền tiếp cận các thông tin và tài liệu liên quan 

đến tình hình hoạt động của công ty. Thành viên HĐQT, Giám đốc và ngƣời điều 

hành doanh nghiệp khác có trách nhiệm cung cấp các thông tin kịp thời và đầy đủ 

theo yêu cầu của Kiểm soát viên. 

2. Kiểm soát viên có trách nhiệm tuân thủ các quy định của pháp luật, Điều lệ công ty và 

đạo đức nghề nghiệp trong thực hiện các quyền và nghĩa vụ đƣợc giao. Công ty có thể 

hƣớng dẫn quy định về hoạt động và thực thi nhiệm vụ của Kiểm soát viên theo quy 

định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

Điều 38. Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát  

Ban kiểm soát có các quyền và nghĩa vụ theo quy định tại Điều 165 Luật doanh nghiệp và 

Điều lệ công ty, ngoài ra Ban kiểm soát có các quyền và nghĩa vụ sau: 

1. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn tổ chức kiểm toán độc lập thực 

hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của công ty; 

2. Chịu trách nhiệm trƣớc cổ đông về hoạt động giám sát của mình; 

3. Giám sát tình hình tài chính công ty, tính hợp pháp trong các hoạt động của thành 

viên HĐQT, Giám đốc, ngƣời điều hành doanh nghiệp khác, sự phối hợp hoạt động 

giữa Ban kiểm soát với HĐQT, Giám đốc và cổ đông; 

4. Trƣờng hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ công ty của 

thành viên HĐQT, Giám đốc và ngƣời điều hành doanh nghiệp khác, phải thông báo 
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bằng văn  ản với HĐQT trong vòng 48 giờ, yêu cầu ngƣời có hành vi vi phạm chấm 

dứt vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả; 

5. Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 19 Quy chế này. 

Mục 2 – Quy định về Đề cử, Ứng cử, Bầu, Miễn nhiệm và Bãi nhiệm Kiểm soát viên 

Điều 39. Tiêu chuẩn và điều kiện làm Kiểm soát viên  

1. Kiểm soát viên phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

Kiểm soát viên phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại khoản 1 Điều 164 

Luật doanh nghiệp, Điều lệ công ty và không thuộc các trƣờng hợp sau: 

 Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của công ty; 

 Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm 

toán các báo cáo tài chính của công ty trong ba (03) năm liền trƣớc đó. 

2. Trƣờng hợp công ty niêm yết, Kiểm soát viên phải là kiểm toán viên hoặc kế toán 

viên. 

3. Trƣởng Ban kiểm soát phải là kế toán viên hoặc kiểm toán viên chuyên nghiệp và 

phải làm việc chuyên trách tại công ty. 

Điều 40. Cách thức cổ đông, nhóm cổ đông ứng cử, đề cử người vào vị trí Kiểm soát 

viên theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty  

1. Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông trong thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) tháng 

có quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử các ứng viên Ban kiểm soát. Cổ đông 

hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dƣới 30% thì đƣợc ứng cử, đề cử 01 ngƣời; 

nếu từ 30% đến dƣới 50% đƣợc ứng cử, đề cử 02 ngƣời; từ 50% đến dƣới 70% đƣợc 

ứng cử, đề cử 03 ngƣời và từ 70% trở lên đƣợc ứng cử, đề cử 04 ngƣời.  

2. Trƣờng hợp số lƣợng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử không 

đủ số lƣợng cần thiết, Ban kiểm soát đƣơng nhiệm có thể đề cử thêm ứng viên hoặc tổ 

chức đề cử theo cơ chế quy định tại Khoản 4 Điều 45 Quy chế này. Thủ tục Ban kiểm 

soát đƣơng nhiệm giới thiệu ứng viên Ban kiểm soát thực hiện theo quy định tại Điều 

45 Quy chế này và phải đƣợc công bố rõ ràng. 

Điều 41. Công bố thông tin ứng viên tham gia bầu Kiểm soát viên  

Việc xác định ứng viên và công bố thông tin ứng viên thực hiện tƣơng tự quy định tại Điều 

29 Quy chế này. 

Điều 42. Cách thức bầu Kiểm soát viên 

1. Việc biểu quyết bầu Kiểm soát viên phải thực hiện theo phƣơng thức bầu dồn phiếu, 

theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tƣơng ứng với tổng số cổ phần sở 

hữu nhân với số thành viên đƣợc bầu của Ban kiểm soát và cổ đông có quyền dồn hết 

hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Ngƣời 

trúng cử Kiểm soát viên đƣợc xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt 

đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại 
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Điều lệ công ty. Trƣờng hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu nhƣ 

nhau cho thành viên cuối cùng của Ban kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các 

ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy chế bầu cử 

hoặc Điều lệ công ty. 

2. Nếu số ứng viên nhỏ hơn hoặc bằng số Kiểm soát viên cần bầu thì việc bầu Kiểm soát 

viên có thể đƣợc thực hiện theo phƣơng thức bầu dồn phiếu nhƣ trên hoặc thực hiện 

theo phƣơng thức biểu quyết (tán thành, không tán thành, không có ý kiến). Tỷ lệ biểu 

quyết thông qua theo phƣơng thức biểu quyết đƣợc thực hiện theo Khoản 2 Điều 20 

Điều lệ công ty. 

Điều 43. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên  

1. Kiểm soát viên bị miễn nhiệm trong các trƣờng hợp sau: 

a. Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm Kiểm soát viên theo quy định tại Luật 

doanh nghiệp; 

b. Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong sáu (06) tháng liên tục, trừ trƣờng 

hợp bất khả kháng; 

c. Có đơn từ chức và đƣợc chấp thuận; 

d. Các trƣờng hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ công ty. 

2. Kiểm soát viên bị bãi nhiệm trong các trƣờng hợp sau: 

a. Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc đƣợc phân công; 

b. Vi phạm nghiêm trọng hoặc vi phạm nhiều lần nghĩa vụ của Kiểm soát viên quy định 

của Luật doanh nghiệp và Điều lệ công ty; 

c. Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

d. Các trƣờng hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ công ty. 

Điều 44. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên 

Sau khi có quyết định bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên, Công ty có trách nhiệm 

công bố thông tin trong nội bộ Công ty và cho các cơ quan hữu quan, trên các phƣơng tiện 

thông tin đại chúng, trên trang website của Công ty theo trình tự và quy định của luật hiện 

hành. 

Điều 45. Cách thức giới thiệu ứng viên Ban kiểm soát  

1. Ban kiểm soát triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát về việc bầu cử Kiểm soát viên để phổ 

biến nội dung bầu cử: số lƣợng, tiêu chuẩn ứng viên tham gia bầu cử, cách thức đề cử, 

ứng cử theo quy định tại Điều 40 Quy chế này. Việc bầu cử sẽ đƣợc thực hiện tại Đại 

hội đồng cổ đông gần nhất hoặc thông qua hình thức tổ chức lấy ý kiến cổ đông  ằng 

văn  ản.  

2. Công ty ban hành thông báo công bố công khai về việc bầu cử Kiểm soát viên và các 

trình tự thủ tục về triệu tập và bầu cử sẽ thực hiện theo Chƣơng 4 Quy chế này trong 
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đó ghi rõ lý do  ầu cử, số lƣợng, tiêu chuẩn và điều kiện, cách thức bầu cử, thủ tục 

thực hiện ứng cử, đề cử … 

3. Công ty tổng hợp danh sách ứng viên thông qua đề cử, ứng cử và thẩm định thông tin 

về từng ứng viên nhằm đảm bảo các ứng viên đáp ứng đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm 

Kiểm soát viên theo quy định tại khoản 2 Điều này.  

4. Trƣờng hợp số lƣợng ứng viên BKS thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số 

lƣợng cần thiết, BKS sẽ chuẩn bị danh sách ứng viên theo các tiêu chí sau:  

 Số lƣợng ứng viên: là số lƣợng còn thiếu sau khi tổng hợp danh sách ứng viên hợp lệ 

thông qua đề cử, ứng cử tại Khoản 3, Điều này; 

 Ứng viên do BKS giới thiệu phải đƣợc đa số Kiểm soát viên đƣơng nhiệm tiến hành 

biểu quyết thông qua; 

 Ứng viên do BKS giới thiệu phải đảm bảo tối thiểu các điều kiện, tiêu chuẩn theo quy 

định tại Điều 164 Luật doanh nghiệp. 

Mục 3 – Quy định về cuộc họp Ban kiểm soát  

Điều 46. Cuộc họp Ban kiểm soát  

1. Ban kiểm soát có thể  an hành các quy định về cuộc họp của Ban kiểm soát và cách 

thức hoạt động của Ban kiểm soát. Ban kiểm soát phải họp tối thiểu hai (02) lần một 

năm và cuộc họp đƣợc tiến hành khi có từ hai phần ba (2/3) số Kiểm soát viên trở lên 

dự họp. 

2. Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên HĐQT, Giám đốc và đại diện công ty 

kiểm toán độc lập tham dự và trả lời các vấn đề mà các Kiểm soát viên quan tâm. 
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CHƯƠNG 5 - NGƯỜI ĐIỀU HÀNH DOANH NGHIỆP 

Điều 47. Các tiêu chuẩn của người điều hành doanh nghiệp  

1. Tiêu chuẩn và điều kiện làm Giám đốc 

a. Có đủ năng lực hành vi dân sự và không thuộc đối tƣợng không đƣợc quản lý 

doanh nghiệp theo quy định tại khoản 2 Điều 18 của Luật doanh nghiệp số 

68/2014/QH13; 

b. Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh của công ty; 

2. Tiêu chuẩn và điều kiện làm Phó Giám đốc  

a. Có đủ năng lực hành vi dân sự và không thuộc đối tƣợng không đƣợc quản lý 

doanh nghiệp theo quy định tại khoản 2 Điều 18 của Luật doanh nghiệp số 

68/2014/QH13; 

b. Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh của công ty; 

3. Tiêu chuẩn và điều kiện làm Kế toán trƣởng 

a. Không thuộc đối tƣợng những ngƣời bị cấm đảm nhiệm công tác kế toán quy 

định tại điều 52 Luật Kế toán số 88/2015/QH13 và Điều 19, Nghị định 

174/2016/NĐ-CP; 

b. Có phẩm chất đạo đức nghề nghiệp, trung thực, liêm khiết, có ý thức chấp hành 

pháp luật; 

c. Có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ về kế toán; 

d. Có chuyên môn, nghiệp vụ về kế toán từ trình độ trung cấp trở lên; 

e. Có chứng chỉ bồi dƣỡng kế toán trƣởng; 

f. Có thời gian công tác thực tế về kế toán ít nhất là hai (02) năm đối với ngƣời có 

chuyên môn, nghiệp vụ về kế toán từ trình độ đại học trở lên và thời gian công tác 

thực tế về kế toán ít nhất là ba (03) năm đối với ngƣời có chuyên môn, nghiệp vụ 

về kế toán trình độ trung cấp, cao đẳng. 

Điều 48. Việc bổ nhiệm người điều hành doanh nghiệp  

1. Việc bổ nhiệm Giám đốc: 

a. Hội đồng quản trị bổ nhiệm một (01) thành viên HĐQT hoặc một ngƣời khác làm 

Giám đốc; ký hợp đồng trong đó quy định thù lao, tiền lƣơng và lợi ích khác. Thù 

lao, tiền lƣơng và lợi ích khác của Giám đốc phải đƣợc báo cáo tại Đại hội đồng 

cổ đông thƣờng niên, đƣợc thể hiện thành mục riêng trong Báo cáo tài chính năm 

và đƣợc nêu trong Báo cáo thƣờng niên của Công ty. 

b. Nhiệm kỳ của Giám đốc không quá năm (05) năm và có thể đƣợc tái bổ nhiệm. 

Việc bổ nhiệm có thể hết hiệu lực căn cứ vào các quy định tại hợp đồng lao động. 
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Giám đốc không phải là ngƣời mà pháp luật cấm giữ chức vụ này và phải đáp ứng 

các tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

2. Việc bổ nhiệm Phó Giám đốc, Kế toán trƣởng hoặc ngƣời điều hành doanh nghiệp 

khác:  

a. Theo đề nghị của Giám đốc và đƣợc sự chấp thuận của HĐQT, Công ty đƣợc 

tuyển dụng ngƣời điều hành khác với số lƣợng và tiêu chuẩn phù hợp với cơ cấu 

và quy chế quản lý của Công ty do HĐQT quy định. Ngƣời điều hành doanh 

nghiệp phải có trách nhiệm mẫn cán để hỗ trợ Công ty đạt đƣợc các mục tiêu đề ra 

trong hoạt động và tổ chức. 

b. Thù lao, tiền lƣơng, lợi ích và các điều khoản khác trong hợp đồng lao động đối 

với Giám đốc do HĐQT quyết định và hợp đồng với những ngƣời điều hành khác 

do HĐQT quyết định sau khi tham khảo ý kiến của Giám đốc. 

Điều 49. Ký hợp đồng lao động với người điều hành doanh nghiệp 

Thẩm quyền ký kết và quyết định các điều khoản của hợp đồng lao động đƣợc quy định tại 

Điểm c Khoản 2 Điều 26 và Điều 33 Điều lệ công ty. Một thành viên HĐQT đƣợc ủy quyền 

sẽ ký kết hợp đồng lao động với Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trƣởng hoặc ngƣời điều 

hành doanh nghiệp khác.  

HĐQT có thể xem xét đƣa vào thêm các điều khoản và các điều kiện khác trong hợp đồng 

lao động đối với Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trƣởng hoặc ngƣời điều hành doanh 

nghiệp khác. 

Điều 50. Các trường hợp miễn nhiệm người điều hành doanh nghiệp  

1. Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện quy định tại Điều 47 Quy chế này; 

2. Có đơn xin nghỉ việc; 

3. Các đối tƣợng không đƣợc tham gia quản lý doanh nghiệp theo quy định tại khoản 2 

Điều 18 của Luật doanh nghiệp số 68/2014/QH13. 

Điều 51. Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm người điều hành doanh nghiệp 

Sau khi có quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm ngƣời điều hành doanh nghiệp, công ty có trách 

nhiệm công bố thông tin trong nội bộ công ty và cho các cơ quan hữu quan, trên các phƣơng 

tiện thông tin đại chúng, trên trang website của công ty theo trình tự và quy định của pháp 

luật hiện hành. 

CHƯƠNG 6 – QUY ĐỊNH VỀ PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG GIỮA HĐQT, BAN KIỂM 

SOÁT VÀ GIÁM ĐỐC 

Điều 52. Thủ tục, trình tự triệu tập, thông báo mời họp, ghi biên bản, thông báo kết quả 

họp giữa HĐQT, Ban kiểm soát và Giám đốc 

Thủ tục, trình tự triệu tập, thông báo mời họp, ghi biên bản, thông báo kết quả họp giữa 

HĐQT, Ban kiểm soát và Giám đốc đƣợc thực hiện theo thủ tục, trình tự triệu tập họp HĐQT 

đƣợc quy định tại Điều 35 Quy chế này.  
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Điều 53. Thông báo nghị quyết của HĐQT cho Ban kiểm soát  

Nghị quyết, biên bản họp HĐQT sau khi đƣợc ban hành phải đƣợc gửi đến cho các Kiểm soát 

viên cùng thời điểm và theo phƣơng thức nhƣ đối với thành viên HĐQT.  

Điều 54. Thông báo nghị quyết của HĐQT cho Giám đốc 

Nghị quyết HĐQT (với các nội dung liên quan đến trách nhiệm, quyền hạn và nghĩa vụ của 

Giám đốc) sau khi đƣợc ban hành phải đƣợc gửi đến cho Giám đốc cùng thời điểm và theo 

phƣơng thức nhƣ đối với thành viên HĐQT. 

Điều 55. Các trường hợp Giám đốc và Ban kiểm soát đề nghị triệu tập họp HĐQT và 

những vấn đề cần xin ý kiến HĐQT 

1. Các trƣờng hợp đề nghị triệu tập họp HĐQT 

a. Ban kiểm soát có thể đề nghị triệu tập họp HĐQT trong các trƣờng hợp sau:  

 Khi xét thấy quyền tiếp cận các thông tin và tài liệu liên quan đến tình hình hoạt 

động của công ty của Kiểm soát viên không đƣợc thực hiện đầy đủ theo pháp luật 

hiện hành và Điều lệ công ty; 

 Khi phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ công ty của thành 

viên HĐQT, Giám đốc và ngƣời điều hành doanh nghiệp khác sau khi đã thực hiện 

thông báo bằng văn  ản với HĐQT theo quy định tại Khoản 1 Điều 39 Điều lệ 

công ty nhƣng ngƣời có hành vi vi phạm chƣa chấm dứt vi phạm hoặc có giải pháp 

khắc phục hậu quả; 

b. Giám đốc có thể đề nghị triệu tập họp HĐQT trong các trƣờng hợp sau: 

 Khi xét thấy các quyền của Giám đốc theo quy định tại Điều 33 Điều lệ công ty 

không đƣợc thực thi; 

 Khi phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ công ty của những 

ngƣời điều hành doanh nghiệp khác sau khi đã thực hiện thông báo bằng văn  ản 

với HĐQT nhƣng ngƣời có hành vi vi phạm chƣa chấm dứt vi phạm hoặc có giải 

pháp khắc phục hậu quả; 

2. Những vấn đề cần xin ý kiến HĐQT: 

a. Kiến nghị với HĐQT về phƣơng án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công 

ty; 

b. Đề xuất những biện pháp nâng cao hoạt động và quản lý của Công ty; 

c. Kiến nghị số lƣợng và ngƣời điều hành doanh nghiệp mà Công ty cần tuyển dụng để 

HĐQT bổ nhiệm hoặc miễn nhiệm theo quy chế nội bộ và kiến nghị thù lao, tiền 

lƣơng và lợi ích khác đối với ngƣời điều hành doanh nghiệp để HĐQT quyết định; 

d. Tham khảo ý kiến của HĐQT để quyết định số lƣợng ngƣời lao động; 

e. Xin ý kiến HĐQT phê chuẩn kế hoạch kinh doanh chi tiết cho năm tài chính tiếp theo  

f. Chuẩn bị các bản dự toán hàng năm và hàng quý của Công ty (sau đây gọi là bản dự 

toán) phục vụ hoạt động quản lý, hàng năm và hàng quý của Công ty theo kế hoạch 

kinh doanh. Bản dự toán hàng năm ( ao gồm cả bảng cân đối kế toán, báo cáo kết quả 

hoạt động kinh doanh và  áo cáo lƣu chuyển tiền tệ dự kiến) cho từng năm tài chính 
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phải đƣợc trình để HĐQT thông qua và phải bao gồm những thông tin quy định tại 

các quy chế của Công ty; 

g. Kiến nghị phƣơng án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 

h. Các nội dung khác khi xét thấy cần thiết cho lợi ích của Công ty. 

Điều 56. Báo cáo của Giám đốc với HĐQT về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn 

được giao 

1. Báo cáo về tình hình thực hiện NQ của HĐQT và Đại hội đồng cổ đông, kế hoạch kinh 

doanh và kế hoạch đầu tƣ của Công ty đã đƣợc HĐQT và Đại hội đồng cổ đông thông 

qua; 

2. Định kỳ hàng quý, hàng năm  áo cáo đánh giá tình hình tài chính, tình hình hoạt động 

sản xuất kinh doanh của Công ty; 

3. Báo cáo về những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý; 

4. Báo cáo hằng năm về việc triển khai thực hiện các nghĩa vụ đối với môi trƣờng, cộng 

đồng, ngƣời lao động; 

5. Báo cáo về tình hình thực hiện các nội dung đƣợc HĐQT và Đại hội đồng cổ đông ủy 

quyền khác;  

6. Thực hiện báo cáo các vấn đề khác theo yêu cầu của HĐQT. 

 

Điều 57. Kiểm điểm việc thực hiện nghị quyết và các vấn đề ủy quyền khác của HĐQT 

đối với Giám đốc 

Căn cứ vào báo cáo của Giám đốc về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn đƣợc giao theo 

quy định tại Điều 56 Quy chế này, HĐQT sẽ tiến hành kiểm điểm kết quả thực hiện nghị 

quyết và các vấn đề ủy quyền khác của HĐQT với Giám đốc. 

Điều 58. Các vấn đề Giám đốc phải báo cáo, cung cấp thông tin và cách thức thông báo 

cho HĐQT, BKS 

1. Các vấn đề Giám đốc phải báo cáo, cung cấp thông tin và cách thức thông báo cho 

HĐQT: 

a. Khi có đề xuất các biện pháp nhằm nâng cao hoạt động và quản lý của Công ty, 

Giám đốc gửi cho HĐQT sớm nhất có thể nhƣng không ít hơn mƣời (10) ngày 

làm việc trƣớc ngày nội dung đó cần đƣợc quyết định; 

b. Khi chuẩn bị các bản dự toán dài hạn, hàng năm và hàng quý của Công ty (sau 

đây gọi là bản dự toán) phục vụ hoạt động quản lý dài hạn, hàng năm và hàng quý 

của Công ty theo kế hoạch kinh doanh. Bản dự toán hàng năm ( ao gồm cả bảng 

cân đối kế toán, báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh và  áo cáo lƣu chuyển tiền 

tệ dự kiến) cho từng năm tài chính phải đƣợc Giám đốc trình để HĐQT thông 

qua; 

c. Giám đốc có nghĩa vụ thông báo cho HĐQT các giao dịch giữa công ty, công ty 

con, công ty do Công ty Cổ phần Cơ khí An Giang nắm quyền kiểm soát với 
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Giám đốc hoặc với những ngƣời có liên quan tới Giám đốc theo quy định của 

pháp luật. 

d. Các nội dung khác cần xin ý kiến của HĐQT phải đƣợc gửi trƣớc ít nhất là bảy 

(07) ngày làm việc và HĐQT sẽ phản hồi trong vòng bảy (07) ngày làm việc. 

2. Các vấn đề Giám đốc phải báo cáo, cung cấp thông tin và cách thức thông báo cho 

BKS 

a. Giám đốc có trách nhiệm hỗ trợ, phối hợp với BKS nhằm đảm bảo BKS thực hiện 

đúng trách nhiệm và nghĩa vụ theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty 

b. Báo cáo của Giám đốc trình HĐQT hoặc tài liệu khác do công ty phát hành đƣợc 

gửi đến các Kiểm soát viên cùng thời điểm và theo phƣơng thức nhƣ đối với 

thành viên HĐQT. 

c. HĐQT, thành viên HĐQT, Giám đốc, ngƣời điều hành doanh nghiệp khác phải 

cung cấp đầy đủ, chính xác và kịp thời thông tin, tài liệu về công tác quản lý, điều 

hành và hoạt động kinh doanh của công ty theo yêu cầu của Kiểm soát viên hoặc 

Ban kiểm soát. 

Điều 59. Phối hợp hoạt động kiểm soát, điều hành, giám sát giữa các thành viên HĐQT, 

các kiểm soát viên và Giám đốc theo các nhiệm vụ cụ thể của các thành viên nêu trên 

1. Phối hợp hoạt động giữa BKS và HĐQT: BKS có vai trò giám sát, phối hợp, tƣ vấn 

và thông tin đầy đủ, kịp thời, chính xác. Cụ thể nhƣ sau:  

a. Thƣờng xuyên thông  áo với HĐQT về kết quả hoạt động, tham khảo ý kiến của 

HĐQT trƣớc khi trình  áo cáo, kết luận và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông; 

b. Trong các cuộc họp của Ban kiểm soát, Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên 

HĐQT (cùng lúc yêu cầu cả Giám đốc, thành viên kiểm toán nội  ộ (nếu có) và kiểm 

toán viên độc lập) tham dự và trả lời các vấn đề mà các Kiểm soát viên quan tâm; 

c. Các cuộc kiểm tra định kỳ, đột xuất của BKS phải có kết luận  ằng văn  ản 

(không trễ hơn mƣời lăm (15) ngày làm việc kể từ ngày kết thúc) gửi cho HĐQT 

để có thêm cơ sở giúp HĐQT trong công tác quản lý Công ty. Tùy theo mức độ 

và kết quả của cuộc kiểm tra trên, BKS cần phải  àn  ạc thống nhất với HĐQT, 

trƣớc khi  áo cáo trƣớc Đại hội đồng cổ đông. Trƣờng hợp không thống nhất 

quan điểm thì đƣợc quyền  ảo lƣu ý kiến ghi vào  iên  ản và Trƣởng BKS có 

trách nhiệm  áo cáo với Đại hội đồng cổ đông gần nhất; 

d. Trƣờng hợp Ban kiểm soát phát hiện những hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm 

Điều lệ công ty của các thành viên HĐQT, Ban kiểm soát thông  áo  ằng văn  ản với 

HĐQT trong vòng  ốn mƣơi tám (48) giờ, yêu cầu ngƣời có hành vi vi phạm chấm 

dứt vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả; 

e. Kiểm soát viên có nghĩa vụ thông  áo cho HĐQT các giao dịch giữa công ty, công ty 

con, công ty do Công ty cổ phần Cơ khí An Giang nắm quyền kiểm soát với Kiểm 

soát viên đó hoặc với những ngƣời có liên quan tới Kiểm soát viên đó theo quy định 

của pháp luật; 
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f. Đối với các kiến nghị liên quan đến tình hình hoạt động và tài chính của Công ty 

thì BKS phải gửi văn  ản cùng tài liệu liên quan trƣớc ít nhất mƣời lăm (15) ngày 

làm việc so với ngày dự định nhận đƣợc phản hồi; 

g. Các nội dung kiến nghị đến HĐQT phải đƣợc gửi trƣớc ít nhất là  ảy (07) ngày làm 

việc và HĐQT sẽ phản hồi trong vòng  ảy (07) ngày làm việc.  

2. Phối hợp hoạt động giữa BKS và Giám đốc: BKS có chức năng kiểm tra và giám sát. 

a. Trong các cuộc họp của Ban kiểm soát, Ban kiểm soát có quyền yêu cầu Giám đốc 

(cùng lúc yêu cầu cả thành viên HĐQT, thành viên kiểm toán nội  ộ (nếu có) và kiểm 

toán viên độc lập) tham dự và trả lời các vấn đề mà các Kiểm soát viên quan tâm; 

b. Các cuộc kiểm tra định kỳ, đột xuất của BKS phải có kết luận  ằng văn  ản 

(không trễ hơn mƣời lăm (15) ngày làm việc kể từ ngày kết thúc) gửi cho Giám 

đốc để có thêm cơ sở giúp Giám đốc trong công tác quản lý Công ty. Tùy theo 

mức độ và kết quả của cuộc kiểm tra trên, BKS cần phải  àn  ạc thống nhất với 

Giám đốc trƣớc khi  áo cáo trƣớc Đại hội đồng cổ đông. Trƣờng hợp không thống 

nhất quan điểm thì đƣợc quyền  ảo lƣu ý kiến ghi vào  iên  ản và Trƣởng BKS 

có trách nhiệm  áo cáo với Đại hội đồng cổ đông gần nhất; 

c. Trƣờng hợp Ban kiểm soát phát hiện những hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm 

Điều lệ công ty của Giám đốc, Ban kiểm soát thông  áo  ằng văn  ản với Giám đốc 

trong vòng  ốn mƣơi tám (48) giờ, yêu cầu Giám đốc có hành vi vi phạm chấm dứt vi 

phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả; 

d. Kiểm soát viên có quyền yêu cầu Giám đốc tạo điều kiện tiếp cận hồ sơ, tài liệu liên 

quan đến hoạt động kinh doanh của Công ty tại Trụ sở chính hoặc nơi lƣu trữ hồ sơ; 

e. Đối với thông tin, tài liệu về quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh và  áo cáo 

tình hình kinh doanh,  áo cáo tài chính, văn  ản yêu cầu cung cấp của BKS phải 

đƣợc gửi đến Công ty trƣớc ít nhất  ốn mƣơi tám (48) giờ làm việc so với ngày 

dự định nhận đƣợc phản hồi. BKS không đƣợc sử dụng các thông tin chƣa đƣợc 

phép công  ố của công ty hoặc tiết lộ cho ngƣời khác để thực hiện các giao dịch có 

liên quan. 

f.  Các nội dung kiến nghị về các  iện pháp sửa đổi,  ổ sung, cải tiến cơ cấu tổ chức 

quản lý, giám sát và điều hành hoạt động kinh doanh công ty của BKS phải đƣợc 

gửi đến Giám đốc trƣớc ít nhất  ảy (07) ngày làm việc so với ngày dự định nhận 

đƣợc phản hồi. 

3. Phối hợp hoạt động giữa Giám đốc và HĐQT: Giám đốc là ngƣời thay mặt điều hành 

hoạt động của Công ty, đảm bảo Công ty hoạt động liên tục và hiệu quả.  

a. Giám đốc chịu trách nhiệm trƣớc Đại hội đồng cổ đông và HĐQT về việc thực hiện 

nhiệm vụ và quyền hạn đƣợc giao và phải  áo cáo các cơ quan này khi đƣợc yêu cầu 
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b. Khi có đề xuất các  iện pháp nhằm nâng cao hoạt động và quản lý của Công ty, Giám 

đốc gửi cho HĐQT sớm nhất có thể nhƣng không ít hơn mƣời (10) ngày làm việc 

trƣớc ngày nội dung đó cần đƣợc quyết định; 

c. Chuẩn  ị các  ản dự toán dài hạn, hàng năm và hàng quý của Công ty (sau đây gọi là 

 ản dự toán) phục vụ hoạt động quản lý dài hạn, hàng năm và hàng quý của Công ty 

theo kế hoạch kinh doanh. Bản dự toán hàng năm ( ao gồm cả  ảng cân đối kế toán, 

 áo cáo kết quả hoạt động kinh doanh và  áo cáo lƣu chuyển tiền tệ dự kiến) cho từng 

năm tài chính phải đƣợc trình để HĐQT thông qua và phải  ao gồm những thông tin 

quy định tại các quy chế của Công ty;  

d. Giám đốc có nghĩa vụ thông  áo cho HĐQT các giao dịch giữa công ty, công ty con, 

công ty do Công ty cổ phần Cơ khí An Giang nắm quyền kiểm soát với chính thành 

viên đó hoặc với những ngƣời có liên quan tới thành viên đó theo quy định của pháp 

luật; 

e. Các nội dung khác cần xin ý kiến theo quy định tại Khoản 2 Điều 55 Quy chế này 

HĐQT phải đƣợc gửi trƣớc ít nhất là mƣời (10) ngày làm việc so với ngày dự định 

nhận đƣợc phản hồi HĐQT. 
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CHƯƠNG 7 – QUY ĐỊNH VỀ ĐÁNH GIÁ HÀNG NĂM ĐỐI VỚI HOẠT ĐỘNG 

KHEN THƯỞNG VÀ KỶ LUẬT ĐỐI VỚI THÀNH VIÊN HĐQT, KIỂM SOÁT VIÊN, 

GIÁM ĐỐC VÀ CÁC NGƯỜI ĐIỀU HÀNH DOANH NGHIỆP KHÁC 

 

Điều 60. Quy định về việc đánh giá hoạt động của Thành viên HĐQT, Kiểm soát viên, 

Giám đốc và người điều hành khác 

1. HĐQT có trách nhiệm xây dựng các tiêu chuẩn đánh giá hoạt động cho tất cả các đối 

tƣợng là thành viên HĐQT, GĐ và ngƣời điều hành khác. 

2. Các tiêu chuẩn đánh giá hoạt động phải hài hòa giữa lợi ích của ngƣời điều hành 

doanh nghiệp với lợi ích lâu dài của Công ty và cổ đông. Các chỉ số tài chính và phi 

tài chính đƣợc sử dụng trong đánh giá đƣợc HĐQT cân nhắc thận trọng và quyết định 

tại từng thời điểm. Trong đó, các chỉ tiêu phi tài chính có thể đƣợc đề cập nhƣ: quyền 

lợi của các bên liên quan, hiệu quả hoạt động, những tiến bộ và cải tiến đạt đƣợc, 

v.v….  

3. Hàng năm, căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ đƣợc phân công và các tiêu chuẩn đánh 

giá đã đƣợc thiết lập/các kết quả đạt đƣợc, HĐQT tổ chức thực hiện đánh giá hoạt 

động thành viên HĐQT.  

4. Việc đánh giá hoạt động của các Kiểm soát viên đƣợc tổ chức thực hiện theo phƣơng 

thức đƣợc đề cập tại cơ cấu tổ chức và hoạt động của BKS. 

5. Việc đánh giá hoạt động của ngƣời điều hành khác thực hiện theo các quy định nội bộ 

hoặc có thể dựa vào bản tự đánh giá hoạt động của những ngƣời điều hành này. 

Điều 61. Khen thưởng  

1. Thành viên HĐQT, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc, các Phó Giám đốc và Kế 

toán trƣởng đƣợc khen thƣởng từ quỹ khen thƣởng của ngƣời quản lý căn cứ vào kết 

quả sản xuất kinh doanh hàng năm của Công ty. 

2. Các ngƣời điều hành là cấp trƣởng, phó các phòng,  an và tƣơng đƣơng đƣợc khen 

thƣởng từ quỹ khen thƣởng của Công ty. 

3. Ngoài hình thức khen thƣởng bằng tiền có thể có các hình thức khen thƣởng phi vật 

chất khác do HĐQT và Giám đốc xem xét quyết định. 

Điều 62. Kỷ luật  

1. Thành viên HĐQT, Ban kiểm soát, Giám đốc, Phó giám đốc, Kế toán trƣởng vi phạm 

quy định đối với chức trách, nhiệm vụ của mình, vi phạm nội quy, quy chế của Công 

ty, không tuân thủ các nghị quyết của ĐHĐCĐ và nghị quyết HĐQT, hoặc vi phạm 

pháp luật thì bị xem xét kỷ luật. Hình thức kỷ luật gồm: khiển trách, cảnh cáo, bãi 

nhiệm. 
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2. HĐQT có thể ra nghị quyết bãi nhiệm Chủ tịch HĐQT; ra nghị quyết bãi nhiệm Giám 

đốc, Phó giám đốc, Kế toán trƣởng; ra nghị quyết khiển trách, cảnh cáo đối với thành 

viên HĐQT, Giám đốc, Phó giám đốc, Kế toán trƣởng; ra nghị quyết đề nghị Ban 

kiểm soát xem xét xử lý kỷ luật thành viên Ban kiểm soát; ra nghị quyết đề nghị 

ĐHĐCĐ xem xét  ãi nhiệm thành viên HĐQT, thành viên Ban kiểm soát. 

3. Những ngƣời điều hành khác cấp trƣởng, phó phòng,  an và tƣơng đƣơng vi phạm kỷ 

luật sẽ bị xử lý kỷ luật theo quy định về xử lý kỷ luật tại nội quy lao động và các quy 

chế quản lý khác của Công ty. 

CHƯƠNG 8 - SỬA ĐỔI QUY ĐỊNH VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY 

Điều 63. Bổ sung và sửa đổi Quy định về quản trị Công ty 

1. Việc bổ sung hoặc sửa đổi Quy định này phải đƣợc Đại hội đồng cổ đông Công ty xem xét 

và quyết định. 

2. Trong trƣờng hợp có những quy định của pháp luật có liên quan đến hoạt động của công ty 

chƣa đƣợc đề cập trong bản quy chế này hoặc trong trƣờng hợp có những quy định mới của 

pháp luật khác với những điều khoản trong quy chế này thì những quy định của pháp luật đó 

đƣơng nhiên đƣợc áp dụng và điều chỉnh hoạt động của công ty. 

CHƯƠNG 9 - NGÀY HIỆU LỰC 

Điều 64. Ngày hiệu lực 

1. Quy chế này gồm 09 chƣơng 64 điều, đƣợc Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Cơ 

khí An Giang nhất trí thông qua ngày … tháng … năm 2019 và cùng chấp thuận hiệu lực 

toàn văn của quy định này. 

2. Quy định tại Khoản 3 Điều 27 Quy chế này có hiệu lực sau ngày 01/08/2019 (theo quy 

định tại khoản 3, Điều 12, Nghị định 71/2017/NĐ-CP). 

3. Quy chế này là duy nhất và chính thức của công ty. 

4. Các bản sao hoặc trích lục Quy chế về quản trị công ty phải có chữ ký của Chủ tịch 

HĐQT mới có giá trị. 

 

 

  

TM. HĐQT 

CHỦ TỊCH 


